PROTOKOLL 

	VAKTAVTALE UTENFOR ARBEIDSTID
	



Dato: 
Sted: 
Til stede:


Vaktavtalen er inngått mellom BEDRIFTEN og Montørklubben i henhold til LOK §8 G. 

Avtalen gjelder fra XX.XX.202X.


Generelt
Vaktordningen er frivillig. Det er en forutsetning at minimum 7 ansatte deltar i vaktordningen for å fordele belastningen. Endringer av vaktlagets medlemmer skal drøftes med tillitsvalgte.
Bedriften er ansvarlig for å gi nødvendig opplæring, verneutstyr og tilganger til de som deltar i vaktordningen før den ansattes første vakt.
Bedriften har til enhver tid ansvaret for at belastningen på vaktpersonalet ikke blir for stor, og skal i slike tilfeller snarest sette inn nødvendige tiltak.
Bedriften plikter å frita arbeidstaker fra å delta i hjemmevakt når denne av helsemessige eller vektige sosiale grunner ber om det.
Vakthavende personell må ikke sette seg i en tilstand, ved å benytte rusmidler eller lignende, som medfører at bilkjøring og servicearbeid blir umulig eller ulovlig. Den som har vakt har også ansvar for å holde seg innen dekningsområde for mobiltelefon.
[bookmark: _Hlk212718867]Vakthavende personell som kjører elbil må holde bilen tilstrekkelig ladet til å kunne rykke ut til de lokasjonene som er kjent i avtalen. Arbeidstid kan brukes for å oppnå dette etter avtale med leder. 
Omregningsfaktoren i henhold til AML §10-4 (3) settes til 1/6.
Denne avtalen gjelder vakt utenfor normal arbeidstid (kl. 15:00-07:00) på hverdager, og hele døgnet på helg (kl. 00:00-24:00). På helligdager er det også vakt på dagtid (07:00-15:00).

Vaktplan
Det lages et vedlegg som viser når den enkelte har alminnelig arbeidstid, vakt og fritid, i en periode fra én vakt til den neste.
Det lages et vedlegg som viser hvilken uke den enkelte har vakt gjennom året. Oversikten oppdateres årlig sammen med tillitsvalgte i forbindelse med justering av satsene i avtalen, og varsles vaktlaget minst 2 uker før den trer i kraft. For å overholde reglene om alminnelig arbeidstid kan det ikke være mindre enn 6 uker mellom hver vakt for den enkelte montør.
En vakt varer i én uke, fra torsdag til torsdag. Vakten byttes i løpet av normalarbeidstid.
Ved kortvarig frafall rulleres vakten på de øvrige som omfattes av vaktavtalen. Blir frafallet for stort eller av lengre varighet, må det snarest søkes løst ved å utvide vaktlisten. Om noen trer inn i vakt pga. sykdom eller andre forhold, er det den som trer inn i vakten som skal motta kompensasjon for vakt tilsvarende tiden den enkelte er på vakt.

Utrykking
Dersom vakthavende må utføre oppgaver utenfor hjemstedet føres timer fra avreise til man er tilbake hjemme. Det betales minimum 2 timer per utrykking.
Ved utrykning som varer lenger enn 2 timer, gjelder overtidsbestemmelsene om 0,5 time betalt pause og matpenger/utlegg nevnt i LOK §8C.
Responstid for utrykkinger er 2 timer. Med responstid menes tid fra ansatt mottar oppdraget til vedkommende er på vei til oppdragssted. 
Responstiden medfører at vakthavende må benytte vaktbil i hele vaktperioden, også til kjøring av privat art. Bedriften er ansvarlig for alle utgifter som påløper på grunn av bruk av firmabil i vaktperioden. Privat kjøring med vaktbil i denne perioden merkes som yrkeskjøring i GPS-systemet, og merkes med «Vaktkjøring».
Dersom vakthavende må utføre telefontjeneste (oppgaver utover å svare vakttelefonen for å godta eller avvise et oppdrag, som ikke krever at vakthavende må forlate hjemstedet), betales minimum 1 time for alt arbeid som er relatert til samme oppdrag.

Økonomi
For hver vakt betales et vakttillegg på 7500 kr og fastlønn, LOK §3A+3C+3E for fridagen etter vakt.
Utrykking og telefontjeneste betales med fastlønn, LOK §3A+3C+3E+100% overtidstillegg etter LOK §8B.
For hjemmevakt på høytidsdager (julaften, 1. og 2. juledag, nyttårsaften, 1. nyttårsdag, skjærtorsdag, langfredag, påskeaften, 1. og 2. påskedag, 1. mai, 17. mai, Kristi himmelfartsdag, pinseaften, 1. og 2. pinsedag) gis en ekstra kompensasjon på 1300 kr per dag ut over helligdagsgodtgjørelse.
Hviletid betales etter LOK §8A punkt 6.

Hviletid
Hviletid og fritid etter AML § 10-8.
[bookmark: _Hlk212718975]Utrykking som avbryter døgn- eller ukehvilen etter AML §10-8, forskyver hviletiden til etter at utrykkingen er avsluttet. Døgnskillet er kl. 07:00 og ukeskillet for perioden på 7 dager er mandag kl. 07:00. 
Det skal tas én arbeidsdag fri etter endt vakt for å opprettholde hviletidsbestemmelsene i AML §10-8. Hvis fridagen etter vakt havner på en helligdag, eller en annen dag arbeidstaker skulle hatt fri, flyttes fridagen til neste arbeidsdag.
Timene av den hvilende vakten som skal regnes som arbeidstid (omregningsfaktoren) skal skrives i timeregistreringssystemet hver dag på en egen lønnsart på vaktordren for å registrere arbeidstiden i Bedriftens systemer. Timeantallet er skrevet i den detaljerte vaktplanen.

Nattarbeid
Ved oppdrag på nattetid følges AMLs bestemmelser i § 10-11 om nattarbeid. 
AMLs §10-11 4. ledd ansees ivaretatt gjennom denne avtalen.
Oppsigelse
Hvis bedriften vil at en arbeidstaker ikke skal være en del av vaktordningen lenger, eller en arbeidstaker selv ikke vil være en del av vaktordningen, gjelder en gjensidig oppsigelse på 2 måneder.
Avtalen er en særavtale i henhold til Hovedavtalens § 4-2 punkt 3, og kan av begge parter sies opp med 6 måneders varsel.

Justering av satsene
Kompensasjonen for vakt justeres 1. februar hvert år med byggekostnadsindeksen for boligblokk (SSB tabell 08655) – elektrikerarbeid, i alt. Satsene justeres med økningen fra forrige år, målt fra desember til desember, i prosent.
Første regulering 01.02.202X.

Lokasjonsliste
Det lages et vedlegg med en lokasjonsliste over alle kjente lokasjoner som vaktlaget kan måtte rykke ut til. Endringer i listen skal avtales med tillitsvalgt så tidlig som mulig før endringen trer i kraft.
Listen skal for hver lokasjon inneholde: reisetid fra bedriften, adresse (hvis det ikke er hemmelig), antall utrykkinger siste 12 måneder og responstid. Listen skal oppdateres årlig i forbindelse med justering av satsene i avtalen.


Årlig evaluering
Bedriften har inngått vaktavtaler med enkelte kunder som har kortere oppmøtetid enn responstiden denne vaktavtalen har. Dette kan føre til en ekstra belastning på de ansatte som rykker ut etter denne avtalen hvis de ankommer kunden senere enn kunden forventer. Hvis dette blir en ekstra belastning, eller det er andre ting partene mener ikke fungerer bra nok skal det kalles inn til forhandlinger om hvilke tiltak som skal iverksettes. Avtalens innhold skal minst evalueres årlig i forbindelse med justering av satsene.



________________________			_____________________
For bedriften					For Montørklubben
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