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EYSTEIN GARBERG // Fagforeningsleder // TIf. 95252101 // eystein@fagforeninga.no

Eystein har veert valgt leder av fagforeninga siden 2014. Han har det overordnede ansvaret for drifta og utviklingen av foreninga.
Han har ogsa flere sentrale verv i forbundet, bl.a. i forbundsstyret og i forhandlingsutvalget.

LARS ROAR MJ@EN // Organisasjonsarbeider // TIf. 90653340 // lars@fagforeninga.no

Lars har ansvar for tillitsvalgtskolering og etterutdanningskurs for medlemmene vare. Han kan mye om arbeidstid og er den som
godkjenner rotasjonsordninger. Han sitter i styret til opplaeringskontoret SEOS. Han har ogsa god kompetanse pa HMS, og kan
svare pa alt av tariffspgrsmal.

RUNAR ANDREAS LEIN // Organisasjonsarbeider // TIf. 46625843 // runar@fagforeninga.no

Runar bruker sin lange erfaring som klubbleder til tett oppfolging av vare tillitsvalgte. Han stiller
gjerne opp pa anleggsbespk og medlemsmater. Han har ansvar for a folge opp akkordarbeid i foreninga. Han har ogsa mye
erfaring med reisearbeid og kan bistd med tips til rotasjonsordninger.

RANDI VINGEN & HEGE STROMMEN

Kontorsekretzerer // TIf. 72 59 62 00 // kontor@fagforeninga.no
Randi og Hege har ansvaret for kontingent, forsikring og administrative oppgaver.

ANDERS FORNES BERG // Distriktssekr. i EL og IT Forbundet Trgndelag / TIf. 481 61 643 // anders@elogitt.no

Anders bistar ved oppsigelser, yrkesskader og andre juridiske saker.

Sentralbord: 72 59 62 00 // kontakt@fagforeninga.no /#/ Vi har kontor i Smistadvegen 42, i naerheten av Grandsen i Trondheim.
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Arsmgtet

Arsmgtet ble avholdt 18. april pa

Clarion Hotel Trondheim pa Brattgra. 63
representanter fra klubbene deltok, samt
2 gjester/observatgrer.

Arsberetning
Eystein gikk igjennom noe av aktiviteten i 2023,
med utgangspunkt i drsberetningen.

125-drs jubileum
Fagforeninga fyller 125 &r i august 2026. Arsmatet vedtok
at vi skal feire dette, hgsten 2026.

Utleiepriser
Arsmatet vedtok at prisene for § leie leiligheten i Tegefjall
og lokalene pa Nygaardsvoldheimen ikke skulle endres.

Leiligheten i Tegefjall

Siden vi har mottatt noen klager pa stay og darlig renhold
i leiligheten var i Tegefjall, ensket styret i fagforeninga a
diskutere saken pa arsmatet. Det er darlig lydisolering

i leilighetskomplekset, og til tider far vi klager fra naboene
pga. feststay. Dette kan pa sikt fgre til at vi blir kastet ut.
En av de vanligste tilbakemeldingene vi far er at man ved

ankomst er misforngyd med renholdet fra forrige leietaker.

Streiken i Tesla

To av de streikende mekanikerne fra Tesla ble med oss pa
Teams for & informere om streiken i Sverige. Streiken har
holdt pa siden oktober 2023 og er den lengste streiken

i Sverige siden 1940-tallet.

Arbeidslinja

Emil @versveen fra Manifest holdt et interessant foredrag
om arbeidslinja, og hvordan innholdet i dette begrepet har
forandret seg gjennom historien.
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Tariffoppgjeret 2024
Eystein orienterte om tariffoppgjgret 2024,
der forhandlingene startet uka etter.

Det ble trukket ut 8 vinnere i vervekonkurransen
Tor S. Haugan (EIman)
Henrik Frgseth (Nyvold installasjon)
Eirik Mogset (Svorka Installasjon)
Jorgen Bekkos (Elektropunkt)
Michael Sandnes (ElIman Namdal) .
Stig Idar Drdgen (NTE Elektro Levanger) B
Robert Hoeggen (Rissa kraftlag) STIG IDAR
Simen Pettersen (Belsvik Elektro) - =

Regnskap
Regnskapet for 2023 ble godkjent, og en revidert versjon av
budsjettet for 2024 ble vedtatt.

Styrets forslag til disponering av overskuddet i 2023 ble

vedtatt:

Egenkapital drift. ... kr15 846,
Kampfond: ..., kr2 000 000-
Jubileumsfond........oooo kr 250 000-
Solidaritetsfond kr 100 000,-
Overskudd totalt: ..o kr 2 365 846,-

ROBERT




Dette styret ble valgt

Verv Navn Firma Periode
Leder Eystein Garberg EFT 2ar
Nestleder Kim Olav Johansen Norske Skog Skogn Ikke pa valg
1. styremedlem Camilla Amot Johansen NTE Elektro Trondheim 2ar
Styremedlem Kristian Hammernes Caverion Trondheim 1ar
Styremedlem Jonas Strand Bravida 1ar
Styremedlem Ole Andreas Heitlo Aker Solutions 1ar
Styremedlem Tonje Fagerbekk Elektro Team 1ar
Styremedlem Lasse Hermo Midt Elektro 1ar
Styremedlem Fredrik Hermann Caverion Levanger 1ar
Ungdomsrepresentant Kevin @rjansen Karlsen Argon Elektro 13r

1. varamedlem Lasse Meier Strand Eltel Networks 1ar
2.varamedlem Nils Bruheim Elektro Nord 1ar

3. varamedlem Ronja Myhren Mesta Elektro 1ar
4.varamedlem Sonja Alseth Rissa Kraftlag 1ar
Vara ungdomsrepresentant Thea Elise Estenstad Caverion Orkanger 1ar

Bevilgninger i Igpet av dret

Arsmgtebevilgninger

Andre bevilgninger

Industriaksjonen Kr15 000 LO i Levanger (1. mai arrangement) Kr3 000
Pensjon for alle Kr 20 000 LO i Trondheim (1. mai arrangement) Kr10 000
Faglig utvalg i Nei til EU Kr15 000 Utredning EUs Energipakke 4 Kr7 000
Palestinakomitéens faglige utvalg Kr5000 Sgrem Gards venner Kr5000
Norsk Folkehjelp Kr20 000 TV-aksjonen Kr12 000
Bua Kr30 000 Totalt Kr162 000
Skattkammeret Kr10 000

Foreningen fotballbaner for jenter og gutter i Kr10 000

Qamishlo




Styrearbeid i perioden

| lgpet av dret hadde vi sju styremgter og
atte AU-mgter.

Vi har i utgangspunktet heldags fysiske mgter. Vi setter av tid
til diskusjoner, og til at alle blir tilstrekkelig opplyst om sakene
vi behandler. Vi bytter pd d lede mgtene, slik at alle far trening
i dette.

Utover ordinaere mater, kommuniserer bade styret og AU
(arbeidsutvalget) fortlepende via e-post, Messenger og
Teamsmgter ved behov.

Arbeidsutvalget bestar av leder, nestleder og 1. styremedlem.
| tillegg tiltrer Lars Roar Mjgen som sekreteer. Lars Roar har det
formelle ansvaret for gkonomien i fagforeninga.

Vi bruker et elektronisk system for mgteorganisering
(«Decisionsy), som sikrer gode mateforberedelser samt tilgang til
sakspapir og full dpenhet om sakene som skal behandles for alle
i styret. Det gjar ogsd jobben med d holde orden pa vedtak og
oppfaelgingssaker enklere. Protokollene fra styremgtene sendes
ut til de tillitsvalgte i klubbene innen en uke etter hvert mgte.

Pa starten av aret besgkte Arbeidsutvalget Fellesforbundet
avd. 108 pa Innherred.

Leder Stian Pettersen Sagvold og org. arbeider Jan Tommy Svebakk delte
sine erfaringer med & bygge solide klubbfellesskap over tid.

Endringer i styret

Fredrik Hermann fra Caverion Nord-Trgndelag byttet jobb i lgpet
av dret, og gikk derfor ut av styret i fagforeninga. Fredrik var en
av vare mest erfarne klubbledere. Han satt i fagforeningsstyret
fra 2010-2024. Takk for innsatsen!

PA ET AV STYREMBTENE FIKK VI BESBK AV
ERLING WEYDAHL FRA FELLESFORBUNDET AVD. 12.

FREDRIK HERMANN




Styresamling

Vi bruker d ha ei styresamling kort tid etter drsmatet, slik
at det nye styret skal bli godt kjent og diskutere hvordan
vi skal samarbeide i perioden.

Tidligere har vi bade reist utenlands og forskjellige steder

i Trondelag. 1 2023 reiste vi til Stavanger for d besgke
fagforeninga i Rogaland. Denne gangen valgte vi heller

a reise til Nordland. Farste del av samlinga var pa Folkets Hus
i Bodg. Noe av tiden brukte vi alene, mens noe av samlinga
ble giennomfart med Bodg Elektrikerforening. Pa dag 2 reiste
vi alle til Sulitjelma, hvor vi overnattet den siste natta. Vi fikk
omvisning i en av gruvene og pa museet.

Emil Haugen er leder av
Boda elektrikerforening.




Sosiale medier

Vi bruker facebook aktivt, bade for a synliggjere aktiviteten EFT - Elektroarbeidernes Fagforening Trendelag
i fagforeninga for medlemmene vdre og for 8 kommunisere Offisiell side - 1809 fglgere

med styret, tillitsvalgte eller verneombud.

Elektroarbeidernes Fagforening Trgndelag
Lukket gruppe - 1071 medlemmer

I : EFT - Tillitsvalgte i Elektroarbeidernes fagforening Trgndelag
", Besgk nettsida var: www.fagforeninga.no Lukket gruppe - 131 medlemmer
Folg oss ogsd pa Snapchat og Instagram:
fagforeninga EFT - Verneombud i Elektroarbeidernes fagforening Trgndelag

Lukket gruppe - 36 medlemmer

Fagloreninganytt EFT - Juni 2024

Fagforeningsnytt e —

iy e bt e

Fagforeninga sendte ut 4 nyhetsbrev per mail til alle
medlemmer i 2024. Det ble informert om aktuelle saker

som mulig streik i mai, lgnnsstatistikk blant trgndersk EE.':.“IJL"‘;E"..-:‘.‘.'.."',""..‘:‘*"
elektroarbeidere, fanemarkeringer, betaling for hellig- ... ol .

og heytidsdager og resultatet i tariffopgjeret m.m. Rsuliatet | tarittoppglerst 2024

Fagforeninga benytter systemet Make for a sende ut
nyhetsbrev. Statistikken i systemet viser at over halvparten . 1 J -

leser mailen. Saken som fikk flest klikk, var lgnnsstatistikken ' INFO OM TARIFFOPPGJBDRET 2024
for elektroarbeidere i Trgndelag. r

Podkast

| samarbeid med fagforeninga i Oslo/Akershus og EL og IT
Forbundet Rogaland, driver vi podkasten «Ohms lov». Fra var
side er det nestleder Kim Olav Johansen som har ansvaret.

Sa langt er det publisert 12 episoder + 1 bonusepisode.
6 av disse kom i 2024.

_IéHSBnE Perajon med Eystein Garberg -Benus

Innspilling med John-Peder Denstad som gjest
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Leiligheten i Tegefjall

Fagforeninga eier en leilighet i Tegefjall ved Are, som leies
ut til medlemmene som et sveert rimelig ferietilbud. | april
og oktober ble det trekning av de helgene/periodene hvor
flere har sgkt. De dagene som ikke ble sgkt pa ble lagt pa

restmarkedet.

Til sammen ble leiligheten utleid 38 helger, og noen
midtukeperioder, som utgjorde til sammen 134 dager.

Pa fagforeninga.no/utleie finner du bilder, info og bestilling.

93% av leietagerne var tilfreds med renholdet ved ankomst,
og totalvurderingskarakteren ble 5,1 av 6. Det er med andre
ord en nedgang i tilfredsheten pa renholdet sammenlignet
med 2023. Vi md be om at alle leietakere forlater leiligheten i
samme stand som de gnsker d overta den pa.

Vi far hare fra naboene at stort sett sa oppferer vi 0ss pent,
men sporadisk sd blir det uakseptabelt lydniva. Vi gjer alle
leietakere oppmerksomme pa at dersom vi mottar naboklager
pga. stay, sa blir den som leier svartelistet og mister
muligheten til a leie i framtiden.

i
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Jubilantmarkeringer

Hver hgst inviterer EL og IT Forbundet Trgndelag til
jubilantmarkering. Dette er for de som har veert medlemmer
i ELogITi25 dr og de som har vaert LO-medlemmer i 40 ar.
Vanligvis bruker vi @ ha en markering i Trondheim og en i
Nord-Trgndelag. | 2024 var det sapass fa jubilanter at vi
inviterte alle til Trondheim (Kvilhaugen gard) 29. september.
Hovedkasserer Odd-Helge Reppe deltok fra forbundets side.

25driELogIT

40 dr som LO-medlem







Nye tariffavtaler
| 2024 fikk vi fire nye tariffavtaler.

Bedrift Avtaledato Avtalepart Antall medlemmer
Haneseth Simcon 2.2.24 NHO Elektro 21

Elektropunkt 13.2.24 NHO Elektro 4

Firesafe Tech, Kontroll & Service Midt-Norge | 25.2.24 Direkte (uorganisert bedrift) 10

Fossekallen Elektro 16.9.24 NHO Elektro 3

P4 landsbasis ble det inngatt 73 nye tariffavtaler i EL og IT
Forbundet i 2023. 45 av disse var i installasjonsmiljget (LOK).
En tariffavtale betyr ordentlige arbeidsvilkar, forutsigbarhet,
trygghet og medbestemmelse. | tillegg betyr det at man kan
fa muligheten til & f3 AFP ved 62 ar.

Lundsa\'r:ru-lv-shnm:lun

For den enkelte kan dette utgjere 5-6000 kr pr maned
livet ut!

Tie -:l;'q,-;.l,‘-_,,,.,J

£ ELog 1T
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— SIMCON ELEKTRO

AANESETH FIFIESAFE/

@ ELEKTRO FOSSEKALLEN
PUNKT AS

Tillitsvalgte og verneombud i Oneco Elektro




Akkord

Akkord er et produktivitetslgnnssystem, hvor timelgnna til akkordlaget regnes ut
etter mengden montert materiell og medgatt tid.

Det har i Igpet av dret veert en gkende interesse for Statistikk 2024

akkordsystemet blant medlemmene. Det er veldig gledelig! | akkordportalen ble 4 anlegg i Trgndelag avsluttet i lgpet av
Fagforeninga har deltatt pa flere medlemsmater der akkord 2024. Disse var pa til sammen 88225 timer. Vektet gjennom-
har veert tema. snittlig akkordlgnn for fagarbeider ble pd kr. 392,60,-/time.
Vi har i tillegg oppsgkt medlemmer som har vist interesse for OBS! | tillegg til akkord-timelgnna kommer alle faste tillegg i
akkord, og holdt lyn-kurs om det de har hatt behov for a Landsoverenskomsten. For eksempel fagarbeider-, overtids-,
lere om. bas-, smuss-, hayde-, utenbys, osv. Laerlingene Ignnes

prosentvis i forhold til hvilket halvar de er i.

Runar sitter i det sentrale akkordutvalget i EL og IT Forbundet.

Utvalget bestar av medlemmer fra hele landet, og diskuterer

hvilke utfordringer vi har med akkordarbeid, og hvordan vi skal

lykkes bedre med & fd flere medlemmer til & ta i bruk akkord

som lgnnssystem. Det jobbes med nye akkordbrosjyrer og

akkordkurs.
Ikke ngl med & ta kontakt hvis du gnsker akkordhjelp!
Fagforeninga skal ordne opplaering og kurs tilpasset
klubben din, samt oppfelging ute pa anleggene.

GJEST PA MEDLEMSMATEA ELTEAFT
S ———— L -
DAG. HADDE /EREN AV A PRATE OM
AKKORDARBEID @ s
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Stand hos grossister

EFT hadde stand hos alle elektrogrossistene
i Trondheim i lgpet av dret.

Elektroskandia 9.februar

Solar 13. mars

Sonepar 23. mai

Elektroimportgren Tiller 12. juni
Ahlsell Sandmoen 18. juni

Ahlsell Tunga 13. august
Elektroimportgren Lade 23. oktaber
Berggard Amundsen 10. desember

Formalet med dette er d veere til stede der medlemmene er,
slik at vi har informasjon om det som rg@rer seg i bransjen
og har direkte kontakt med eksisterende medlemmer og
potensielle medlemmer.

Messer

Fagforeninga hadde stand pa elektromessene
«Midtnorsk Elektromesse» og «EL i Midt»
i lgpet av aret.

Midtnorsk Elektromesse ble avholdt 31januar-1.februar

pa Scandic Lerkendal. Camilla Amot Johansen, Kristian
Hammernes og Runar Andreas Lein sgrget for at alle som
besgkte standen ble matt med smil og fikk svar pd sine
spersmadl. Det var godt oppmete pa messa, og en opptelling
viser at 148 personer deltok i var messe-quiz. Utenom EFT var
det 70 utstillere pd messa.

EL i Midt ble avholdt 20-21.mars pa Trygg/Lade-hallen. Jonas
Strand og Runar Andreas Lein stilte fra fagforeninga. Det var
50 utstillere pd messa, og det var mange som stakk innom

i lopet av de 2 dagene messa varte. Spesielt gledelig at sa
mange elektrofag-elever var nysgjerrige pa var stand. Vi hadde
quiz, delte ut diverse profileringsartikler og det var mange som
fikk med seg en t-skjorte etter & ha prevd var snurre-rulett.

V. N




Tillitsvalgtskonferanser

HEISMONT@R LASSE

. o EVJIEN FORTELLER OM
Vi arrangerte 2 tillitsvalgtskonferanser HEISFORENINGA SITT
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Noen av temaene vi diskuterte var =
Tariffoppgjeret 2024 T —— .
Lokale forhandlinger og fremtiden til LOK §3E f Bl helsefariig
Helligdagsgodtgjarelse B la S
Regler for innleie
Bestridelse av sykemelding
Praktisering av LOK §3H

Akkord - LOK 84A
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2022 - 2024

Kurs i LOK §3E pd Scandic Solsiden

aﬁ Gruppearbeid pd kurs i arbeidstid

Gjengen pd Startkurs pd Falstadsenteret i Ekne

Kursing av tillitsvalgte

Noe av det viktigste vi jobber med er
skolering av medlemmer og tillitsvalgte.
Derfor settes det av betydelige ressurser til
gjennomfering av kurs i Trendelag.

| 2024 gjennomfarte Elektroarbeidernes Fagforening Trgndelag
2 kurs og EL og IT Trendelag 5 kurs, med til sammen 87
deltagere. Pa grunn av mange nye tillitsvalgte i 2024 ble det
bestemt d gjennomfgre Startkurs for tillitsvalgte to ganger,

og kurs om overvakning i arbeidslivet ble flyttet til 2025.

Tilbakemelding fra deltagerne som deltar pa kursene eri
hovedsak positive. Kursene bidrar til god tillitsvalgtskolering
og nettverksbygging mellom klubbene.

Kurs i regi av Elektroarbeidernes Fagforening Trondelag 2024
- Kurs i LOK 8§3E - lokale forhandlinger. Gjennomfart pa
Scandic Solsiden med Eystein Garberg og Lars R. Mjgen
som veiledere. 23 deltagere.
LOK-kurs - kurs i tariffavtalen var. Gjennomfert pa Quality
Prinsen med Eystein Garberg og Lars R. Mjgen som
veiledere. 20 deltagere.

Kurs iregiav EL og IT Trondelag 2024
Kurs i arbeidstid. Gjennomfert pd Scandic Lerkendal
med Lars R. Mjgen og Anders F. Berg som veiledere.
20 deltagere.
Startkurs for tillitsvalgte. Gjennomfart pa Quality Airport
Hotel Veernes med Lars R. Mjgen og Kim Olav Johansen som
veiledere. 20 deltagere.
Startkurs for tillitsvalgte. Gjennomfart pa Falstadsenteret
med Lars R. Mjgen og Kim Olav Johansen som veiledere.
18 deltagere.
Kurs i klubbarbeid. Gjennomfert pa Quality Panorama med
Kim Olav Johansen og May Iren Arngy som veiledere.
18 deltagere.
Ungdomskurs. Gjennomfgrt pa Scandic Hell med
ungdomsutvalget som kursansvarlige. 11 deltagere.



L gnnsstatistikk

Lennsundersgkelsen viste ei snittlenn i Trendelag pa

294,60 kr/t + fagarbeidertillegg (for det sentrale oppgjaret

1. mai). Akkord og offshorelgnn var ikke med i undersgkelsen,
kun ordineer “servicelgnn”. | tillegg kommer selvsagt overtid,
samt tillegg for utenbysarbeid, arbeid i hgyden, bas-tillegg osv.

Grunnlaget for undersgkelsen var lgnna til 1335 fagarbeidere
i 42 trgnderske klubber. Organisasjonsgraden blant de som
deltok var 87 %.

Snittlenna pa 294,60 kr var 21,6 % over §3A-satsen i tariff-
avtalen. Dette er hgyere enn de siste drene, noe som viser at
klubbene har lyktes med a fremforhandle gode tillegg lokalt!

Hvis vi legger til et gjennomsnittlig fagarbeidertillegg pa
10 kr samt tillegget pa 15,45 kr fra 1. mai, kan vi ansla den
reelle snittlgnna mot slutten av dret til 320 kr/t.

Caverion Trondheim f |Kyst Elektro kr 254,20
Caverion Nord-Trandelag f |Fosenkraft Elektro kr 262,94
Caverion Orkanger 1 Bravida kr 252,24
Aalmoa X1 305,50 |Elekiro Team kr 262,19
Krafilagel Rise Eliklro 1 kr 305,19 [El-focus kr 252,08
K. Eidam Elekiro kr 304,38 (Vintarvoll lr 290,47
ES Eekir kr 303,00 [Securitas kr 289,50
Midt Eleklro kr 300,90 |Elman Steinkjer kr 284,15
Aker Splutions &r 300,70 |Flow Elekiro Midt-Morge kr 289,00
Elaktro Mord r 300,00 [Svoerka Installasjon kr 2E8,60
Tryg Elaking | ler 290,49 |Elekrikersenice kr ZEE, 58|
Delta Elaktro Kr 288,40 |Fjeldsath Kr 28,18
Belsvik Eleking kr 299,33 |Elman Innhemed kr 2E6,04
El-kensult kr 288,73 [Eloltrosonica kr 286,00
MTE Elextro kr 206,98 (Gerhardsen Elektro kr 2E4,69
Berg & Wigum kr 206,30 |Eiream kr 264,80
Hyvold Installasjon kr 205,83 |Oneco Elektro kr 262,41
GE Elektire &r 285,45 (Beslag-Consult kr 278,
Fissa Kraftlag Installasjon kr 205,14 |Nidaros Elekira Kr Z
Elman Stjrcal kr 204,52 |Abra Baslag ﬁ-ﬁ
Gjennomsnitt|  &kr 294,28 [Elbel Networks
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Tariffoppgjar

or dummies...

| partallsar (2022, 2024) er det hovedoppgjer,
der EL og IT Forbundet forhandler med Nelfo
(bedriftenes organisasjon) om forandringer i
tariffavtalen var (LOK).

| oddetallsar (2023, 2025) er det mellomoppgjer,
der Ignna og andre satser i tariffavtalen
oppreguleres etter bestemmelsen i LOK §15.
Veien fram til forhandlingene om nye bestemmelser og satser i

tariffavtalen, i korte trekk:
Klubbene sender inn sine forslag til fagforeninga

Styret i fagforeninga diskuterer saken og sender forslag videre
inn til EL og IT Forbundet

100 tillitsvalgte fra hele landet mgtes pa landstariffkonferansen,
for & diskutere krav og prioriteringer, samt velge
forhandlingsutvalg

Forhandlingsutvalget overtar ansvaret for kravene og jobber
videre med disse fram mot forhandlingene (siste uka i april)

Hvis man ikke kommer fram til et resultat gjennom
forhandlinger, ma man ga til mekling

Etter meklingen kan man komme fram til et resultat som
forhandlingsutvalget anbefaler, eller vi kan ga ut i streik

Det er alltid medlemmene som har det siste ordet, og skal
stemme JA eller NEI over resultatet som foreligger
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Tariffoppgjaret 2024

Forhandlingene

Forbundets forhandlingsutvalg ble valgt pd landstariff-
konferansen i oktober 2023. Det besto av forbundsleder og
10 tillitsvalgte, deriblant fagforeningas leder, Eystein Garberg.

Forhandlingene skulle foregd i Oslo, mandag 22. april til fredag
26. april, men EL og IT Forbundets representanter valgte &
avslutte forhandlingene pa torsdagen. Grunnen til dette var
darlige forberedelser, lite fremdrift og userigse forslag fra
NHO Elektro.

Vi dro derfor hvert til vart for & forberede en mulig streik.
Bedriftene det ble varslet streikeuttak for i forste omgang var
Bravida og Oneco Elektro.

Bedriftene som ville blitt tatt uti 2. streikeuttak var Argon
Elektro, Elteam, NTE Elektro avd. Trondheim, Fjeldseth og
GK Elektro avd. Trondheim.

onsdag

" E & W Forbundst

4



Mekling

For man far lov a streike i et tariffoppgjer, ma Riksmekleren
forsgke & komme fram til en lgsning som kan forhindre streik.
Meklingen ble gjennomfgrt 27.-28. mai 2024, og det ble enighet
noen timer pa overtid.

Uravstemning
P3 landsbasis stemte 76,06% av de 14 494 stemmeberettigede.
85,09% av disse stemte ja.

8 av medlemmene i fagforeningsstyret anbefalte medlemmene
a stemme ja, mens 2 anbefalte d stemme nei.

| Trgndelag deltok 85,34 % av de 1726 stemmeberettigede.
84,79 % av disse (1249 medlemmer) stemte ja.

Uravstemning i EFT
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1% 15 %

72 %
W Stemte ikke 1 JA M NEI M Blankt
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ELEKTROARBEIDERNES
FAGFORENING TRENDELAG

F:ELogIT

Info om tariffoppgjeret 2024

Nye lannssatserfra 1.5.24

ELEKTROARBEIDERNES
FAGFORENING TRENDELAG

ELogIT

Info om tariffoppgjeret 2024

Nye lannssatser for leerlinger! (fra 1.5.24)

H3A My sats Bkming
ia!ﬂm-aldir : 257,79 b ::5»:5:' S s Sining
ﬂ:mdmamr uten faghrew 229,1; lor 2:.. 5 kr Laorlings. OB g
EEE N
agaroeideriy
0r (2 %) 5idkr 051 Loerling 7. hatvdr 134,63 kr + 6,95 o
28 [3%) s e Leerling 8. hatvr 164,43 kr + 8,50 kr
- . Leerling 9. hatvllr 234 23 ke + 11,58 kr
5 dir (4 %) 10,31 kr + 0,62 kr -
077l
21‘:‘ ;[E:: ':h] jl:f: :: 0,93 kr EomEng . Il ok
r + 1
et L SBE BB
Fagarbaidar 50% 175,210 + 7,730k
Fagarbaidar 100% B0k + 1545k
ELEKTROARBEIDERNES ELEKTROARBEIDERNES
FAGFORENING TRENDELAG FAGFORENING TRENDELAG
- ELoglT i ELogIT

Info om tariffoppgjeret 2024

Info om tariffoppgjeret 2024

Andre tillegg My sats Bkning B4R Ny sats Bkning
Bastillegy (6% 15,47 kr 0,53 kr Akkordmultiplikator 413 +6,37%
Utenbyatillagg (143%) 36,00 ke 2,16 kr

Smusastillagg | (4%) 10,31 br 0,62 kr

HeydetMag] k240 (B30 Jo 0 Oves b En avtalepris pa 125 x multiplikator

wker med 20,50 k!

Prisen for & montere 1 lengde
kabelbru aker med 23 kr, til 388 kr!

Oppsummering av resultatet
Forbedring i LOK §15 om regulering av satser
i mellomoppgjer.
Generelt tillegg pa LOK 83A pd 15,45 kr.
Lenn for “ledig tid" skal betales med §3A + §3C + §3E.
Tidligere var det ikke krav til & betale 3E-tillegget pd ledig tid.
Tekstendringer i LOK §3G om bastillegg.
Nytt kulepunkt i LOK §9F om overtidstillegg ved
skiftendring i arbeidstidsordninger.
Forbedring i LOK §13. Bedriften skal betale fullt for
feriepenger (12%) ved sykefraveer, foreldrepermisjon og
svangerskapspenger, for dagene som folketrygden dekker.

Forbedring i tekst i LOK §16 punkt 8 om arbeidsklzer.

En liten forbedring i Akkordtariffen.

Enighet om et partssammensatt utvalg som skal se pa
konsekvenser av ny Opplaeringslov.

Enighet om et partssammensatt utvalg som skal se pa
redaksjonelle endringer i LOK §9.

Enighet om 3 sende en felles henvendelse til Tariffnemda
om anmodning om videre allmenngj@ring av tariffavtalen.




Markering foran Stortinget 14. mars

Nytt pensjonsran!

1. Stortingsmelding

Like far jul i 2023 kom Stortingsmeldingen (Meld. St. 6 (2023-
2024)) «Et forbedret pensjonssystem med en styrket sosial
profil».

Stortingsmeldinga er en oppfalging av arbeidet som ble
igangsatt av Solberg-regjeringa, der et utvalg ledet av Kristin
Skogen Lund skulle evaluere pensjonsreformen. Regjeringa
foreslar i meldingen at pensjonsalderes gradvis skal heves fra
og med 1964-kullet. Det betyr at nedre aldersgrense (i dag
62 arl) for de som er fgdt pa 90-tallet blir 65 ar. Svaret som
regjeringa har pa problemet med at levealdersjusteringen gir
sd lave pensjoner at det ikke er mulig d leve av dem, er at folk
skal tvinges til 3 jobbe lengre.

2. Horing pa Stortinget

Allerede 18. januar var det hgring pa Stortinget om meldinga.
«Pensjon for alle» var en av organisasjonene som sgkte, og
som fikk lov til & si noen ord. Det Eystein fikk sagt ser dere
pa neste side.

3. Mgter med politikere

Etter hgringen pa Stortinget ble Eystein kontaktet av
Fremskrittspartiets folk i Arbeids- og sosialkomitéen, for de
var interessert i & hgre mer enn det vi rakk d presentere pa

3 minutter. Det ble gjennomfgrt et mgte med Dagfinn Henrik
Olsen og Gisle Meininger Saudland pa Stortinget 7. februar.
Frp var ogsa kritisk til den foreslatte endringen, og mente at
kunnskapen fra «Pensjon for alle» bidro til at de ville lande pa
a si nei til forslaget.

14. februar ble det avholdt et mgte med Freddy André
Pvstegard fra Sosialistisk Venstreparti og Mimir Kristjansson
fra Redt, og 20. februar ble det et teamsmgte med Per Olaf
Lundteigen og Tor Inge Eidesen fra Senterpartiet.

tvinge folk til & :
jobbe lenger

“ AR T “

Evstein Garlwrg

Uenige om det meste

-men enige om at Regjeringas
forsiag om okt pensjonsaider er %

Mote mellom Pensjon for alle og Frp



“erarbeidsliyet
N Ma endres

Fra hgring pa Stortinget

Navnet mitt er Eystein Garberg. Sammen med Erik Jargensen kommer jeg fra fagbevegelsens
pensjonsnettverk, Pensjon for alle.

Problemet som skal lgses er at folk som kjenner at de ma ga ved 62 ar, ender opp med for lite i
pensjon. Da mener vi at det er en darlig lgsning & si at de ikke far lov til 3 ga av.

En heving av aldersgrensen vil skvise livskrafta ut av vanlige arbeidsfolk, og tvinge mange over
pa ufgretrygd. Stortingsmeldinga anslar 75.000 flere ufare i 2040, ene og alene pga. gkningen i
aldersgrenser. Dette betyr ogsa at mange flere ikke vil fa AFP. Dette er fattigdomsproduksjon.

Arbeidsbelastningen for handverkere endres ikke, selv om advokater lever lengre. De siste
arene er det i hovedsak de med minst pensjonsopptjening som har jobbet lengre enn fgr. De
gjor det fordi de ma, ikke fordi de kan eller vil. De far heller ikke lov til & gd av med dagens
system, for de har ikke tjent opp nok pensjon. De har et lengre yrkesliv bak seg enn mange
akademikere, men de kan ikke velge & prioritere egen helse. Hvis det er lengre yrkeskarrierer
som er viktig, hvorfor belgnnes ikke da fagarbeiderne sine lange yrkeskarrierer? Valget om

a std lengre i jobb, er ikke et valg den enkelte kan ta pa fritt grunnlag. Men det er kun den
enkelte som straffes dersom man ikke gjgr det. Vi ser ikke at bedriftene tilrettelegger for
seniarer. S& hvor skal disse seniorene jobbe, hvem vil egentlig ha dem, er det plass til demi et
arbeidsliv som krever mer effektivisering og fortjeneste? Pensjon for alle erfarer stadig at det
er arbeidslivet som ma endres, ikke pensjonsalderen.

Vi stgtter mindretallet i pensjonsutvalget: ufgre ma fa opptjening til alderspensjon fram til
fastsatt pensjonsalder.

I tillegg til at det er urimelig a stanse opptjeningen ved 65, er det ogsd ulogisk a ha en fast, lav
grense for dette hvis de gvrige grensene skal veere flytende og stadig hayere.

Mange av endringene som foreslds er vanskelige d forsta, selv for oss som har jobbet mye med
pensjon. Dette gjelder spesielt kap. 10 om minsteytelsene. For de aller fleste vil dette framst3
som ubegripelig, noe vi anser som et demokratisk problem.

Vi anbefaler regjeringen 3 heller invitere partene i arbeidslivet med pa en diskusjon, med
utgangspunkt i om AFP-ordningen kan bli en tosporslgsning. Dette ble utredet av FAFO i
forkant av tariffoppgjeret i 2008, og kan veere en god Igsning - bade for de som ma gi seg
tidlig og for de som kan jobbe lenge.

Mate med Freddy André @vstegdrd fra Sosialistisk venstreparti. Teamsmate med Per Olaf Lundteigen og Tor Inge Eidesen

fra Senterpartiet




4. Historisk markering foran Stortinget

Saken skulle behandles av Stortinget 14. mars, men allerede
29. februar gikk syv partier ut og annonserte enighet om et
bredt pensjonsforlik. Kun Redt og Frp sto pa utsida. Pensjon
for alle hadde mobilisert til fanemarkering foran Stortinget

14. mars. Den ble historisk! 196 fagforeninger og klubber hadde
tilsluttet seg markeringen, og mer enn 100 fagforeningsfaner
mgtte opp pa Eidsvolls plass.

Eystein var den siste av flere appellanter. Han avsluttet med &
minne forsamlingen om at:

12025 skal Stortinget behandle lovforslaget om gkt
aldersgrenser. 1 2025 skal vi 0gsd velge nye representanter
til Stortinget, og det skal velges en ny LO-ledelse. La 0ss
love hverandre at vi tar med o0ss den enkeltes standpunkt
til okte aldersgrenser, bdde ndr vi skal velge nye Stortings-
representanter og ndr vi skal velge ny LO-ledelse.

Markerer motstand mot pensjonsforliket
Eystein Garberg
Ieder, Eirilimarkrderars Fagloning Trerdelag
LASall Aknot trelios: ttale ot tem Foaen-susponivier Sa reiona
Eystein ble intervjuet pd direkten av NRK Nyheter under
demonstrasjonen.

Av vare 2400 yrkesaktive medlemmer er det 9 (0,3%)
som er over 67 og fortsatt i jobb. Derfor sier vi NEI til gkte
aldersgrenser!

FOR DEMONSTRASIONEN VAR DET ET VELLYKKET FORMATE I
SAMFUNNSSALEN, MED.APPELLER 06 FOREDRAG.

Kevin og Vegard pd NRK Dagsrevyen

m.,......,...._..._......... oy

bangr

Pensjon: Belager seg pa over 50 ar som
elektriker

Lamrling Kevvin Brjanues Karises of rystdannet siskirie:
‘Wegasd Skjeroid ingiter sy regler for permijon bty ot de
bl jobie il da e over 70,

Fagforeningas ungdomsrepresentant Kevin @rjansen Karlsen ble
sammen med Vegard Skjervold fra Bravida intervjuet av NRK.

LO T
33 min - &

1 LO-lederen slar tilbake mot pensjons-kritikken:

- Kritikerne overser LOs gjennomslag for bedre
pensjon for de som trenger det mest!

Denne saken bar du lese I

frifagbeveqgelse.no

LO-leder Peggy Hessen Falsvik slar tilbake mot
pensjons-kritikken

LO: En tapt kamp

Kritikken tas ikke sa tungt i LO. Dette er
en kampanjeorganisasjon som kjemper
tapte kamper, mener andre nestleder
Steinar Krogstad.

X




Fotballturnering

14.september ble fagforeningas sjuende fotballturnering gjennomfert, etter noen ars
pause etter koronapandemien.

14 lag med omtrent 85 medlemmer stilte opp for 8 kjiempe om heder, aere og pokaler:
Elman Innherred, Aalmo AS, Kyst-Elektro AS, NTE Elektro Trondheim, Midt Elektro,
Elteam AS (2 lag), Buvik Elektro, Fjeldseth, Vintervoll, Bravida, O. Lgkken og EFT-mix lag.

Det var god stemning og fokus pa Fair Play, og Norsk Folkehjelp var ogsa pa plass med

teip og isposer. Turneringen ble vel gjennomfart, uten noen store skader pa de som spilte.

Finalen besto av Elteam og Aalmo, der Elteam gikk av med seieren. P3 kvelden ble det
i tradisjon tro, pokalutdeling, middag og god stemning pa Kvilhaugen Gard.

JE # Dominos

25



& Dago fra Buvik fikk overlevert
ckalen for 5, plassen i
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Petter fra Aalmo % Pikk
med seg pokelen for 2.
plasssen.

Arets fairpla
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Bindingstid etter kursing?

Fagforeninga bisto et medlem i en sak om
brudd pa bindingstid i bedriften i forbindelse
med kostnader til etterutdanning. Bedriften
sendte krav om tilbakebetaling pa 167 000 kr!

Kort om saken
En ansatt skulle ta deltidsstudier innen elektrofagene,
med periodevise samlinger fordelt pa 3,5 ar. Bedriften var
positive til dette. Det ble ikke skrevet noen avtale som
regulerte forholdet, men daglig leder sendte en mail med en
«oppsummering fra et mgte» med fglgende punkter:
- Bedriften dekker alle samlingsdager og eksamensdager
Bedriften dekker skolemateriell
Ved frafall fra studiet eller stryk 2 ganger pa eksamen
ma3 betalte samlingsdager tilbakebetales
3,5 ars bindingstid i bedriften etter fullfgrt skolelap
Medlemmet valgte a si opp i bedriften ca. 2 dr ut studiet
(altsd for studiet var fullfgrt).
Bedriften sendte regning til medlemmet pd 167 000 kr,
medlemmet var uenig i dette og ville ikke betale.

Fagforeninga har laget en egen infoside om
mndmgsﬂdﬁhgﬂwemngaﬂo/Mndmgsﬂd

Provetid |
arbeidskontrakten?

Fra 1. juli 2024 ble Arbeidsmiljgloven endret
med en presisering om prgvetid. Endringen
gjor det helt klart at bedrifter ikke kan gi
pravetid til lerlinger som fortsetter som
montgrer i samme bedrift.

Fagforeninga har erfart at en del bedrifter som gir leerlinger
fast ansettelse som montgr etter leeretiden, gir disse
arbeidskontrakter med 6 maneders provetid. Fagforeninga har
hele tiden argumenter for at dette ikke er i henhold til formadlet
i loven.

Men fra 1. juli 2024 kom det er en presisering i loven som
tydeliggjor dette. Den nye teksten i AML §15-6 femte ledd er:
«Det kan ikke avtales ny prgvetid dersom arbeidstaker skal
fortsette i samme stilling eller i en stilling som i det vesentlige
er likeartet stillingen arbeidstakeren har hatt i samme
virksomhet.»

Dette presiserer at det ikke er lov & avtale prevetid for
lzerlinger som fortsetter som montgrer i samme bedrift.

Fagforeninga bisto medlemmet i et mgte med bedriften for

a forsgke 3 komme til en Igsning, men partene kom ikke til
enighet. Vi argumenterte med at det ikke eksisterer en skriftlig
avtale pa dette, det star heller ingenting om konsekvensene
hvis man slutter i bedriften. At det er dpenbart urimelig med
bindingstid pa 3,5 ar for deltidsstudier. Og i tillegg at LOK 85
sier at kostnadene for etter- og videreutdanning er bedriftens
ansvar.

Bedriften valgte & melde saken inn til Forliksradet.
Medlemmet fikk hjelp fra LO-advokat Jan Arild Vikan i
Forliksrddet. Dommen ga medlemmet full seier i saken.

Fagforeninga anbefaler at tillitsvalgte blir involvert i sparsmal
om bindingstid i bedriften. Sgrg for at, hvis et i det hele

tatt skal vaere bindingstid, blir skrevet tydelige avtaler pa
konsekvenser ved brudd pa studie/bindingstid osv. Og ikke
aksepter lang bindingstid!

Etter 4 ha haet partens ag vimdere de fremlagee bevis legger forliksrider folgende til
grunn for doemmen:
Fadikirider ser tkke at dot forclpper noen -\."rl"r:'.-_,- gt kensckvenser av 4 boe

Foslikctrider oy ikke & "u:.! L '.||:"||"~':l|. 1 lias scsen
A e brmeriens som gele § avnlen o RA .|._' SRAT 5 -J:|._'._
shkirkdes ke er brati
M el FH
Domashomimg:
Klsgematparn N irifines Recripebar dekbes av Llaper

"‘{f?” hevet, f.-'l A

Utdrag fra dommen i Forliksrddet.

Tillitsvalgte ma falge opp i egen bedrift, og serge for at

bestemmelser om pravetid ikke star i arbeidskontraktene til
lzerlinger som far fortsette som montar. Det samme gjelder
o0gsa for folk som har fgrst vaert ansatt midlertidig, og sa far

fast stilling.

V. N



Caverion

Den 1. april 2024 ble Caverion og Assemblin fusjonert. | samme
tid besluttet ledelsen i bedriften at Caverion skulle legge ned
store deler av prosjektvirksomheten sin i Norge.

Fgr sommeren 2024 hadde bedriften lagt ned
prosjektavdelingen i Oslo. 12. august fikk sentrale tillitsvalgte
beskjed om at bedriften hadde besluttet d legge ned flere
avdelinger. 15. august fikk tillitsvalgte i Trondheim informasjon
om at prosjektavdelingen der skulle legges ned. 19. august
var det allmgte der alle ansatte pa prosjektavdelingen fikk
informasjon.

| steden for 3 starte reelle droftelser med tillitsvalgte i saken,
valgte bedriften d starte sdkalte “‘omstillingssamtaler” med
den enkelte ansatte pa prosjektavdelingen. I tillegg ga de
beskjed om at tillitsvalgte “helst ikke skulle vaere med” i disse
matene. Heldigvis valgte likevel mange medlemmer & ha med
seg tillitsvalgt i disse mgtene. Tillitsvalgte i Caverion Trondheim
etterspurte flere ganger drgftelser med ledelsen, uten at dette
ble avholdt.

Mesta Elektro

| de siste drene har Mesta Elektro hatt vedlikeholdskontrakten
pa veinettet for Trendelag Fylkeskommune. Mesta Elektro
avd. Trgndelag har hatt 10-12 montgrer i sving, og bedriften
har tariffavtale. Da Trgndelag Fylkeskommune skulle tildele
kontrakter pa nytt fra 11.2025, valgte de 3 gi anbudet til Set
Elektro. Dette er en bedrift som holdt til pd @stlandet og

var ikke etablert i Trgndelag. Set Elektro hadde heller ikke
tariffavtale.

Fylketstinget i Trgndelag vedtok i 2021 at det skulle veere

et krav om tariffavtale i bedriftene som fikk anbudet pd
vedlikeholdskontrakter. | 2023 var dette pa nytt opp til
behandling. Men da hadde Senterpartiet gatt over til et
samarbeid med hgyresiden. Partiene som stemte mot krav
om tariffavtale i bedrifter som far vedlikeholdskontrakter var
Hoyre, FrP, Venstre, Sp og MDG. Og de fikk dessverre flertall.

Medlemmene i Caverion hadde medlemsmate pd Folkets Hus
i Trondheim. Klubbleder Kristian Hammernes ledet matet.

Fagforeninga deltok pa medlemsmate for klubben i Caverion
den 21. august. Her ble informert om status og hvilke
rettigheter den enkelte har. Tillitsvalgte i Caverion har gjort
en meget bra innsats i prosessen mot en ledelse som ikke var
interessert i en ryddig prosess.

Fagforeninga er meget kritisk til hvordan Caverion handterte
denne prosessen. Det kom lite og darlig informasjon til de
tillitsvalgte. Det var ikke reelle drgftinger om prosessen.
Bedriften gikk pa én og én pa prosjektavdelingen, og i mange
tilfeller forsgkte & presse de ut av bedriften med tilbud om
sluttpakker med kort svarfrist. Vi har fatt tilbakemelding

fra mange medlemmer der som er frustrert og forbanna pa
bedriften sin for behandlingen de viste ovenfor de ansatte,
spesielt de som naermet seg pensjonsalder.

Da dette var eneste arbeidet Mesta Elektro avd. Trgndelag
hadde, betydde dette nedbemanning av ansatte. Tillitsvalgt
Ronja Iren Myhren bisto medlemmene i nedbemanningen.

Fagforeninga er ogsa her kritisk til fremgangsmaten til
bedriften. Bedriften nektet a forholde seg til reglene om
masseoppsigelser, slik det star i Arbeidsmiljglovens §15-

2. Denne bestemmelsen oppstiller ekstra strenge krav til
prosessen hvis bedriften vurderer a si opp 10 eller flere i lgpet
av 30 dager. Bedriften mente at det ville gd 31 dager mellom
noen av oppsigelsene, derfor trengte de ikke a forholde seg til
dette.

mestao




Eltel Networks

Mye har skjedd i Eltel Networks avd Trondheim i 2024. Tidlig
pa aret ble det kjent at Telenor hadde fordelt kontraktene
sine pd annen mate fremover, og Eltel Networks Trondheim
var ikke med videre. Da hoveddelen av arbeidsoppdragene

i Trgndelag var gjennom Telenor-kontrakten, betydde dette
nedbemanning. Bedriften skulle redusere fra 24 stk. ned til
3-4 montarer. P3 landsbasis var det rundt 200 som skulle
nedbemannes.

Tillitsvalgt i Eltel Networks, Lasse Meier Strand, har gjort en
formidabel innsats gjennom aret for d sikre en mest mulig
ryddig prosess og ivareta rettighetene til medlemmene.

Det har, forstdelig nok, veert en krevende tid for Lasse & sta
midt opp i dette. EL og IT Forbundet og Elektroarbeidernes
Fagforening Trendelag har bistatt underveis med den hjelpen
vi kan.

Men det toppet seg i november 2024 da Eltel Networks
bestemte seg for 3 kalle inn hovedtillitsvalgt Lasse Meier
Strand til drgftelsesmgte om mulig oppsigelse. Dette etter at
de hadde sagt at tillitsvalgte ikke skulle sies opp, slik det star
i Hovedavtalen LO-NHO. Dette satte sinnene i kok til mange i
fagbevegelsen. Og da Lasse skulle inn pd mgte med bedriften
hadde over 80 personer mgtt opp utenfor kontorene til Eltel
Networks i Trondheim for d vise sin stgtte til Lasse. | motet
hadde Lasse med seg fagforeningsleder Eystein Garberg og
LO-advokat Rune Lium.

| etterkant av metet har Lasse verken fatt en protokoll fra
mgtet, eller noen tilbakemelding om han skal bli oppsagt
eller ikke. Fagforeninga er meget kritisk til hvor userigs Eltel
Networks har opptradt i denne prosessen.

FriFagbevegulse

| Mzbemanmng
Flere hundre sies opp i Eltel Networks:
— En krigserklering

drafts Ir ol iden ham

Faksimile fra FriFagbevegelse

Lasse, Eystein Garberg og Rune Lium
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AFP

AFP er en viktig del av tariffavtalen var.
Ordningen gir en betydelig tilleggspensjon
livet ut, og bidrar samtidig til at folk far
lov til & ga av tidligere enn de som ikke har
tariffavtale.

Helt siden oppgjeret i 2018 har det vaert snakk om d reformere
AFP-ordningen, noe vi har vaert skeptiske til. Vi har heller
foreslatt d rette opp i de problemene som er i dagens ordning,
som farer til at mange ikke kvalifiserer til & fa AFP.

Vi har spesielt vaert bekymret for hva en omlegging vil bety
for vare yngre medlemmer.

Medlemsmgter om
pensjon

I lepet av hgsten 2024 inviterte vi til medlemsmater pd
Steinkjer, Levanger, Orkanger, Sandmoen og Trondheim, der vi
snakket om pensjon. Malgruppa var medlemmer pa 50+, men
flere yngre medlemmer deltok ogsa. Det deltok 15-20 stk pa
hvert mate, og tilbakemeldingene var veldig gode. Dette ble
sett pa som et godt tilbud til medlemmene vare!

TRONDHEIM
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“A tenke p& pensjon er omtrent like
morsomt som a tenke pa deden.

| tillegg er pensjon adskillig
vanskeligere d forsta“

- George Akerlof, amerikansk ekonom
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Tjenestepensjon |
trgnderske bedrifter

Vi holder fortlgpende oversikt over hvilke
tjenestepensjonsordninger bedriftene i
Trondelag har. Her er oversikten fra 2024.

Alle bedrifter er siden 2006 lovpalagt d ha en
tjenestepensjonsordning for sine ansatte. De fleste velger en
innskuddspensjonsordning, og gjgr en avtale om sparing med
et forsikringsselskap. Grunnlaget for sparingen er vanligvis en
prosentsats av lgnna (2-7 %).

Hvis du er usikker pd om du er innmeldti en
tjenestepensjonsordning, eller du ikke vet hvilken
pensjonsleverandgr din arbeidsgiver bruker?

Logg inn pa —> norskpensjon.no

Arig spaving Tienestepensjonsniva i tranderske elektroinstallasjonsbedrifter med tariffavtale  Sisopsdmen 13,0224
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Sgrum Gard 100 ar

Serum gard eller Seremmen som vi sier pa

trondersk. | gamle dager ogsa kalt Sudrheim.

11. april 2024 ble det gjennomfort stiftelsesmgte
for Serem Gards Venneforening. | vedtektene star det:

Serem gdrds venneforening er en ideell organisasjon

som har som formdl & stotte ADF i arbeidet med &
forvalte og utvikle eiendommen pd Sarem og tilharende
bygninger. Venneforeningen skal samle alle som agnsker

d bidra til & fremme arbeiderbevegelsens gkonomiske,
sosiale og kulturelle interesser. Legge til rette for friluftsliv
og folkehelse, aktiviteter og gode mateplasser for alle
generasjoner pd Sgrem gard.

P3 stiftelsesmatet deltok 21 personer og i dag er det

66 medlemmer i Venneforeningen. Kontingenten er pd kr 100
slik at alle skal ha mulighet til & delta. Terje Aaberg ble valgt
som styreleder.

AQF ble eier av Sgrum gard i 1924 sa Venneforeningen
gnsket a feire 100 ars eie i arbeiderbevegelsen med et
utearrangement pa Serem lgrdag 17. august 2024. Alle som
gnsket & komme var velkommen og det kostet ingenting for
de som gnsket d delta. Det kom mange, bade unge og gamle,
fagforeningskamerater, besteforeldre med barnebarn

og andre som tilfeldigvis var innom gardstunet.

V.. N

Til forberedelsene inngikk & etablere et arbeiderkor som skulle
vaere forsangere pa flere kjente arbeidersanger som var en del
av forestillingen. Amatgrteater med tidsbilder av aktiviteten
pa en gard for lenge siden, hvor vi matte gardsbestyreren

og kona hans, gardsdrenger og tjenestejenta. Marit Selfjord
hadde skrevet manus og gjennomfart gvinger med koret, men
ogsa prever sammen med skuespillere og koret, lydprave,
generalprgve og selve forestillingen uten honorar av noe slag.
Elsa Lyskleet Flgnes stilte med rekvisitter, melkespann, bgtter,
river og krakker. Trond Giske var konferansier som intervjuet
Elsa Lyskleet Flgnes som fortalte om historien til garden og
biskop Herborg Finnset som fortalte engasjert om gamle
tradisjoner og om de som gar pilegrimsleden i dag. Allerede
17. august hadde det gatt 1300 pilegrimer til Nidaros.

LT TR l P

P4 stiftelsesmatet ble Terje Aaberg valgt som styreleder.



Elsa og Giske

AQDF ga gkonomisk tilskudd til El-piano og bistand til 8
omarbeide tenor og bass til samme stemme. Vi leide ogsa inn
en musiker med trekkspill. Det ble sgkt om tilskudd fra LOs
kulturfond til arrangementet, vi fikk tilsagn pa kr 40 000

og det kom godt med. Lyd er dyrt d leie, men arrangementet
ble vellykket med ca 100 personer som satt pa benkene som
dugnadsgjengen hadde reparert. Dugnadsgjengen ordnet
0gsa med d sla gras, snekre scene og gjare garden Klar.

Stallen pa Serum gard leies ut til personer som har hest

og ansker 3 leie stallplass. S Mona som har hesten sin pa
Sgrum Kjerte unger med hest og kjerre rundt pa Serum fram
til forestillingen startet kl. 13. Trondheim Arbeiderpartis fane
var pa plass og det var ogsa Elektroarbeidernes Fagforening
Trgndelags fane. Leder av LO i Trondheim var ogsa innom
med fanen.

Allsang pé Serem Gdrd

Bygningene pa garden

Stabburet pa garden er restaurert, men har manglet en
ordentlig trapp. Det hdper vi kommer pa plass n4, slik at
Stabburet kan leies ut til lag og foreninger. Det er bord
og stoler til ca. 20 personer.

Stgrhuset har to rom i andre etasje som ogsa kan leies ut
etter hvert som vi far godkjenninger pa plass. | sterhuset
er det et lite kjgkken og toalett. Et lite rom brukes ogsa av
Bymarkveteranene som hugger ved som skal selges.
Gdarden har ogsa ansatt en skogforvalter og kjgpt inn en
gards sag som er i full drift. Her bygges det et hus til saga
0g saniteerrom.

Trenderldna har et rom som kan brukes ndr sommeren
kommer. Det er ikke varme i rommet sa det kan bli kaldt.
Venneforeningen gnsker seg varmeovner.

Planlegging av aktiviteter varen og sommeren 2025
Planen er a sette ned grupper med en leder som skal lede
arbeidet i de forskjellige gruppene. Vi har planer om en
dugnadsgruppe, en klatregruppe, en plante- og dyrkegruppe,
revy- og festivalgruppe, en turgruppe og en pilegrimsgruppe.

Arsmatet 2025 er planlagt til tirsdag 25.mars 2025 i Folkets

Hus kl. 18. Vi oppfordrer alle som er interessert og nysgjerrig
pa hva som skjer pa Serum om a delta. Det er enkelt 3 melde
seg inn, Vipps kr 100 til Serem Gard Venneforening. 938627.

Lade, 24.02.2025
Elsa Lysklcet Flanes, nestleder i Serum Gdrds Venneforening




Bestridelse av
sykemelding

Fagforeninga har fatt henvendelse fra

2 medlemmer i 2024 som har blitt utsatt
for situasjonen der bedriften bestrider
sykemeldingen.

Kort fortalt betyr dette at bedriften mener det ikke er
grunnlag for & sykemelde, og betaler ikke ut sykepenger.
I henhold til loven kan bedriften gjgre dette.

Konsekvensen av at bedriften gjar dette, er at den ansatte ikke
mottar sykepenger fra bedriften og ma henvende seg til NAV.
Det er ofte starten pd mange maneders kamp for den enkelte
arbeidstaker som allerede sliter med helsa. Konsekvensen for
bedriften er lik null. Det “verste” som kan skje for bedriften er
at de til slutt ma betale ut den sykelgnna de opprinnelig skulle
betale.

NAV kan avvise spknaden om sykepenger. Fagforeninga har
fulgt opp ett av medlemmene som ble utsatt for dette. Det

er laget en artikkel pd hjemmesiden om saken. | denne saken
valgte NAV & statte bedriften i saken, og avslo utbetaling

av sykepenger. Begrunnelsen til NAV var at de mener
sykemeldingen var pd grunn av en arbeidskonflikt. NAV
overprever altsd sykemeldingen til legen i slike saker. Saken ble
videre klaget inn til klageinstansen i NAV. Etter flere maneders

prosess mot NAV, ble vedtaket omgjort og medlemmet fikk
medhold. Vedkommende far da utbetalt sykepengene fra NAV,
og NAV vil kreve sykepengene i arbeidsgiverperioden tilbake
fra bedriften.

Fagforeninga har diskutert hvordan vi skal fa belyst dette
temaet. Det jobbes med & sende inn forslag om dette til LO
kongressen som skal vaere i 2025. Fagforeninga har ogsa tatt
opp dette temaet pa flere konferanser der politikere har vaert
til stede. Noe som resulterte i at Mimir Kristjansson stilte
spersmal til Arbeidsministeren under Stortingets sparretime.

Det har fortsatt ikke blitt noen endring i lovverket rundt dette,
men fagforeninga vil fortsette a ha fokus pa utfordringen og vil
ta dette opp videre med sikte pa & fa endret lovverket.

Skriftlig spersmal fra Mimir
Kristjansson (R) til arbeids- og
inkluderingsministeren

Dokument nr. 15:2850 (HE3-20241
Innlevers: 23092004
Sendr: 23097094

Besvare: 30003004 a ant e op inkhuder ngsminister Tonje Brenma

Sporsani

Mimnir Kristjansson {E): Hvor ofte besrider arbetdsgivers sykemeldingerT
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Skolebesgk

Vi har som et mal & besgke alle avgangsklassene innen elektro
pa videregdende i Trendelag hvert dr, helst i lepet av hesten.
Sammen med en lerling, en ung montgr fra ungdomsutvalget
eller en elektriker som bor i neeromradet, gir vi elevene et
lynkurs i arbeidsliv, lover, tariff og hvilke bedrifter de bgr sgke
leerlingeplass til. Elevene far ogsa tilbud om 8 melde seg inn

i EL og IT Forbundet som elevmedlemmer, noe de aller fleste
benytter seg av (&)

| januar 2024 tok Camilla Amot Johansen over ansvaret

med skolebesgk, etter at Endre Klokkervold startet i ny jobb

i august 2023. Hun besgkte alle VG2 Elektro i Trgndelag,
bortsett fra 1i Igpet av varen. Etter sommeren startet jobben
med a folge opp alle de 210 elevmedlemmene som ble vervet
pa skolebesgk. Dette for 3 kartlegge om de har fatt seg
lzereplass, og hvilken bedrift de har startet .

Pa hosten satte Camilla i gang med nye runder pa skolebesgk,
og fikk besgkt alle utenom 4 klasser som blir tatt pa nydret i
2025. Ved arets slutt var 180 nye elevmedlemmer vervet.

Regjeringen fares lir at mallomsione oF stord selskapar skal
ha minst 40 prosent kjennsbalanse | styret. Reglene blir
gradvis innfart allerede fra neste br og vl etter hvert
ormiatte cm lag 20 D00 selskager. Morge er det farste landet
Iverden som tar detme skrimet. Forslaget er utarbasdet i
naert samarkbeid med MHOD og LO

Kjgnnssammensetning av
bedriftsstyrer | ‘

| 2023 kom det lovendringer som strammet inn reglene for
kjgnnssammensetning i bedriftsstyrer. Det nye regelverket
skal innfgres gradvis, der de stgrste bedriftene (de som har
mer enn 100 millioner i inntekter) ma ha gjort endringen
innen 31. desember 2024.

Malet med endringen er  fa bedre kjgnnsbalanse i norske
styrer. Reglene gjelder bade for styremedlemmene som
representerer eierne og for ansattrepresentantene.

Nar det skal velges to eller flere styremedlemmer,

kan ikke disse ha samme kjgnn. | utgangspunktet er
det anledning til & se bort fra dette hvis mer enn 80%
av de ansatte i selskapet har samme kjgnn, men det er

Skjermbilde: regjeringen.no

02-2023 Prop. 131 LS 49
Esslringer i kevtakabovgivnisgen o, (Genmsarmsensetning | sty1el) og samiy ke 6l delabordue i on besbatning | EESkomitoon
wm frend vmmmehe v direkaiv (17 NEL/2381 § G ataben

viktig d veere klar over at det ikke er dpning for et slikt
unntak i selskaper med flere enn 200 ansatte!

Fagforeninga vil falge med pa hvordan de trgnderske
elektrobedriftene forholder seg til dette.

tum, Unninket skoal ikke gielde for forciak som har
et 200 ansable. Dhepartemenbel viser bl sl utfor-
drimger knytiet il & finne kandidaier (1 styret {ra
begge kjona, o varanedlennser for disse, vil
veere mindre jo flere amsatie forctaket har. Rege-
len or @ eamsvar med kravene | dirckii (ELD
2032/238], som ikke inncholder noe unntak for
foretak bvor el kjonn or underrepresentert blaml
e ansante

temeniet o enig med NHO § begpe disse forhol
dene. Blde drifisinntekler, Gnamsinntekier of
antall amzatie or noe foretakoet allerede skal ha et
bevigst o akfivt forbodd Gl Lov 19, povember
2004 mr. T3 om bokforing (hokforingsloven) §7
sifler krav il dpourbold av boklorimpen, og elier
farste ledd skal baldoring :lk;'r a4 ofte som wvirk-
somhbetens og trovsaksjonenes arl o omlang Gl
gier. Efter akspeloven § G612 tredpe ledd plikter sty-

Utklipp fra forarbeidet til lovendringen.



Nye prgvenemnder

Hvert fjerde ar velges det nye provenemder i alle yrkesfag.
Prgvenemdene velges i forbindelse med fylketvalget, og
gjelder for fire ar i gangen. LO Trgndelag sender foresparsel til

fagforeningene med 3 foresld kandidater fra arbeidstakersiden,

mens NHO foreslar personer fra arbeidsgiversiden.

Veldig mange tar gjenvalg for nye perioder i prgvenemdene.
| ar foreslo vi 4 nye navn til prevenemda for elektrikerfaget.

Prgvenemdene er en viktig funksjon for & sikre utdanningen i
faget vart. Det er med pa a kvalitetssikre utdanningen var. Det
er derfor viktig at vi velger inn dyktige fagfolk i disse vervene.

Tidligere ar har EL og IT Trendelag arrangert en egen
dagskonferanse for vare medlemmer i prgvenemdene.
Dette har ikke blitt gjennomfgrt pa flere ar nd, og noe som
bar prioriteres i 2025.

Rapport om innleie

Rapporten fra innleiekartleggingen i 2023 ble publisert
i mars 2024.

Kartleggingen omfattet innleie innen ti faggrupper:
betongarbeid, blikk- og ventilasjonsarbeid, glass- og fasade-
arbeid, grunn/rigg/rivearbeid, malerarbeid, murerarbeid,
rgrarbeid, takarbeid, tamrerarbeid og elektroarbeid.

Rapporten viser at andelen innleid arbeidskraft fra
bemanningsbyrder i Trondheim har sunket fra 13 prosent
i 2018 til 7 prosent i 2023 hvis man ser pa alle faggrupper.
Det er veldig positivt!

For elektrobransjen i Trondheim viser rapporten
gode tall pd viktige omrdader:

Starst andel lzerlinger (25%)

Lavest andel ufagleerte (2%)

0% innleie fra bemanningsbyra

Dette viser at fagforeningas malrettede arbeid mot
bemanningsbransjen og for serigs innleie og hayt
leerlingeinntak fungerer!

Konkurser

Hallan Elektro og Elektro Trgndelag gikk konkurs i 2024.

Vi hadde 3 medlemmer i Hallan Elektro og 5 medlemmer
(derav 3 lerlinger) i Elektro Trgndelag.

Allmenngjering av LOK

I Norge er det ingen politisk bestemt minstelgnn. Det er opp

til partene i arbeidslivet 3 bestemme lonna, sa det er fgrst nar
man har tariffavtale i bedriften at man er sikret Ignn pa et visst
niva.

| noen bransjer som er spesielt utsatt for sosial dumping, er
tariffavtalene allmenngjorte. Det betyr at en landsomfattende
tariffavtale helt eller delvis blir gjort gjeldende for alle
arbeidstakere som utfgrer arbeid av den art som avtalen
omfatter, ogsa for uorganiserte og utenlandske arbeidstakere.

Dette er viktig bade for at utenlandske arbeidstakere skal

fa Ienns- og arbeidsvilkar lik sine norske kolleger og for d
hindre at userigse bedrifter far konkurransefordeler ved a gi
arbeiderne sine darlige lgnns- og arbeidsvilkar.

Bransjene med allmenngjort tariffavtale er: bygg, skips- og
verftsindustri, landbruk og gartneri, renhold, fiskeindustrien,
godstransport og persontransport med turbil, overnattings-,
serverings- og cateringvirksomhet og elektrobransjen (unntatt
offshore).

Allmenngjeringen gjelder for 2 ar om gangen, og det er
en statlig oppnevnt tariffnemnd som treffer vedtak om
allmenngjgring.

Vilyktes med a fa allmenngjort tariffavtalen var for en ny
periode, fra 1. november 2024. | tillegg fikk vi en historisk
utvidelse av allmenngjgringen! | tillegg til minstelgnnssatser,
skifttillegg og bestemmelsene for reise, kost, og losji ble
overtidssatser og 37,5 timers arbeidsuke nd en del av
minstevilkdrene alle ma forholde seg til.




Tettpad

Tettpd er Skatteetatens tiltak for 3 hjelpe forbrukere 3 velge
serigse handverkere nar de skal bygge eller pusse opp hus
eller hytte.

Dette er et tiltak pa tvers av offentlige etater, partene i
arbeidslivet, byggebransjen, eiendomsmeglerbransjen,
finansnaeringen og forbrukernes interesseorganisasjoner.
Formadlet er & redusere ettersparselen etter userigs
arbeidskraft i byggenaeringen.

Velgelektriker.no har blitt tatt med i Tettpa sin veileder med
tips om hvordan forbrukere kan velge serigse handverkere!

Tettpa — samarbeid mot
arbeidslivskriminalitet

Tettpa hjelper forbrukere a velge seriese handverkere nar de
skal bygge eller pusse opp hus eller hytte.

@ velgelektriker.no

<
Smajobbgaranti.no )

Nettportalen smajobbgaranti.no er et samarbeid mellom
Elektroarbeidernes Fagforening Trendelag, Byggmestrenes
Servicekontor, Malermestrenes Servicekontor og Rerbransjens
Servicekontor.

Det er enkelte bedrifter som tidvis har sveert lang ventetid,

og det er andre som ikke gnsker & ta pa seg «smdjobber» hos
privatfolk i hele tatt. Hvis det blir for vanskelig a finne fram for
kunden som egentlig @nsker & bruke et serigst firma, frykter
vi at fristelsen til 3 bruke userigse «altmuligmenns eller svarte
tjenester kan bli for stor. Derfor har vi laget denne portalen
der man enkelt finner frem til elektrikere, temrere, malere og
rerleggere som garanterer at de tar pa seg smajobber innen

5 dager.

Det er for tiden seks elektrobedrifter som er med: Aalmo
As Elektriker, Berg & Wigum AS, Buvik Elektro AS, Elpro
Installasjon AS, O. Lokken AS og PK Service AS

BUVIK ELEKTRO

elpro 2esen - PK

SERVICE

velgelektriker.no og smajobbgaranti.no «snakker sammens,
og utveksler informasjon to ganger i dggnet.

Velgelektriker.no

Fagforeninga lanserte velgelektriker.no i 2017. Vi
har invitert installasjonsmiljget i hele landet til

a bli med pa denne nettsida. Sa langt har vi fatt
med fagforeningene i Hedmark/Oppland, Agder
og Bodg.




Bruk nettverket ditt fgr
du bytter jobb!

| perioder er det mange firma som sgker etter fagfolk, men
fra vart stasted er det ikke alle disse som fortjener & fa taki
arbeidskrafta de trenger.
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SEOS

SEOS er det starste opplaeringskontoret innen elektrofag
i Trendelag. Opplaeringskontoret er eid av sine over
100 medlemsbedrifter.

EL og IT distrikt Trgndelag har 2 plasser i styret til SEOS.

| perioden har Kristian hammernes (Caverion Trondheim) og
Lars Roar Mjgen (EFT) vaert styremedlemmer. SEOS har hatt 4
styremeter i 2024 i tillegg til drsmate som ble avholdt 22. mai.

| 2024 skrev SEOS i overkant av 190 nye leerekontrakter og har
rundt 500 Igpende lxerekontrakter.

Saker som har blitt diskutert i styremgtene i 2024 er bl.a.:
- Ny oppleeringslov med forskrift - behov for endringer
i vedtektene til SEOS
Inntak av leerlinger
Fagproveresultater
Samarbeidsavtale mellom SEOS og medlemsbedrifter
Leerebedrift- og lzerlingeundersgkelsen

Styret har brukt en del tid pa a tolke og forstd den nye
opplaeringsloven med forskrift. Og sett pa behovet for
endringer i vedtektene til SEOS, samt sett pa hvordan
samarbeidet mellom SEOS og bedriftene skal foregd.

Elektroarbeidernes Fagforening Trendelag er godt forngyd
med samarbeidet vi har med opplaeringskontoret SEOS.

Stillingsannonser kan fremstd som en skrytekonkurranse.

Ingen forteller hvordan situasjonen i bedriften egentlig er, eller
hvorfor de trenger folk. Hvorfor er det ingen av bedriftene som
oppgir klubblederen som en av kontaktpersonene i annonsen?

Som fagorganisert elektroarbeider i Trondelag har du et stort
nettverk - bruk det!

Nar du vurderer & bytte jobb:

- taen prat med fagforeningskontoret, bade slik at vi blir
kjent med forholdene du forlater og ikke minst for at vi kan
si noe om bedriften du tenker & starte il
ta en prat med den tillitsvalgte i den nye bedriften fgr du
skriver under, da far du gjerne hgre hva du EGENTLIG gar til!

ETYONT
Efont

EFONT er opplaeringskontoret for elektrofag nord i Trandelag
og har 88 medlemsbedrifter. EL og IT Forbundet har i 2024
hatt én observatgrplass i styret. Siden september 2024 har
Nils Bruheim, klubbleder i Klubb Elektro Nord og varamedlem
i styret til Elektroarbeidernes Fagforening Trgndelag, innehatt
denne plassen. Han har deltatt pa to styremgter i 2024.

| 2024 skrev EFONT 78 leerekontrakter.

I lapet av styremgtene i 2024 har fglgende saker blitt
diskutert og behandlet:
- Deltakelse pad elsikkerhetsdagen arrangert
av NHO Elektro pa Stjgrdal
Deltakelse pd installatermete i regi av Tensio TN
Deltakelse pd RENs nettverksuke, inkludert
NM for energimontgrer
Besgk pd foreldremater ved Levanger VGS (VG2)
og Ole Vig VGS
Inntak av nye lerlinger
Evaluering av fagprgveresultater
Samarbeidsavtale mellom EFONT og medlemsbedriftene

Styret har brukt tid pa d sette seginn i den nye
oppleeringsloven og dens praktiske kansekvenser. Som en fglge
av lovendringen har det blant annet vaert ngdvendig d revidere
vedtektene. En viktig endring er at EL og IT Forbundet na har
krav pd en fast styreplass fremover.

Vi ser fram til et fortsatt godt samarbeid med EFONT!




Kommer du over usikret arbeid fra tak, kan du tipse Byggebransjens Uropatrulje!

Byggebransjens
uropatrulje

Byggebransjens uropatrulje er ett av
atte «to-part»-prosjekter i Norge som
skal forebygge arbeidslivkriminalitet og
sikre like konkurransevilkar i bygg- og
anleggsbransjen.

Fair Play-prosjektene er samlet i et teknisk samarbeid under
paraplyen Fair Play Bygg Norge (FPBN).

FPBN har fatt oppmerksomhet av media og av politikere.

| statsbudsjettet 2023 ble Fair Play Bygg Norge tildelt to
millioner kroner i statsstgtte. Samme statte bevilges ogsa
for 2024 og 2025. Midlene fordeles av styret i Fair Play Bygg
Norge fra ar til ar.

Denne stgtten er en anerkjennelse av det forebyggende
arbeidet som altsd begynte i Trondheim i 2014.

Vidar Sagmyr er ansatt som prosjektleder.

| 2024 sendte Byggebransjens Uropatrulje
301 tips til ulike etater.

Send tips til POST@UROPATRULJEN.NO
eller hit til oss hvis du gnsker at vi skal sende det inn.

V.. N

Styringsgruppen velges av eierorganisasjonene pa

arsmetet, og er satt sammen av personer fra eierne i bade
arbeidsgiverforeninger og fagforeninger:

- André Bakeng (NHO Elektro Trgndelag) styreleder

- @rjan Antonsen (Fellesforbundets avdeling 762) nestleder

- Kenneth Oldergien (Fellesforbundets avdeling 762)

- Jan Rune Brovold (Fellesforbundets avdeling 764)

- Eystein Garberg (Elektroarbeidernes Fagforening Trondelag)
+ Audun Otterstad (EBA Trendelag)

- Ranka Kvarving (Handverkerforeningen i Trondheim)

- Robert Sollihaug (Trondhjems Byggmesterlaug)

- Terje Eriksen (Fellesforbundets avdeling 768) vara

- Arnt Ove Wold (Trondheim Kobber- og Blikkenslagerlaug) vara

Tips til eltilsynet om ulovlig elektrikerarbeid har ligget jevnt pa
mellom 20-30 de siste drene. Fasit for fjordret viser 24 saker.
Vi opplever samarbeidet med det lokale eltilsynet som sveert
positivt, og vi ser at vare tips prioriteres hayt og folges opp
med tilsyn.

Samarbeid mellom
bedriftene

Generelt har vi et godt samarbeid mellom serigse og
organiserte aktgrer i Trondelag. Flere bedrifter leier ut/inn
montgrer og lerlinger mellom seg. Med dette unngdr vi at
bemanningsbyrder far et fotfeste i fylket. Det er hele bransjen
tjent med! Bade fagforeninga og NHO Elektro (bedriftenes
organisasjon) bidrar til & formidle behov for inn- og utleie til
bedriftene.



Engasjementiandre Kvinner i teknikk
deler av EL og IT og handverk
I:O [ b Uun d et «Kvinner i teknikk og handverks er et nettverk for kvinner j

som jobber eller gdr pa yrkesfag innen Bygg og anleggsteknikk,
Elektrofag og Teknikk og industriell produksjon. Nettverket er

Forbundsstyret baserti Trendelag, med flere sgsternettverk over hele landet.
Eystein Garberg har veert medlem av forbundsstyret siden Hovedmalet er & normalisere kvinners plass i byggebransjen
landsmgtet i 2019. og pa verkstedene.

Landsstyret Fagforeninga stetter Kvinner i teknikk og handverk gkonomisk,
Landsstyret er forbundets gverste myndighet mellom og flere av vare medlemmer er aktive i nettverket.

landsmatene. Landsstyret mgtes normalt to ganger i dret.
Hvert distrikt har et visst antall delegater, ut fra medlemstallet.
Trendelag har 6 plasser, deriblant fagforeningas nestleder

Kim Olav Johansen og styremedlem Tonje Fagerbekk

Haranes. Eystein deltar i landsstyret som representant for
forbundsstyret. Ole Andreas Heitlo og Thea Elise Estenstad er
varamedlemmer.

EL og IT Forbundet Trgndelag

Nestlederen var, Kim Olav Johansen, er leder av EL og IT
Forbundet Trgndelag. Ole Andreas Heitlo og Tonje Fagerbekk
Haranes er styremedlemmer fra var fagforening. Jonas Strand
er 2. varamedlem og Eystein Garberg er 5. varamedlem til
styret. Thea Elise Estenstad er personlig vara for ungdoms-
representanten. Ole Andreas er ogsa leder av HMS-utvalget.

LOK-miljget

Installasjonsmiljget velger sine folk til de forskjellige
utvalgene pa landstariffkonferansen, som arrangeres
hasten for tariffoppgjer.

12023 ble disse valgt, for perioden 2023-2025:
Forhandlingsutvalget: Eystein Garberg
Tariffutvalget: Eystein Garberg
Akkordutvalget: Runar Andreas Lein
Offshore- og anleggsutvalget: Ole Andreas Heitlo
Tariffradet: Lars R. Mjgen

KIM OLAV JOHANSEN




Vart engasjement i andre
organisasjoner

Industriaksjonen

Elektroarbeidernes Fagforening Trendelag har veert tilsluttet
Industriaksjonen helt siden etableringen i 2019 og har fortsatt
sitt aktive arbeid for en offensiv industripolitikk i 2024. Kim
Olav Johansen, nestleder i foreningen, har i denne perioden
veert valgt inn i Industriaksjonens arbeidsutvalg. Han har ogsd
ledet det nyopprettede Aksjons- og tilslutningsutvalget, som
har jobbet med 3 rekruttere flere til Industriaksjonen og med
planlegging av kampanjer.

En av hovedsatsingene i 2024 har veert kampanjen
“Kraftrettferdighet 2024-2025", hvor Industriaksjonen i
samarbeid med lokale fagforeninger og lokalorganisasjoner
har arrangert folkemgter over hele landet. Pa folkemgtene
ble det, ved hjelp av innledninger fra sentrale personer

i Industriaksjonen, satt sgkelys pa politisk styring av
kraftressursene og behovet for en rettferdig kraftpolitikk
etterfulgt av debatt. Formalet med folkemgtene har veert 3
skape en bevissthet hos folk pa at det finnes alternativer til
dagens kraftpolitikk, og opplyse om hva Industriaksjonen
mener vil vaere en bedre kraftpolitikk for industri, naeringsliv,
kommuner og vanlige folk.

| tillegg har Industriaksjonen veert en tydelig motstander av
EUs fjerde energipakke. De har blant annet igangsatt et opprop
blant faglige tillitsvalgte for 3 uttrykke misngye med denne
pakken og hvordan den kan svekke norsk politisk kontroll over
vannkraften og stremprisene. Den 29. oktober 2024 arrangerte
de en fanemarkering foran Stortinget i forbindelse med et
seminar om dette temaet.

Som en del av arbeidet med 3 ta tilbake politisk kontroll over
krafta har Industriaksjonen bestilt rapporten “Strgm som
fellesgode eller markedsvare?”, skrevet av Isak Lekve og Ali
Esbati fra De Facto. Rapporten analyserer strgmpriskrisen

og hvordan gkt integrasjon i det europeiske kraftmarkedet

kan pavirke norsk energisuverenitet og strgmpriser. Den

peker ogsa pa mulige alternativer for en mer nasjonalstyrt
kraftpolitikk. Industriaksjonen har ogsa gjennom hele 2024
brukt rapporten “Farvel til kraftbgrsen’, som ble lansert i slutten
av 2023. Rapporten gir en kritisk analyse av stremprisutvalgets
konklusjoner og presenterer alternative lgsninger for & handtere
strgmpriskrisen, inkludert en modell der strgmpriser settes
basert pa produksjonskostnader i stedet for dagens barsstyrte
modell.

Industriaksjonen har ogsa satt fokus pa havvind og
industriutvikling i Norge. De har publisert rapporten "Havvind
og norsk industri”, som gir en statusoppdatering pa utbygging
av havvind pd norsk sokkel og de industrielle ringvirkningene av
dette. Samtidig har de initiert et faglig opprop hvor de krever
at norsk sokkel elektrifiseres med havvind i stedet for & bruke
kraft fra land, for & beskytte eksisterende industri. Dette vil
bidra til & forhindre kraftunderskudd pa land, og samtidig bidra
til at verftsindustrien kan utvikle kompetanse innen flytende
havvind, med mal om eksport. Alle rapportene er utarbeidet av
De Facto og kan lastes ned gratis pd www.de-facto.no.

Leder av Industriaksjonen, John Peder Denstad foran plogfabrikken
til Kverneland i Rogaland. Besgket pd fabrikken ble gjort i forbindelse
med et folkemgte som Industriaksjonen arrangerte i Sandnes.

Deler av styret til Industriaksjonen pd plass i Sandnes.
Bildet er tatt etter et folkemate pd folkets hus.

Organisatorisk har Industriaksjonen avholdt sitt drsmate den
25. januar 2024, der de vedtok sin drsmelding for 2023 og Ia
strategien for det kommende aret. De har ogsa gjennomfart
flere styremater og et strategiseminar for & styrke sitt arbeid
for en helhetlig industripolitikk.

Gjennom disse aktivitetene har Industriaksjonen befestet sin
rolle som en sentral aktgr i arbeidet for norsk industris fremtid,
med fokus pa kraftpolitikk, arbeidsplasser og nasjonal kontroll
over naturressursene.



Pensjon for alle

Pensjon for alle er en sammenslutning av pensjonsnerder pa
grasrotniva, fra forskjellige fagforeningsmiljger i hele landet.
Eystein sitter i organisasjonens styre.

I lopet av dret har Eystein holdt flere pensjonsforedrag, bl.a. for
Fellesforbundet, Industri Energi og FLT, Trondheimskonferansen,
LO i Sunnhordland, formgtet fgr pensjonsmarkering,

Pensjon for alles drskonferanse, EL og IT Forbundets
Installasjonskonferanse, Innherredskonferansen og

5 medlemsmgter om pensjon.

Besgk gjerne pensjonforalle.no

cet er arbeidslivet #
som md endres

Trondheimskonferansen 2024 sa NEI til heving
av pensjonsalderen.

ikke pensjonsalderen




Demonstrasjoner og
markeringer

Nei til gkt pensjonsalder
Lars stilte med fanen pd markeringa
mot gkt pensjonsalder. Eystein holdt
appell foran Stortinget.

Tariffavtale i Tesla
LO i Trondheim inviterte til Fanemarkering for de streikende Tesla-
arbeiderne torsdag 5. september, utenfor Tesla sine lokaler pa Lade.
Over et ar etter at 130 bilmekanikere i Sverige gikk til streik for d fa
tariffavtale i Tesla er kravet fremdeles ikke innfridd.

Tesla er blant selskapene som har gjort Elon Musk til en av verdens

rikeste. Det er pa hoy tid at arbeiderne som har skapt denne enorme i el
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Runar stilte med fagforeningas fane. i

Hoyres usosiale kutt i Trondheim kommune
Runar stilte med fanen da LO i Trondheim og omegn og Fagforbundet i Trondheim

inviterte til fanemarkering utenfor Radhuset i Trondheim 12. desember. Et flertall S b2y 5
i Trondheim bestdende av Hgyre, FRP, Venstre og Pensjonistpartiet foreslo QXANTAMMERIMNER RSYNISK
budsjettkutt for 2025 som rammer eldreomsorg, psykisk helse, rusomsorg, HELSEOMSORE, BARHEHAEER
barnevern, skole og barnehager, samt vedlikehold av infrastruktur. Svekkede DE EXOLE
tjenester gir gkt press pa akuttilbud og sterre kostnader pa sikt. Sammen med (B THTAME R M EL1 I WALE ST ERED]
LO i Trondheim og Fagforbundet Trondheim krevde vi et budsjett som sikrer gode DE[SARGARENSAMEUNHEL)

velferdstjenester og trygge arbeidsforhold i kommunen.

Ett 3r med folkemord
Lordag 5. oktober ble det arrangert demonstrasjon for
Palestina pa Trondheim Torg. Ett ar med folkemord - 76 ar
med straffefrihet. Ungdomsrepresentant Kevin holdt appell.



Fagforeninga inviterte medlemmer med familie til
1. mai-lunsj pd Handverkeren i Trondheim sentrum.
Rundt 50 medlemmer med familie var innom lunsjen.
Etter lunsjen oppfordres medlemmene til & delta

i 1. mai-toget, samt hare pa appeller pa torget.

Industriaksjonen
29. oktober arrangerte Industriaksjonen en fanemarkering
foran Stortinget med budskapet “Politisk kontroll over
vannkrafta - Nei til EUs fjerde energipakke’. Fagforeninger

og politikere fra SV, Senterpartiet og Redt advarte motat ‘.l‘.én‘-::.,'
pakken vil svekke norsk suverenitet og ke strgmprisene.
Appellanter inkluderte Jorn Eggum (Fellesforbundet) og w
Trygve Tamburstuen (Alternativ Energikommisjon). Tidligere

samme dag ble det holdt et seminar med debatter om
konsekvensene for norsk energipolitikk. Industriaksjonen
krever bruk av reservasjonsretten i E@S-avtalen for d sikre
nasjonal kontroll over vannkraften.

Styremedlem Kristian Hammernes tok turen til Oslo med
fanen var.

o i)

har
|
|

. Eltel Networks
. 29. november arrangerte vi fanemarkering utenfor
kontoret til Eltel Networks pa Tiller, til stgtte for

. hovedtillitsvalgt Lasse Meier Strand som skulle i
drgftingsmate om mulig oppsigelse.

~ Rundt 80 personer stilte opp, og 23 fagforeninger
stilte med fane! Imponerende med tanke pa at vi
varslet om markeringen bare noen dager for.

V. N



VELKOMMEN

Halvarsmote

Halvarsmegtet ble gjennomfart pa Quality
Hotel Panorama pa Tiller, 18. november. 61
representanter og 6 gjester var til stede.

Eystein redegjorde for noe av aktiviteten i fagforeninga siden For perioden april 2024 - september 2024 vant disse:
arsmetet i april. | tillegg ble det tid til & behandle flere tema. - Tor Stavrum Haugan (Elman Innherred)
- Vegard Heistad (Caverion Levanger)
Budsjett - Thomas Brendboe (Vintervoll)
Lars Roar gikk igjennom styrets forslag til budsjett for 2025, - Fabian Jacobsen (Securitas Technology)
som ble vedtatt. - Helene Kvam (Bravida)
Daniel A. Reitan (Vintervoll)

Valg av valgkomité - Sindre Ressem Strgm (Haneseth Simcon Elektro)
Disse ble valgt til valgkomité: - Torill Mgller-Holst (Vintervoll)
- Per Magnus Pedersen (Fjeldseth)

Frode Wollum (Kraftlaget Rise elektro 1) Vinnerne fikk valget mellom termos + jaktkniv eller hgyttaler

Brage Saether (Midt Elektro) fra Harman Kardon.

Hans Petter Aasan (Bravida)

Lars Dundas Tammervold (OneCo Elektro)
Fagforbundet i streik

Varamedlem 1 - Hans Roger Sommervold (Aker Solutions) Mats Monsen orienterte om streiken, som handlet om lik Ignn
Varamedlem 2 - Andreas T. Hammer (Bravida) for likt arbeid. Det var tatt ut ca. 100 arbeidere fra 30 bedrifter,
i hovedsak Blindeforbundet og Frelsesarmeen.
Vervepremier
To ganger i aret trekker vi ut 8 vinnere av vervepremier. Alle [
som har vervet et medlem er med i trekninga, og man far
like mange «lodd» som det antallet man har vervet. Styrets
medlemmer deltar ikke i trekningen.

Fagforbundet

Streiker
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Are Saastad

Usynlige
menn

Eenyie
]]L'I"\lj\']';“-"-

pa norsk
likestilling

125-ars jubileum

Tonje viste til at det pd drsmatet ble vedtatt at vi i 2026 skal
arrangere 125-ars jubileum. Det er sendt ut info til klubbene for
a fa samlet de som er interessert i d bidra i planleggingen. Sa
langt er det 4 stk. i komiteen, men man gnsker gjerne at flere
melder seg. Komiteen har sd langt hatt ett mgte og @nsker
tilbakemelding fra medlemmene pa hvor det er gnskelig d

ha ett slikt arrangement, hvilken type feiring gnsker man og
gjerne forslag til underholdning.

Streiken i Tesla

Eystein snakket litt om streiken som fortsatt foregdr i Tesla

i Sverige. Posten har gatt ut i sympati streik og leverer ikke
bilskilt for Tesla, og elektrikere monterer ikke og utfgrer ikke
service pd ladestasjonene. Streiken har nd pagatt i 13 maneder.
Vi diskuterte hvordan vi som fagforening eller forbund kan
utgjgre en forskjell til stgtte for de streikende.

Bestridelse av sykemelding

Lars orienterte om bestridelse av sykemelding. NHO lager
maler pa hvordan du gar frem for 3 bestride sykemelding. Det
er ingen risiko for bedriften a bestride sykemeldingen, men det
er en stor pakjenning for arbeidstakeren som star uten inntekt
frem til saken er lgst. Oppfordrer tillitsvalgte til 3 falge med.

Hvorfor er det viktig at vi snakker om menns helse?
Foredrag av Are Saastad fra Reform - ressurssenter for menn

Are Saastad er daglig leder i Reform - ressurssenter for menn.
Han har bakgrunn som psykiatrisk hjelpepleier og som faglig
tillitsvalgt, har veert ansatt i flere frivillige organisasjoner og
har ledet Reform siden 2012. Likestillingspolitikk og gutter og
menns helseutfordringer er Ares spesialfelt. Are representerer
Reform i flere rad, utvalg og delegasjoner, og i 2022 ble han
oppnevnt til 3 sitte i det regjeringsnedsatte Mannsutvalget.

| 2022 utga Are folkeopplysnings- og debattboka “Usynlige
menn. Et nytt perspektiv pa norsk likestilling”.

Usynlige menn rokker ved tilvente forestillinger, og gir

en bred oversikt over omrader der gutter og menns
likestillingssituasjon ikke anerkjennes som den bgr: farskap og
omsorg, samlivsbrudd, helse, det kjgnnsdelte utdannings- og
arbeidsmarkedet, vold og utenforskap. Boka inneholder ogsa
en analyse av norsk likestilling anno 2022, og stiller spgrsmal
ved retningen pa dagens kvinnebevegelse. Mot slutten listes
det opp ti punkter for en bedre likestilling.

Reform er en politisk uavhengig stiftelse som jobber
for at menn skal inkluderes i likestillingsarbeidet og at
likestillingsarbeid skal inkludere menn.

¢

Are snakket om hvorfor det er viktig at vi snakker om menns
helse. Alle fikk i oppgave a skrive ned hva man tror er
samfunnets forventinger til en mann og sammenligne det
med hvilke egenskaper vi setter pris pa hos en mann (bror, far,
kollega etc.)

Han innleder om at gutter faller fra i videregdende skole i mye
stgrre grad enn jenter. Det blir feerre menn i hgyere utdanning.
Fedre aksepteres fortsatt ikke som omsorgsgivere i samme
grad som kvinner. Antall single og barnlgse menn gker. 26%
avmenn i en alder av 45 ar har ikke barn. Menn utsettes aller
mest for vold. Menn topper de negative statistikkene rus, vold,
ulykker etc.

3 av 4 som tar livet sitt er menn. Seerpreg i menns selvmord
er at det ofte skjer uten forvarsel. De bruker brutale metoder.
Menn og kvinner i samlivsbrudd, leerlinger, permitterte,
arbeidsledige, minoriteter og unge gutter som ikke finner seg
til rette er i utsatte grupper for a begd selvmord. Samfunnet
tar ikke menns helse pa alvor.

Hva kan man som gjgre som tillitsvalgt eller kollega?
Veer oppmerksom pa tegn til tilbaketrekning
Jobbkonflikter kan vaere tegn pa dypere personlige kriser
Vag a ta opp personlige temaer, som falelse av ensomhet,
ekteskapsproblemer etc.
Bedre a sparre en gang for mye enn en gang for lite
Husk a ta vare pa din egen psykiske helse - ikke sta i det
alene.




Valle de Cuelgamuros

Studietur til Spania

Arven etter Franco

Elektroarbeidernes Fagforening Trendelag har siden

2022 engasjert seg i d belyse den spanske borgerkrigen
(1936-1939) og Francos fascistiske diktatur (1939-1975).
Gjennom studieturene “Arven etter Franco” har tillitsvalgte og
medlemmer fatt innsikt i hvordan fascismen fikk fritt spillerom
i Spania, og de dramatiske konsekvensene dette hadde for
befolkningen.

Formalet med turene er 8 avdekke en historie som spanske
myndigheter fortsatt praver a skjule. Hayresidens politikere
motarbeider fortsatt ethvert forsgk pa a avdekke sannheten
om regimet, som omfattet drap, bortfgring av barn og brutal
undertrykkelse. Mange av Spanias mektigste familier fikk sin
makt og rikdom gjennom stgtte til Franco og ensker ikke at
denne histarien kommer frem. Tusenvis av etterlatte lever

i uvisshet om skjebnen til sine familier, som ble drept og
begravd i umerkede massegraver.

Spania tok aldri et oppgjer med sin fascistiske fortid, og vi ser
na en gkning i fascistiske krefter bade i Spania og i Europa.
Gjennom & delta pa studieturen "Arven etter Franco” har
fagforeningen stgttet utgravinger av massegraver og jobbet
for & sette saken pa agendaen i spanske medier. | 2024 tok
Elektroarbeidernes Fagforening Trendelag et steg videre som
medarranggr av turen. Nestleder Kim Olav Johansen har
bidratt i planleggingen og gjennomfgringen av studieturen.
Fra fagforeninga deltok Lasse Meier Strand, hovedtillitsvalgt
i ELTEL Networks og 1. varamedlem i styret til fagforeninga,
og Frode Wollum, styremedlem i Kraftlaget Rise Elektro 1. |
tillegg deltok Vegard Skjervold, som til vanlig er styremedlem
i Bravida Montgrklubb i Trondheim, men pa dette tidspunktet
var vikarierende ungdomsleder i EL og IT Forbundet.

Et fascistisk monument bygget etter ordre fra Franco. Her I&
han gravlagt frem til 2019, men en lov fra 2007 forbyr offentlig
hyllester til Franco, og en venstreorientert regjering besluttet d
flytte Franco til en mer anonym grav.

Deltakerne pd studieturen, foran det gdelagte minnesmerket
pd Cementerio de la almuedana. Minnesmerket hadde tidligere
navnene til mange tusen av de som ble henrettet her etter
ordre fra Franco. Navnene ble beordret fjernet av hoyredrevne
styresmaktene i Madrid for f& dr siden.

I

Deltakerne fra Elektroarbeidernes Fagforening Trandelag og
Hanne Lise Fahsing fra forbundskontoret, foran Monumento a los
Abogados de Atocha, et minnesmerke som hedrer ofrene for en
brutal hendelse i Spania i 1977, kjent som Massakren i Atocha.



Frode Wollum har skrevet et reisebrev fra turen,
hvor han deler sine refleksjoner fra matet med
denne fortsatt levende, marke historien.

Reisebrev fra studietur til Spania, oktober 2024 Deltakerne pd studieturen inne pé gravplassen like ved Valle de

Cuelgamuros. Hit ble Francos slaver som bygde Valle de Cuelgamuros
Da invitasjonen til denne turen kom, var jeg aldri i tvil om & kjort, henrettet og lagt i massegraver ndr de var for utslitte til G jobbe.
takke ja. Jeg har lest mye om andre verdenskrig og Europas Massegravene befinner seg under bena pd deltakerne.

historie fra 1939 til 1945, men det som skjedde i Spania

i arene far - og hva Franco-regimet sto for, fra 1936 og
helt frem til hans dgd i 1975 - var en historie jeg visste lite
om. Kanskje er det som en av deltakerne pd turen sa: Det
finnes s& mange oppsiktsvekkende og dramatiske kapitler i
europeisk historie at det er lett & overse Spania.

Vi ble tatt imot med dpne armer av en av Spanias starste
arbeidstakersammenslutninger, CCOO da vi kom til Madrid.
De var utrolig takknemlige for at vi engasjerer 0ss i den
magrke historien til Spania og for at vi vil lzere av dem og hgre
deres historier. Denne takknemligheten gikk igjen hos alle vi
matte under oppholdet.

Historiene vi fikk fortalt fra ulike organisasjoner og personer
vitner om en kamp som har pdgatt i generasjoner - en
kamp for & fa frem sannheten som fascistiske krefter
fremdeles forsgker a skjule. Mange fagforeningsfolk har lidd

og mistet livet i kampen for et bedre samfunn. Samtidig Deltakerne pd studieturen foran minnesmerke til de 13 rosene, inne pd
fikk vi ogsa hare historier om seire som har bidratt til 8 Cementerio de la almudena. 13 unge kvinner, medlem av sosialistisk
forbedre livene til vanlige folk. Det ble tydelig hvor viktig det ungdom, ble i 1939 anklaget for & konspirere mot regimet. De ble

er d std sammen, for historien viser at fagforeningsledere henrettet der hvor minnesmerket stdr i dag.

og medlemmer er blant de fgrste som blir angrepet nar
autoriteere krefter far fotfeste.

A st& sammen pd tvers av landegrenser blir kanskje enda
viktigere i drene som kommer. Vi lever i en urolig tid, med
ledere i flere land som viser tydelige fascistiske trekk. Derfor
ma vi kiempe for vare verdier - hver eneste dag.

Hvorfor skal vi dra?

Om du er i tvil om hvorvidt vi fortsatt bgr reise og stgtte
vare venner i Spania og deres arbeid, anbefaler jeg a hare
podkasten “Fascisme i var tid” med Mimir Kristjansson

og Magnus Marsdal. Den setter dagens utfordringer i
perspektiv.

Takk for at jeg fikk vaere med pa en utrolig interessant og

innholdsrik tur, sammen med engasjerte og trivelige folk! Deltakerne pd studieturen inne pd kirkegdrden for de falne brigadister
: i Fuencarral. Her ble de internasjonale brigadistene som kjempet, mot
Hilsen Frode Wollum Franco, under borgerkrigen begravet. Nér Franco vant krigen beordret

han at levningene skulle flyttes over i umerkede massegraver.

Massegravene er frem til i dag ikke funnet.




OVERGANGSMOTSTAND TIL JORD

Ftter- og videreutdanning

Fagforeninga fortsatte gjennomfgringen av
oppdateringskurs i 2024. | tillegg ble det
ogsa gjennomfart kurs i solcelleinstallasjoner.

Kursene som er satt opp blir finansiert av
Landsoverenskomstens utdanningsfond. Alle medlemmer som
jobber i en bedrift med tariffavtalen Landsoverenskomsten
for elektrofagene kan delta pa kursene. Kursene er gratis for
bedrift og medlemmer, og EL og IT betaler bdde kursavgift,
lgnn og reiseutgifter.

Oppdateringskurs elektro

| 2024 ble det gjennomfgrt 2 runder med oppdateringskurs
elektro. Ett pa nydret og ett pa hgsten. Kurset gar over til
sammen 14 dager, fordelt pa 5 samlinger.

Pa kurset pa nydret deltok medlemmer fra Argon, Belsvik
Elektro, Bravida, Caverion Trondheim, Elektro Team, Elteam,
Jolle & Kristensen, K. Eidem Elektro, Mesta Elektro, Midt
Elektro, O. Lokken og RK Elektro. Totalt 24 medlemmer.

Begge kurs var fulltegnet med 12 deltagere. Tilbakemeldingen
fra deltagerne er meget positive.

Fagforeninga har et meget godt samarbeid med Malvik VGS,
og spesielt laerer Arne Nzeverdal. EFT har i samarbeid med
Malvik VGS gjennomfgrt oppdateringskurs elektro for 164
deltagere siden 2012. Det er planlagt nye oppdateringskurs
elektro i 2025.
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Oppdateringskurs telekom

Telekom-kurset er dpnet for pdmelding fra hele landet. Ogsa
her ble det gjennomfart ett kurs pad nydret og ett pa hasten.
Begge var fulltegnet med 15 deltagere per kurs. Av de til
sammen 30 deltagerne var det bare 2 fra Trondelag, 1fra
Beslag-Consult og én fra Securitas Technology.

Fagforeninga har ogsa et godt samarbeid med Trondheim
Fagskole og leererne der for giennomfgring av kurset.
Det er planlagt kurs ogsd i 2025.

EL og IT startet med oppdateringskurs telekom i 2017,
og siden da er det 111 deltagere som har gjennomfgrt.

Kurs i solcelleinstallasjoner

EL og IT Forbundet utviklet i 2022 et nytt 2-dagers kurs i
solcelleinstallasjoner. Det ble kjgrt pilotkurset pa Malvik VGS
samme ar.

| 2024 ble det gjennomfgrt 2 kurs i solcelleinstallasjoner

med til sammen 22 deltagere fra EFT. | tillegg kom det 8
deltagere fra andre plasser i landet. Totalt har 117 trgnderske
medlemmer gatt kurset siden oppstarten. Fagforeninga har et
godt samarbeid med siv.ing. Fritz Schimpf som har utarbeidet
og holder kursene for oss.

Kurset finansieres av Landsoverenskomstens utdanningsfond.
Tilbakemeldingene fra deltagerne har ogsa her veert positive.

Konferanse for tilsynsansvarlige for laerlinger
Elektroarbeidernes Fagforening Trendelag har siden 2016 hatt
en drlig konferanse for tilsynsansvarlige for leerlinger. | 2021
utvidet vi ogsa konferansen fra 1til 2 dager. Formalet med
konferansen er 3 sette fokus pa rollen som tilsynsansvarlig for
lerlinger, og hvordan de kan bidra til at bedriftene gir s3 god
oppleering som mulig.

P4 grunn av hay aktivitet og tidspress pa andre omrader,
ble det ikke gjennomfart noen konferanse i 2024. Mdlet er
a fa giennomfart konferansen igjen i 2025.

HEIDT LIE FRAEL 06 LT FORBUNDET SENTRAL DELTOK
PA AVSLUTNINGEN 06 LEVERTE UT KURSBEVLS.
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Rotasjons- og
innarbeidingsoraninger
| Trgndelag

Bedriftene velger fra tid til annen a ta pa
seg oppdrag langt unna. | slike tilfeller ma
ansatte reise og bo borte fra hjemmet for
a utfgre arbeidet for bedriften.

| tariffavtalen var (LOK §9) har vi bestemmelser om det vi
kaller for “utenbysarbeid”. Her ligger det en mulighet for &
avtale arbeidstidsordninger som gjgr at man kan jobbe mange
timer de dagene man er pd anlegget, mot at man far ta det ut
i avspasering (friperiode) etterpd. Eksempler pa dette er 4-3
og 12-16. Det fgrste tallet indikerer hvor mange dager man
arbeider pd anlegget og det siste tallet er hvor mange dager
man har fri.

Disse arbeidstidsordningene gar ut over bestemmelsene om
arbeidstid i Arbeidsmiljgloven, og ma derfor godkjennes av

EL og IT Forbundet for at de skal veere lovlige. Lars Roar Mjgen
i EFT har fullmakt til & godkjenne slike ordninger pd vegne av
EL og IT Forbundet.
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Deltagere pd dagskonferansen om arbeidstidsordninger. F.v. Robert
Skjostad (GK Elektro), Sindre Reppen (Vinde Tilkomstteknikk),
Kristoffer Hdrstad (GK Elektro), Runar A. Lein (EFT), Anders Buseth
(Caverion Trondheim), Jonas Strand (Bravida), Raymond Traan
(Nidaros Elektro), Eilert M. llakken (Elman Trondheim), Tor S. Haugan
(Elman Innherred), Nils Bruheim (Elektro Nord), Fredrik Hermann
(Caverion Nord Trendelag) og Camilla A Johansen (NTE Elektro).

Formdlet med bestemmelsene i tariffen om innarbeiding-
og rotasjonsordninger (§9F) er 3 sikre medlemmene mest
mulig fritid i hjemmet.

Det er flere bedrifter som har utenbysarbeid, og en del av
bedriftene er flinke til 3 sgke slik at arbeidstidsordningen blir
lovlig. Men vi erfarer at noen bedrifter ikke sgker, og likevel
jobber lange dager pa reisearbeid. Fagforeninga vil advare
mot dette, da man arbeider ulovlig og bryter med bade
tariffavtalens og Arbeidsmiljglovens bestemmelser

om arbeidstid.

Den 19. mars 2024 arrangerte fagforeninga en dagskonferanse
om temaet arbeidstidsordninger. Formalet var skolering

av tillitsvalgte i regelverket, samt diskutere aktuelle
problemstillinger. P& konferansen deltok tillitsvalgte fra
Bravida, Caverion Trondheim, Caverion Nord Trgndelag, Elektro
Nord, ElIman Innherred, ElIman Trondheim, GK Elektro, Nidaros
Elektro, NTE Elektro og Vinde Tilkomstteknikk.

12024 godkjente vi 65 sgknader om arbeidstidsordninger,
mot 42 sgknader i 2023.
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Oversikt over godkjente arbeidstidsordninger i 2024

Bedrift Rotasjon Anleggssted Fylke
Vinde Tilkomstteknikk | 11-10 Infra utbygging 5G - diverse plasser i landet Hele landet
Vinde Tilkomstteknikk | 12-16 Infra utbygging 5G - diverse plasser i landet Hele landet
Vinde Tilkomstteknikk | 11-10 Infra utbygging Hele landet
Vinde Tilkomstteknikk | 12-16 Infra utbygging Hele landet
Bravida 4-3 Sykehuset Nordmegre og Romsdal Mgre og Romsdal
Bravida 12-16 Telenor Infra Basestasjoner Hele landet
Bravida 11-10 SUS - Sykehuset Stavanger Rogaland
Vinde Tilkomstteknikk | 11-10 Infra utbygging Hele landet
Bravida 12-16 Holen Kraftstasjon, Bykle Agder
Bravida 15-20 Diverse prosjekter pa verftet, Stord Vestland
Vinde Tilkomstteknikk | 11-10 Utbygging infrastruktur Hele landet
Vinde Tilkomstteknikk | 10-11 Utbygging infrastruktur Hele landet
NTE Elektro Trondheim | 12-16 Stasjonsklargjering 5G Hele landet
Tryg Elektro 15-20 Verdal Yard Trgndelag
Vintervoll 12-16 Sykehuset Nordmegre og Romsdal, Mgre og Romsdal
utleie Bravida
Bravida 15-20/14-21(dag/natt) | Prosjekter Stord, Aker Solutions Vestland
Tryg Elektro 15-20/14-21 (dag/natt) | Aker Verdal Trgndelag
Caverion NT 3-4 Elgeseter gate 10 Trgndelag
Fosenkraft Elektro 4-3 Hermetikkfabrikken i Bessaker Trgndelag
Tryg Elektro 15-20/14-21 (dag/natt) | Aker Verdal Trendelag
Vinde Tilkomstteknikk | 15-20 Hammerfest LNG - Utleie Aibel Finnmark
Vinde Tilkomstteknikk | 12-16 Utbygging infrastruktur Hele landet
Vinde Tilkomstteknikk | 11-10 Utbygging infrastruktur Hele landet
Vinde Tilkomstteknikk | 12-16 Utbygging infrastruktur Hele landet
Vinde Tilkomstteknikk | 15-20/14-21(dag/natt) | Rosenberg verft - Utleie til Rosenberg Worley Rogaland
Elman Innherred 4-3 Tydal datasenter Trgndelag

Svorka Installasjon 12-16 Sykehuset Mgre - Utleie Bravida Mgre og Romsdal
Bravida 12-16 Smestad trafostasjon, Oslo Oslo

Bravida 4-3 Leirdgla kraftstasjon, Gaupne Vestland

NTE Elektro Trondheim | 12-16 Sinkaberh Hansen, Rarvik Trendelag
Bravida 12-16 Helmikstal Trafostasjon, Lysefjorden Rogaland

NTE Elektro Trondheim | 12-16 Stasjonsklargjering 5G Hele landet
Elman Innherred 3-4 Tydal datasenter Trgndelag




Bravida 4-3 SNR - Midlertidig arbeidstidordning Mare og Romsdal

NTE Elektro 15-20 Biloden Odda Vestland

NTE Elektro 12-16 SinkabergHansen, Bindalseidet Nordland

Bravida 12-16 Fjone Kraftverk Innlandet

Elektro Nord 4-3 Hjorten Teater, utleie Caverion Trgndelag

Elman Steinkjer 12-16 Skanska husfabrikk, Ullersmo fengsel Akershus

Elman Steinkjer 12-16 Brann og redningsskolen, Kjeldsund Mgre og Romsdal

Bravida 4-3 Sykehuset Nordmegre og Romsdal Mgre og Romsdal

Elektro Nord 12-16 Skanska husfabrikk, Malselv Troms

NTE Elektro 12-16 Stasjonsklargjering 5G Hele landet

Bravida 12-16 Tydal datasenter Trgndelag

Bravida 12-16 Ledingen Trafostasjon Nordland

Tryg Elektro 15-20/14-21 (dag/natt) | Utleie Aker Solutions, verftet pa Stord Vestland

Bravida 4-3 Sykehuset Mgre og Romsdal Magre og Romsdal

Tryg Elektro 15-20 Utleie Aker Solutions, verftet pa Stord Vestland

Elman Steinkjer 4-3 Ullersmo fengsel Akershus

NTE Elektro Trondheim | 12-16 Hjellberget, Istervika, Nedre Kvarv, Nordland
Hestvik, Geitryggen

Bravida 4-3 Hydro, Sundalsgra Mgre og Romsdal

Vinde Tilkomstteknikk | 15-20 Biloden Odda Vestland

Bravida 10-1 Eviny - Asen Trafostasjon Vestland

Bravida 12-16 Eviny - Asen Trafostasjon Vestland

Elteam 12-16 Grand Fizere Mare og Romsdal

Vinde Tilkomstteknikk | 11-10 Utbygging infrastruktur Hele landet

GK Elektro 12-16 Yggdrasil Samnanger Vestland

Bravida 4-3 Forsvaret, Brekstad Trgndelag

Bravida 4-3 East Anglia 3 - Supervisor Stord Vestland

Bravida 12-16 Sykehuset Mgre og Romsdal Mgre og Romsdal

Elteam 4-3 Grand Fizere Mgre og Romsdal

Vinde Tilkomstteknikk | 12-16 Utbygging infrastruktur Hele landet

Tryg Elektro 12-16 E6 Kvithammar - Asen Trgndelag

Tryg Elektro 15-20/14-21 (dag/natt) | Aker Verdal Trondelag

Tryg Elektro 15-20 Aker Verdal Trgndelag

NTE Elektro 12-16 MOWINORD - Geitryggen, Istervika, Trgndelag/
Hestvik, Nedre Kvarv, Hjellberget Nordland










Medlemsutvikling

INNMELDINGER (inkl. elever)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 SUM
319 351 596 378 448 291 254 550 192 495 3874

UTMELDINGER (inkl. elever)

117 144 233 328 231 388 241 222 330 272 2506
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Antallet betalende medlemmer gkte ogsa i 2024. Ved ) mazeae
utgangen av dret var vi totalt 3023 medlemmer (2494 av aa e

disse var betalende/yrkesaktive). | september rundet vi 2500
yrkesaktive medlemmer!

21 personer ble strgket som medlemmer pga. manglende
kontingent/forsikringsinnbetaling, og 50 ble overfgrt til andre
forbund (jobbskifte).

Siden 2020 har vi veert den nest stgrste fagforeninga i EL og
IT Forbundet innen installasjonssektoren (unntatt i 2022 da vi
akkurat ble forbigdtt av fagforeninga i Oslo/Akershus).

EL og IT Forbundet fikk totalt 4 696 (4 110) nye medlemmer i
2024, og var totalt 44 074 (42 859) medlemmer ved utgangen
av aret. Av disse var 33 089 (32 149) yrkesaktive. Av de
nyinnmeldte var 4 128 (3 624) menn og 566 (486) kvinner.

Tall fra utgangen av 2023 i parentes.

sloy Aloershus

Rogaland :



Kjgnnsbalanse

Ved utgangen av dret hadde vi 186 kvinnelige medlemmer.
Dette utgjor 6,15 % av alle medlemmene vdre. Blant de
yrkesaktive er 6,29 % kvinner (157 stk). 103 av disse er
fagarbeidere og 48 er leerlinger. | tillegg kommer 21 elever
pa videregdende skole.

P4 landsbasis er kvinneandelen 9,9 %. | installasjonsbransjen
er den lavere, men i fagforeningene i Trgndelag og Vestland
ligger den rundt 6 %.
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Westland OslofAkershus Trendelag Rogaland

| 2024 hadde vi fem kvinnelige klubbledere i fagforeninga, som
alle ogsa satt i fagforeningsstyret: Tonje Fagerbekk Haranes
(Elektro Team), Camilla Amot Johansen (NTE Elektro Trondheim),
Sonja Alseth (Rissa Kraftlag Installasjon), Ronja Iren Myhren
(Mesta) og Thea Elise Estenstad (Caverion Orkanger). Dette gav
en rekordhey prosentandel kvinner i styret pa 36 %.

| tillegg hadde vi tre kvinnelige nestledere: Torill Mgller-Holst
(Vintervoll), Marthe Svinsas Loe (Belsvik Elektro) og Katinka
Husby Valseth (Firesafe AS Tech, Kontroll & Service Midt-Norge).

Leerlinger

Ved utgangen av dret hadde vi 496 lzerlingemedlemmer.

| fagforeninga var utgjer lzerlingene omtrent 20 % av alle
yrkesaktive medlemmer. Dette er en god del h@yere enn ellers
i landet, og viser at var satsning pa elevmedlemskap og god
oppfaelging nar elevene far leereplass har vaert en vellykket

strategi.
vestland Dslof &kershus Trandelag Rogaland Agder
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Alderssammensetning
Snittalderen til de yrkesaktive medlemmene er 31,89 dr. Dette er 0,07
ar lavere enn i 2023. Snittalderen til allfe medlemmene vdre er 33,37 ar.
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Aldersfordeling blant vdre mannlige yrkesaktive medlemmer (gjennomsnitt 32,1 ér)
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Aldersfordeling blant vdre kvinnelige yrkesaktive medlemmer (gjennomsnitt 28,74 Gr)

Dgdsfall Jubilanter i 2024

Morten Lge (Aker Solutions)
Morten Stubbe (Norske Skog Skogn)

JUBLLANT VIDAR!

| lopet av 2024 gikk 11 av vare medlemmer
bort: Roger Buvarp (54), Frank Lien (63),
Per Goran Brannstrom (65), Harald Bjernar

25-ars medlemskap i EL og IT Forbundet

Arngy (72), John Kére Aftreth (73), Even Tor Brennas (Caverion Trondheim) ebent o _
Jodal (77), Nils Bredreskift (78), Jan Herbert Vidar Jensen (Caverion Levanger) s en. ggen ( ne.co ektro)
Nordvik (79), Henrik Arnfinn Waerdahl (81), Roald Meier Kjelsli Tor Erik Fordal (Vintervoll)
Kjell @yvind Myhre (83) og Viggo Nebb (85). (Rissa Kraftlag Installasjon) Leif Hanssveen (Bravida)

Terje Fossum (alderspensjonist) Bjorn Ivar Lgberg (Matpartner)




Meadlemstall pr. virksomhet

Et utvalg av installasjonsbedriftene

| [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 | 2025 |
- } 2 2 5 4 5 4 8 7 7

Abra Beslag -

Aalmo Elektriker 25 30 31 32 34 38 35 38 45 46 42 39
Aelektriker - - - - - - - - - - 2 3
Aker Solutions 55 60 60 52 83 85 82 74 68 75 79 81
Argon 2 3 8 25 37 47 43 44 34 34 42 33
Amdal Elektro 4
Avarn Security 6 6 6 7 6 6 6 6 4 3 5
Bakken-Elektro - - - - 2 3 4 5 6 6 5 5
Belsvik Elektro 4 5 9 6 10 12 10 13 " 18 21 27
Berg & Wigum 12 22 22 23 25 28 25 24 23 26 25 26
Bergstaden Elektro - - 1 - 7 7 5 5 5 6 4 1
Beslag-Consult - - - - - 4 4 4 4 2 8

Blasmo Elektro - - - - 2 2 - 1 1 6 7 3
Bravida Norge 223 243 247 244 228 257 274 282 272 265 252 251
Buvik Elektro 25 32 38 43 44 43 45 44 38 41 40 39
Carleif Elektro 2 4 4
Caverion Nord-Trgndelag 64 62 64 60 65 63 63 56 56 55 58 57
Caverion Orkanger 44 46 43 44 39 37 33 34 34 37 38 37
Caverion Trondheim 110 93 78 75 76 81 80 80 77 78 85 76
Certego = = 2 2 3 2 = = = 1 1 2
Da-Tel - - - - - - - - - - 2

Delta Elektro 6 7 7 6 7 7 6 6 6 8 6 3
DF Elektro 1 2 2 2
Elcom - - - 4 5 7 6 7 8 10 10 18
El-eksperten = - = = 2 5 4 3 3 3 2 =
Elektriker 1 Trondheim 2 - 1 3 5 3 2 2 3 2 1
Elektrikerservice 6 8 10 10 10 1 9 10 10 " 10 10
Elektrikerservice Verdal - 1 1 - 1 1 3 3 3 5 5
Elektro Nord 10 3 1 = 2 2 4 5 7 13 12 "
Elektro Team 17 22 21 29 34 34 23 25 24 31 28 30
Elektro Trgndelag 3 2 3 6 4 4 Konkurs
Elektropunkt 1 2 4 4
Elektroservice - 1 1 1 1 3 2 4 6 7 8 4
EL-Focus 4 3 4 6 6 5 4 6 6 6 5 5
Elinst Oppdal 1 2 3 4 4
El-konsult 5 4 7 8 8 " 16 16 18 25 20 20
Elman 15 16 22 31 37 41 49 55 57 62 62 65
Elman Namdal 2 5 5 8 6 7
Elman Steinkjer = ° 8 20 13 18 26 26 28 30 35 39
Elman Stjgrdal - = = 5 10 15 10 13 14 17 12 12
Elman Trondheim 12 15 12 " 9 9
ELmidt 2 3 3 5
Elotec - - 1 - - - 2 3 2 2 3 5
Elpartner - - - - 1 2 1 1 1 2 2 3
Elpro Electro Rissa - 9 8 6 5 6 4 4 7 4 5
Elpro Electro Trondheim = 9 10 7 9 10 5 5 6 5 5 10
Elpro Solutions - 14 13 12 10 1 12 9 6 6 10 9
Elpros - - - 3 1 2 1 6 4 5 4 5
Elteam 7 23 29 26 34 43 53 52 61 7 77 79
Eltec Elektro = = = = = 1 1 1 1 1 1 1
Elteknikk Trondheim (tidl. 1 2 2 4 3 3 3 3 3 2 2 5
Klaebu + Totaltek)

Eltel Networks 33 28 27 27 27 28 30 26 27 24 22 16
Elvis Elektro - - - - 2 1 4 5 5 4 5 4
E-Nor Installasjon 4 3 7 8 7 8 10 15 18 21 29 35
ES Elektro - - - - - 10 10 9 10 8 9

Fallrg Elektro 3
Firesafe AS Tech, Kontroll & 10
Service Midt-Norge

Fjeldseth 74 87 87 90 92 77 79 86 90 99 103 13

Fjgssystemer Midt-Norge 1 1 1 1 3
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Flow Elektro Midt-Norge

Folla Elektro 1 1 2 2
Fosenkraft Elektro 31 25 26 25 21 21
Fossekallen Elektro 2
Gaula Elektro 1 1 1 1 1 1 5 4 4 3 3 3
Gerhardsen Elektro 4 5 5 5 4 5 6 7 7 7 7 7
GK Elektro 6 9 12 22 35 40 38 35 35 35 37 46
Gorsetekra Installasjon 1 3 3 2 3 3
Grong Elektro = 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2
Hallan Elektro - - - - - 2 1 2 3 4 3 Konkurs
Haneseth Simcon Elektro 5 10 13 21
Honeywell Life Safety 2 2 2 3 2 1 1 1 1 1 4 5
Jolle & Kristensen 2 6 4 6 8 6
K. Eidem Elektro 1 12 16 16 16 17 18 21 20 25 26 22
Kraftlaget Rise Elektro 1 17 17 16 17 16 15 14
Krabel Elektro - - 1 1 3 1 1 3 4 2 3 1
Kval El.inst. 2 2 1 1 1 2 3 3 3 2 2 4
Kyst Elektro - - - - - 1 2 4 4 7 8 8
Lassenteret 1 1 5 6 7 5 5
Midt Elektro 13 15 16 17 17 14
Namdal Elektro - - 1 2 4 6 6 6 6 5 5 4
Nidaros Elektro 3 9 7 6 5 6 4
Nortek Elektro - - - - - 1 2 3 2 3 5 6
NTE Elektro 135 17 107 101 122
Nyvold Installasjon 9 12 14 17 16 17 19 25 29 28 27 30
Oneco Elektro 45 43 37 39 41 48 48 59 63 65 74 62
0. Lokken " 13 14 14 15 16 17 16 16 15 14 17
PK Service 3 1 2 1 2 " " 12 15 17 14 16
Proff EL og IT 1 2 3 3 4 4 8
Proff Elektro 5 1 6 6 9 8 7 6 6 6 7 6
Rennbu Elektro 2 2 2 2 1
Rissa Kraftlag Installasjon 17 20 24 25 24 3 32
Sectech = 2 6 8 10 13 12 13 12 13 " 15
Securitas - - 1 5 6 7 8 1 12 1 15 16
Sitecom 4 4 4 3 9 12 9
Sokna Elektro - - - - - 1 - - 1 1

Solstad Elektro - - - - - 1 1 1 1 1 1 1
Svorka Installasjon 1 13 13 12 19 22
Tele-com Midt-Norge 3 2
Tekam Telecom 1 1 2 2 2 4 12 18 15 15 15 16
Tryg Elektro 1 3 4 6 10
Trgndelag Elektro - - - - - 2 2 6 5 5 5 5
Vinde Tilkomstteknikk - - 2 2 2 - 5 4 19 30 47 52
Vinsnesbakk Elektro - - 1 - - 1 1 2 2 2 2 2
Vintervoll 150 154 163 173 181 185 181 188 184 178 175 183

113 1210 1288 1412 1483 1625 1697 1928 1919 2015 2076 211




Radio og TV / Elektronikk / Reparasjonsverksteder

—mmmmmmmmmmm

Arne L Fallrg

Coop Midt-Norge 1 1 = 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Elesco Midt-Norge 10 12 15 17 16 1 12 13 14 16 17 14
Elesco Trondheim City Radio & - - - - - 1 2 2 2 1 1 -
TV-service

Iphonereparataren 1 1 1 1 1 i

Metos 3 3 3 3 4 4 4 4 3
Trendelag Storkjgkkensenter 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1

15 17 21 25 25 23 24 26 33 30 30 23

Bedriftselektrikere

—mmmmmmmmmmm

Ecopro
InnTre Kjeldstad AS avd Selbu 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1
Isfjord Norway AS avd. 1 1 2 1
Orkanger
Lergy Midt 1 1 1 1 1 1 2
Loe Rerprodukter Nord - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MOWI 1 - 1 1 1
Maseval Fiskeoppdrett 1 1 1 1 1
Namdal Rensefisk 1 1 1 1 -
Nutrimar 1
Norske Skog Skogn 25 24 25 25 22 21 23 27 27 27 28 29
Salmar - 3 3 3 - - = - - 1 2
Tine Midt-Norge 2 2 2 2 2 2 3 4 2 2 3 2
Trondheim Bydrift 1 2
Trondheim Batforening 1 1
Verdalskalk 1 1 1 1 1 - = - - 1 2
Wacker Chemicals Norway 1 3 3 3
Yttergykylling 2 2 1 1 -
37 40 42 36 32 32 34 44 41 45 48 50

Bemanningsforetak
—mmmmmmmmmmm
Adecco

Academic Work Norway - 2 = - - - 2 1 1 2 2 -
All10

Glasspaper People 1 2 1 -
Inhouse Trondheim

Jorgensen Bemanning

Lyngveer Bemanning

Manpower

Toptemp 1 = 1

[ASEEN)

W = NN




Medlemmer med tariffavtale

|| 2014 ] 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |

Landsoverenskomsten for 1118 150 1213 1348 1501 1558 1754 1742 1821 1871 1935
elektrofagene
Fellesoverenskomsten for 51 23 22 21 21 23 27 27 27 28 29

treforedlingsindustrien

Medlemmer pr. kontingentkode

| 2014 ] 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
14 14 16 15 13 i 31 32 22 23

Avtalefestet pensjon 13

Arbeidsledige medlemmer * 9 16 23 il 16 23 17 22 15 14 15
Alderspensjonist 102 103 113 120 120 132 131 137 152 162 169
Arbeidsavklaring * 10 6 8 10 8 7 1 15 18 19 25
Delvis ufar * 3 4 5 4 4 4 7 5 4 4 3
Fullt betalende * 1029 1076 1187 1199 1365 1420 1567 1602 1700 1816 1845
Fullt betalende 67+ * 1 3 3 3 4 8 il 10 8 9 12
Leerling * 254 253 259 321 356 415 460 452 503 471 496
Militaeret * 5 9 1 9 8 8 19 16 " 16 22
Permittert * 1 10 14 19 3 = i 13 4 1 1
Permisjon u/lgnn * 3 6 6 6 9 M 22 9 1 il 5
Sykemeldt * 22 22 1 22 7 7 25 20 8 5 2
Ufar 20 24 24 23 22 22 24 25 30 29 32
Utdanning * 47 42 39 31 27 32 37 44 60 62 64
Elevmedlemmer 94 103 319 418 368 457 219 231 387 142 292
* «Betalende medlemmer» 1262 1384 1443 1566 1635 1807 1936 2194 2217 2351 2433 2494
Til sammen 1451 1613 1695 2040 2218 2338 2569 2607 2657 2977 2805 3023
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Arsberetninger fra klubbene

63



Flteam

Styret har i perioden bestatt av
- Klubbleder: Agnar Gratting
Nestleder: Jonas Bge Kvandahl
Sekreteer: Sondre Fagervold
Kasserer: Erlend Huse
Styremedlem: Olav Berg
Styremedlem: Eivind Hagen
Tilsynsansvarlig for leerlinger: Vetle Pedersen
Ungdomsrepresentant: Andreas Bolgnes
Ungdomsrepresentant vara: Oliver Hove og Fredrik
Simonsen
Valgkomité: Peder Fenstad og Tobias Tvinnereim

Vihar i 2024 for fgrste gang blitt over 80 medlemmer

Mgteaktivitet i klubben

Arsmatet ble avholdt pd Elektroskandia pé& Tunga 28. februar,
og det var 27 deltagere. Det har i tillegg veert 2 klubbmater og
2 klubbstyremeter i perioden.

Klubben har i tillegg deltatt pa falgende mater med ledelsen:
- Lennsforhandlinger

Magte angdende spisepause i overtid

Diskusjoner rundt akkord

Lann voksenleaerlinger

4 stykk AMU-mgter

Magte angdende reisetid QHP

Klubben har i perioden veert representert i
Arsmate fagforeninga
Agnar Grgtting, Sondre Fagervold

Halvdrsmate fagforeninga
Agnar Grgtting, Sondre Fagervold

Halvdrsmate EL og IT Trendelag
Agnar Grgtting

Tillitsvalgtkonferanser i fagforeninga
Agnar Grgtting, Jonas Bge Kvadahl, Sondre Fagervold

Diverse mgter med andre tillitsvalgte
Agnar Grgtting

Kurs vi har deltatt i i regi av fagforeninga eller EL og IT
Startkurs for tillitsvalgte
Agnar Grgtting

Kurs i LOK
Agnar Grgtting

Oppdateringskurs elektro
Christian Kristoffersen, Rasmus @vrelid

Annen aktivitet i klubben

Fagforeninga arrangerte cageballturnering i september i ar, der
vi stilte med to lag. Det ene laget gikk av med seier etter d ha
slatt Aalmo sitt lag i finalen.

Avtaler inngatt mellom klubben og bedriften
Avtale om utvidet overtid
@kte matpenger
Godtgjgrelse for utryking
Betalte styremgter
Skriftlig lannsavtale (LOK §3E)

Lennsoppgjoret 2024

29. mai i ar ble det enighet i Iannsoppgjeret mellom EL og IT

0g NHO elektro. De viktigste endringene for oss ble et generelt
lgnnstillegg pa 15,45 kroner pr. time og endra beregningsmetode
for regulering av lgnn i mellomoppgjar.

Vi har ogsa hatt lokale forhandliger. | forkant av forhandlingene
ga klubben et tydelig mandat til forhandlingsutvalget.
Hovedkravene var et gkt generelt tillegg og gkt pensjon som
reflekterer var posisjon som et av de mest solide og lannsomme
firmaene i byen. Ledelsen viste liten vilje til & imgtekomme

noen av disse kravene, og vi ble ngdt til & godta et oppgjer uten
noen lokale forbedringer. Ledelsens hovedargument er at vi ma
opprettholde konkurransedyktigheten for a sikre sysselsetting
gjennom 2025, og kan derfor ikke ta oss rdd til noe lannshopp.
Til gjengjeld fikk vi for fgrste gang pa plass en skriftlig lokal
lgnnsavtale, som viderefgrer og formaliserer den etablerte
praksisen som har blitt skapt i Elteam.

Konstel

| september i ar fikk alle ansatte den overraskende beskjeden
om at aksjonarene hadde bestemt seg for d selge Elteam AS
til konsernet Konstel. Elteam har siden oppstarten i 1990 hatt
lokale eiere som har arbeidet i firmaet, og dagens eiere har i
hovedsak vaert aksjonaerer siden 2008. Nar oppkjopet
fullbyrdes, vil eieren vaere Konstel AS med hovedkontor i
Drammen, som igjen eies av Nimlas Group AB i Sverige hvor
London-baserte KLAR Partners er hovedaksjonzerer. Dette
markerer et veiskille i Elteams historie, men det gjenstar a se
hvilken betydning det far for oss ansatte i produksjonen.

Bemanning og arbeidssituasjon

Aret har veert preget av mye arbeid pé bade sgrvis og
prosjekt, i den grad at vi har hatt behov for innleie store deler
av dret. Store prosjekter som har blitt ferdigstilt i lapet av
aret inkluderer Quality Hotel Panorama, Melhustorget og
Gartnersletta.

Sluttord

Vigdrnd inni2025 og ligger an til & fa et godt og hektisk ar med
mye arbeid bade pa prosjektsida og servis. Det blir spennende

a se hvordan oppkjepet pavirker oss, og om det vil pavirke 0ss i
det hele tatt. Klubbstyret takker for tillitten i dret som har gatt.
Til lykke med et nytt ar i Elteam!

For styret
Fungerende klubbleder
Agnar Gratting



GK Elektro

Styret har i perioden bestatt av:

Klubbleder: ..., Robert Vanvik Skjgstad
Nestleder: ..., Kristoffer Harstad
SEKretaer: ..o @yvind Glimsdal
KaSSErer: .. Martin Karlsen

Styremedlem:

Forhandlingsutvalg:.................... Robert Vanvik Skjgstad
______________________________________________________________ Kristoffer Harstad
.............................................................. Martin Karlsen
Hovedverneombud:..........cc..cccc.... Bjgrn Richarth Paulsen
Tilsynsansvarlig for leeringer ....Bjgrn Richarth Paulsen
Akkordtillitsvalgt: .. Robert Vanvik Skjgstad
Elias Martinussen Brurok
Oppleeringsutvalg:..........ccocevveveeens Robert Vanvik Skjgstad
______________________________________________________________ Kristoffer Harstad
.............................................................. Martin Karlsen
ValgKomITe:. ... Per Olav Kulseth
______________________________________________________________ Jakob Constantin Larssen

Vi er per 21.02.25 er vi 45 medlemmer mot 40 pa samme tid i
fjor, det er 4 stk som ikke er organisert.

Mgteaktivitet i klubben:

Arsmagtet i fjor ble avholdt 16. Februar hos lokalene til arena
Trondheim, hvor ca. 28 medlemmer deltok.

Det har i tillegg til drsmatet vaert 2 klubbmgter og 1 styremate.

Tillitsvalgte har hatt 3 mgter med bedriften, der det ble drgftet
folgende saker:

- Bedriftens status

- Inn og utleie

- Lennsinplassering

- Personalsaker

Klubben har i perioden veert representert i:
Halvarsmate fagforening
Robert Vanvik Skjgstad, Kristoffer Harstad

Arsmate Fagforeningen
Robert Vanvik Skjgstad, Kristoffer Harstad

Tillitsvalgtkonferanser i fagforeninga
Robert Vanvik Skjgstad, Kristoffer Harstad

Kurs via fagforening som vi har deltatt i:
Kurs i arbeidstid
Kristoffer Harstad, Robert Vanvik Skjgstad

Startkurs for tillitsvalgte
Elias Martinussen Brurok, Bjgrn Richarth Paulsen

Kurs i Lokale Forhandlinger
Kristoffer Harstad, Martin Karlsen

Bemanning og Arbeidssituasjon:

Det har veert et ganske hektisk ar med flere store prosjekt,
har veert en god del innleie bdde fra produksjonsbedrifter og
bemanningsbyrad. Har ogsa vaert mye overtid jevnt over aret,
var ogsa en del tilfeller av nadvendig natt/helgearbeid. Dette
ble avtalt og planlagt i god tid i forkant.

Vitokinn 6 nye Leerlinger i dette dret, 2 som begynte pa
Service og 4 som begynte pd entreprise derav 1voksenlaerling.
Det ble ansatt 2 nye montarer pa service og 3 leerlinger

som hadde bestatt fagpreven dette dret ble tilbudt jobb pa
serviceavdelingen.

Lennsoppgjor:

Vi hadde en del mater rundt a fa laget en ny 3E avtale for a
fa forenklet den eksisterende avtalen vi har, men vi kom ikke
i land med noen ny avtale enda. Vi skal jobbe videre for d fa
landet en ny avtale videre.

Generelt:

Styret i klubben er forngyd med engasjementet blant
medlemmene. Det har veert bra oppmate pa de klubbmgtene
vi har hatt. Dette bidrar til d styrke og samle klubben. Styret i
klubben har fatt en del nye engasjerte fjes sa har vaert en del
kursing pa oss for a gjgre o0ss til bedre tillitsvalgte sa haper vi
har innfridd noen forventninger.

Det skulle vaert tatt noen flere klubbmgter gjennom dret, men
grunnet veldig hektisk arbeidshverdag for klubbleder gikk
tiden bort, dette roet seg kraftig ned pa slutten av dret sd vi
rakk a fa ordnet et godt farjulsklubbmete.

Det ble et avdelingslederskifte pa entreprisesiden der
daveerende avdelingsleder matte gd av pga personlige drsaker.
Dette farte til at en tidligere avdelingsleder kom tilbake etter
et lite opphold fra GK, hvor vi raskt fikk tatt opp dialogen og
kommet i gang med manedlige mater mellom klubb og ledelse
det siste halvaret.

For styret
Robert Vanvik Skjgstad
Klubbleder




Montgrklubben i Caverion Trondheim

Styret har i perioden bestatt av

Klubbleder: ... Kristian Hammernes

NESTIRALT: oo Anders Buseth

SEKILERI ..o Maria Bjgrgen

KASSEIeI: .. Heidi Tiller Green
Forhandlingsutvalg:..........cccoovvvviiinciiiiinis Kristian Hammernes, Anders Buseth, Maria Bjgrgen, Sondre Larsen
Styremedlemmer: ... Tonje Sjggren, Arnljot Stgre, Sondre Larsen, Terje Hustadnes
Vara styremedlemmer: ... Lars Furuli, Mathias Flagestad, Mathias Kvalvik
Hovedverneombud:..........c.cccoovvvoiionciiiiincriis Bjgrn Grostad

AKKOrdtllitsValgt: ... Anders Buseth

UNGAOMSIEP: ... Stian Skjervg

Revisor: ........... ....Anton Dillerud

ValgKOMITE ..o Kent Hugo Bellingsli og Dennis Fossen
Vivar per 3112.24 82 medlemmer i klubben

Mgteaktivitet i klubben
Arsmatet ble avholdt 26. januar pa Nardo klubbhus.
Det var 47 deltakere

Det har veert 3 klubbmater, 9 styremater,
2 leerlingeforum og 8 AU mgter i 2024

Klubben har i tillegg deltatt pa falgende mater
med bedriften:

- Lgnnsforhandlinger

- LAMU 4stk

- Forhandlinger seeravtaler

- AU 4stk

- Andre mgter

Klubben har i perioden veert representert i
- Styremgter i fagforeninga
Halvarsmate fagforening
Arsmate fagforeninga
Halvarsmgte EL og IT Distrikt Trendelag
Arsmate EL og IT Distrikt Trendelag
Tillitsvalgtkonferanser i fagforeninga
Konferanser for lerlingetilsynsvalgte
LO-uka
LOs Arbeidslivskonferansen
Verneombudskonferanser i EL og IT Distrikt Trgndelag
Konferanse for konserntillitsvalgte
HMS-utvalget i EL og IT Distrikt Trgndelag
Valgkomiteen i EL og IT Distrikt Trgndelag
Samarbeidskonferansen i Caverion

Kurs via fagforening/EL og IT som vi har deltatt pa
- Kurs iarbeidstid

Kurs i klubbarbeid

LOK-kurs

Oppdateringskurs elektro




Bemanning og arbeidssituasjonen

Prosjekt

2024 har veert nok et travelt ar med mye arbeid og som falger
av dette har prosjekt hatt en del innleie i igiennom 2024. Vi har
hatt flere prosjekter gjennom 2024, Helgaseter, SSIT, Posten
maoderne og Hjorten Teater.

Innleien har veert fra andre avdelinger i Caverion og andre
elektrobedrifter, bade i og utenfor Trgndelag. Flott a se at vi
fortsatt kan samarbeide pa tvers av avdelinger og bedrifter slik
at vi unngdr & bruke innleie fra bemanningsbyra.

| siste halvdel av 2024 besluttet Caverion en nedleggelse av
prosjektvirksomheten i Norge som dessverre pavirket mange
kolleger i Trondheim. Ca halvparten av medlemmene pa
prosjekt ble ikke med videre i Caverion etter at jobbene som
prosjekt har er avsluttet.

Service

Likt som tidligere ar har det vaert bra med arbeid for service.
Arbeidsmengden har jevnt over veert stabil, selv om det har
veert perioder med mindre arbeid pa enkelte. Ogsa pa service
har det veert endringer i bemanningen i 2024, da flere valgte d
si opp sin stilling til fordel for annen jobb.

Lennsoppgjeret 2024

| lokale forhandlinger ble det ikke like bra i 2024. Det ble

som klubbstyret forventet vanskeligere 3 f3 til et kronetillegg
lokalt siden det sentrale tillegget ble sdpass hayt. Likevel ble
det forsgkt a fa til bade kronetillegg og andre endringer i den
lokale Ignnsavtalen. Etter flere forhandlingsmater kom man
frem til et forslag som ble lagt frem pa et teamsmate. Det ble

i lgpet av mgtet giennomfgrt en avstemming der flertallet
avviste forslaget som forte til at det ikke ble enighet i de lokale
forhandlingene i 2024.

Avvikling av Trendelag prosjekt

Mandag 12.august mottok de tillitsvalgte i Trondheim
innkalling til ekstraordinaert AU med den hensikt a drofte
organisasjonsendring og omstilling av Trgndelag prosjekt.
Vedlagt i innkallingen var det vedlagt “relevant informasjon til
tillitsvalgte”. Blant annet forslag om at prosjektvirksomheten
awvikles i sin helhet og at alle ansatte i Trondheim prosjekt

vil kunne bli oppsagt og at oppsigelsene vil kunne bl

foretatt i siste halvdel av 2024. Med i innkallingen var det
skrevet fglgende: "Bedriften minner partene om at dette er
konfidensiell informasjon og ma behandles deretter, dvs. at alle
innkalte har taushetsplikt og saken ma ikke diskuteres utenfor
de innkalte deltagere”

Samme dag som tillitsvalgte fikk informasjon om hva

som skulle skje hadde styre i Caverion Norge styremgte

der de vedtok at prosjekt Norge avvikles. Dette betydde

at tillitsvalgte aldri fikk vaere med & drefte avviklingen av
prosjekt. Beslutningen var allerede tatt da de tillitsvalgte
mottok informasjonen. Dagen etter ble det sendt ut invitasjon
til infomete for alle som var ansatt pa prosjekt. Mandag 19.
August ble infomgtet med prosjektavdelingen avholdt. Pa
infomgtet fikk vi vite at avdelingen skal legges ned og at det

skulle holdes “omstillingssamtaler” som er en til en samtaler
med avdelingsleder eller en fra HR. Det ble presisert flere
ganger under presentasjonen at tillitsvalgte ikke skulle veere
med i mgtene.

Dagen etter og samme uke ble “omstillingssamtalene”
giennomfart med alle ansatte pa prosjekt. | samtalene fikk de
ansatte tilbud om samtale med service om en potensiell jobb
videre, eller sluttavtale og en liste over ledige stillinger fra
nettsiden til Caverion. Bedriften var veldig bevisst pa hvem de
tilbgd hva. Hvis noen som ble tilbudt sluttpakke sa de ville over
pa service, ble sluttpakken bare mer fremsnakket av bedriften.
Pafglgende uke blir samtaler med service avholdt. | disse
matene legger bedriften vekt pa & beskrive service som de
driver nd, og hvor forskjellig det er d jobbe pa service og
prosjekt. Fokuset pa mindre prosjekter som blir en del av veien
videre blir ikke nevnt i det hele tatt.

Bedriften lyktes dermed med taktikken sin om 3 kvitte seg
men mange av de ansatte pa prosjekt. Alle bortsett fra en som
ble "tilbudt” sluttavtale har signert denne og avslutter derfor
arbeidsforholdet sitt i Caverion i henhold til de avtalene den
enkelte skrev under pa.

Underveis i prosessen var det lite kommunikasjon mellom
ledelse i Caverion og de tillitsvalgte. Det var ogsa lite
informasjon til de som var ansatt pa serviceavdelingen. Flere
pa serviceavdelingen var sd a si ikke klar over hva som foregikk
pa prosjektavdelingen. Eneste informasjon som ble gitt til
serviceavdelingen fra bedriften var en informasjonsmail.

Etter klubbstyrets mening er dette en prosess som ville blitt
mye bedre bdde for bedriften og de ansatte hvis bedriften
hadde fulgt prosessen som er beskrevet i arbeidsmiljgloven
med gjennomfaring av draftinger lokalt og en skikkelig
planlegging med service for a finne ut hvor mange ansatte som
kan veere med videre. Hele prosessen virket forhastet og lite
gjennomtenkt. Mdten dette har vaert giennomfart pa har gitt
Caverion en solid ripe i lakken bade internt og eksternt. Mange
sier de har mistet all tillit til Caverion. Det d gjennomfgre
dreftinger er helt ufarlig for bedriften og er med a sikre en
apen og ryddig prosess som ikke virker forhastet og darlig
planlagt. Det er ikke sann at en skikkelig prosess trenger a ta
lengre tid enn prosessen som ble gjennomfart.

| etterkant av prosessen har klubben veert i flere
evalueringsmgter med sentral tillitsvalgt for & fremme vart syn
om prosessen ovenfor sentral ledelse.

Sluttord

2024 ble et krevende ar for alle som var ansatt pa lokasjon
Trondheim. Mye usikkerhet og frustrasjon. Klubbstyret har
forsgk a veere tilgjengelig for alle medlemmene underveis i
prosessen for foregikk i Igpet av h@sten. Det har veert krevende
0gsa for klubbstyret 3 henge pa det som har foregatt siste
halvdel av 2024.

Til tross for situasjonen vi som klubb har veert igjennom
haper klubbstyret at medlemmene fgler at vi har veert til
stede og gjort vart beste for 4 folge opp situasjonen ut fra de
forutsetningene vi hadde.

For styret
Kristian Hammernes, Klubbleder




EIT klubben Aker

Solutions avdeling
Midt-Norge

Arsmgte 2024

Arsmatet ble avholdt den 9.februar 2024 pé Scandic Solsiden i
Trondheim. Det var 10 oppmatte, hvorav 8 stemmeberettigede
medlemmer og 2 observatarer/gjester. Klubbleder Ole Andreas
ble valgt til mateleder, Morten Austad til referent og til 3 signere
referatet ble Trond Jonny Sellzeg og Ole Einar Waage valgt.

Arsberetning 2023: ble utdelt, noen hgydepunkter
gjennomgatt og godkjent uten kommentarer.

Regnskap 2023: resultatregnskap ble utdelt og gjennomgatt av
mateleder pd vegne av kasserer. Regnskapet ble godkjent, med
forbehold om signatur fra revisorene.

Innkomne saker: det var ingen innkomne saker til drsmatet i
2024.

Valg 2024: drsmatet ble avsluttet med valg. Mateleder
orienterte om resultatet av det elektroniske valget som ble
giennomfart i forkant av arsmetet. | klubbens styre ble Ole
Andreas Heitlo gjenvalgt som klubbleder for to nye dr, det
samme ble styremedlem Trond Jonny Sellaeg for to dr. Eirin
Staurvik kom inn som ny vara til styret da forrige vara sluttet
i bedriften i perioden, dermed ble Eirin valgt for 1ar og Morten
Austad ble gjenvalgt for to ar som vara.

Medlemstall

EIT klubben Aker Solutions avdeling Midt Norge talte pr.
3112.2024 totalt 80 medlemmer. Takket vaere rekruteringen
som begynte i 2022 og som fortsatte i 2023 og 2024, har vi i
Midt-Norge fatt 9 nye kolleger pa EIT fagene i 2024. Vi har med
det holdt medlemsnivaet i klubben selv om ogsa noen kolleger
sluttet gjennom dret 2024. Rekrutteringen vil fortsette ogsa i
2025. Organisasjonsgraden er meget hay.

Klubbstyrets sammensetning og andre verv i 2024
EIT klubben avd Midt Norge har i inneveerende periode hatt
felgende sammensetning av tillitsvalgte og vararepresentanter:

Klubbstyret:

Klubbleder ... Ole Andreas Heitlo
Nestleder ... ....Tom Christensen
Kasserer/Sekretaer ............. Tom Arild Meen
1.styremedlem ...... ... Trond Jonny Selleeg
Varato o Morten Austed
Vara 2. Eirin Staurvik
Valgkomité:

Leder ..o Frode Bremseth
Medlem......o, Terje Malgy

Verneombud: Stig Selbo
AKAN kontakt: Alf Aspsaether
Revisorer: Ole Bjgrn Trollebg og Einar Halten
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Representanter til EFT sine drs- og halvdrsmater samt
representantskapsmater:

Vi hadde i 2024 rett pa 3 stemmeberettigede representanter
samt at klubbleder satt i styret i fagforeningen og mette pa
egen kvote (totalt 4 representanter).

Styreti EFT ..o, Ole Andreas Heitlo

T REPr i, Tom Christensen

2. RePr . Tom Arild Meen

3 RePr i, Trond Jonny Selleeg

Vara s Morten Austad og Eirin Staurvik

I hovedklubben hadde vi felgende verv i 2024:

Hovedklubben er ett representantskap fra de tre
avdelingsklubbene (Midt-Norge, Stavanger og Bergen) som har
forhandlingsretten med bedriften etter Hovedavtalen. | 2024
hadde, etter fordeling basert pd medlemstall, Stavanger 3+
leder, Bergen 3 og Midt Norge 2 representanter.

Midt Norge hadde dermed fglgende representasjon
i hovedklubb:
Nestleder (AU+forhandlingsutv.)...Ole Andreas Heitlo

Styremedlem ..., Tom Christensen
Revisor (og 1varamedlem)... Tom Arild Meen
2varamedIem........cooovoiricni. Trond Jonny Selleeg
3varamediem. ..o, Morten Austad
Valghkomité. ..o, Frode Bremseth

Sammendrag av klubbens aktivitet i perioden

Lokal klubb (EIT Klubben avd Midt-Norge):

- Styret har avholdt 5 styremgter i perioden. Ett av mgtene ble
avholdt pa teams, de fire andre metene fysisk i LO Levanger
sine lokaler eller bedriftens lokaler i Trondheim. | tillegg har
det blitt avholdt korte telefon/teams mgter ved behov og vi
har en Messenger-gruppe for hurtig dialog.

- Det har blitt arrangert 4 medlemsmgter lokalt i Midt-Norge,
hvorav ett ogsa er arsmate.

- Klubbleder og nestleder (evt vara etter overnevnte
liste), har deltatt pa 6 ordinaere styremater inkl drsmate
i hovedklubben, hvor ett var pa teams. Klubbleder
har ogsa deltatt jevnlig i telefon/teams mater i AU/
forhandlingsutvalget i hovedklubben.

- Klubbleder har gjennom sin rolle i AU/forhandlingsutvalg i
hovedklubb deltatt pa manedsmater med bedriften i sine 6
ukers perioder som tillitsvalgt pa heltid og ved behov enkelte
mdnedsmater utenom sine perioder som heltidstillitsvalgt
(via Teams eller fysisk i Stavanger).

- Klubbleder har deltatt i alle stgrre forhandlingsmgter mellom
klubb og bedrift om Ignns- og avtaleforhold.



Heltidstillitsvalgte i Stavanger har veert

representert som falger:

- Leif-Egil Thorsen, klubbleder for avdelings klubben i
Stavanger og valgt leder i hovedklubb pa 100% frikjept tid.

- Ole Andreas Heitlo, klubbleder for avdelings klubben i Midt-
Norge og valgt nestleder i hovedklubben pd 50% frikjgpt tid
(resterende 50% i ordinaert arbeid).

- Ove André Bogstein, klubbleder for avdelings klubben i
Bergen og kasserer/sekretaer i hovedklubben pa 50% frikjopt
tid (resterende 50% i ordinzert arbeid).

- Terje Hansen, valgt VO for hovedklubb, K-HVO for hele Aker
Solutions i Norge pa 100% frikjept tid.

- Lars Ole Ersland, valgt vara VO for hovedklubb, HVO for
segmentet vart Life Cycle pa 100% frikjopt tid.

Ordningen med delt stilling fungerer fortsatt godt. Ole
Andreas og Ove André har reist annenhver tur on-/offshore og
Stavanger slik at den ene ukependler til Stavanger i en 6 ukers
periode (en offshore syklus), mens den andre er on-/offshore
samt avspasering (2+4 uker), sa bytter de.

Verv i bedriftens styre og utvalg:

- Klubbleder ble i 2023 gjenvalgt til sin fjerde to-ars periode
som en av to ansatt representanter fra LO klubbene il
Aker Solutions AS styret. AS styret hadde i lgpet av dret 4
ordinaere styremater, hvorav to fysiske mater pa Fornebu,
og de to andre matene pa Teams. | tillegg har det blitt utfert
noen sirkulasjons vedtak i mindre saker.

- Klubbleder satt som medlem av valgkomiteen til
hovedkonferansen i AKSO AS vdren 2024.

- Deltok som delegat pa hovedkonferansene i AKSO AS og
Aker ASA varen 2024. Her samles tillitsvalgte fra alle Aker
selskapene i tre dager for dialog med toppledelsen, interne
diskusjoner blant LO klubbene, avholde valg av sentrale
tillitsverv etc.

Ett utdrag av aktivitet og verv i fagforeningen (EFT), ELogIT

Distrikt Trendelag og ELogIT Forbundet i perioden:

- Klubbleder ble gjenvalgt som styremedlem i styret i
fagforeningen var (EFT) i 2024 for 1ar (styremedlemmer
velges bare for ett ar).

- Klubbleder ble vdren 2023 valgt for 2 dr som leder av HMS
utvalget i ELogIT distrikt Trgndelag, som bland annet har
avholdt verneombudskonferanse, manedlige teams mater for
ELoglIT organiserte verneombud i Trgndelag og utvalgsmgter
for 3 diskutere problemstillinger relatert til HMS.

- Klubbleder har giennom sin rolle som leder av HMS utvalget
i ELoglT distrikt Trendelag ogsa hatt styreplass i ELogIT
(distrikt) Trandelag.

- Klubbleder ble pa LTK hasten 2023 gjenvalgt for en ny 2ars
periode som fast medlem i ELog|T sitt sentrale offshore- og
anleggsutvalg (tidligere olje- og anleggsutvalg). Dette utvalget
jobber blant annet med tariffsparsmal knyttet opp mot LOK §
9 (rotasjon pa land) og offshoreavtalen.

- «Olje og anleggsutvalget» lokalt i Trendelag har heller ikke i
2024 vaert aktivt grunnet fa relevante bedrifter.

MEDLEMSMATER HBSTEN 2024 KRISTIANSUND.

Kort oppsummering av aret

Hey aktivitet i bdde lokal klubb, hovedklubb, fagforening

og andre fora vi deltar i. Tariffoppgj@ret 2024 gav 0ss

ett bra gkonomisk lgft, samtidig som vi fikk styrket
beregningsmodellen for mellomoppgjer. Siden 2024 ikke

var ett typiske konferanse dr, med eksempelvis distrikts- og
landstariffkonferanse som er oppladningene til tariffoppgjer,
kunne vi bruke mer tid pa arbeid pa saker innad i bedriften.
Medlemmene har ogsa i 2024 vaert spredt pa ganske mange
prosjekter fra ser til nord, bade til havs og pa land, og mange
har veert i ulike midlertidige stillinger utenom montgr, som for
eksempel formann, plassleder, felt ingenigr eller en midlertidig
stilling inne pa kontor. Nyhamna har gjennom deler av 2024
hatt en hgy bemanning pa prosjektene Ormen Lange Fase

3 (OLP-3) og kabel utskiftning (BFOU). Skarv hadde floatell i
hele sommerhalvdret hvor man under revisjonsstansen tidlig
pa hgsten hadde naermere 150 monterer pa EIT fag i rotasjon
der alene. Hoy aktivitet pa Haltenbanken med ferdigstilling
av helihangar p& Heidrun samt sterre prosjekt pa Asgard
feltet og mye arbeid med Draugen elektrifisering. Vi startet
aret med 3 nyansettelser i Midt-Norge og etter sommeren
kom det 6 til, i tillegg fikk ytterligere 3 tilbud om jobb, men de
starter ikke far vi skriver 2025. Pa senhgsten hadde vi lokale
lgnns forhandlinger med bedriften som dessverre resulterte

i uenighet da bedriften ikke hadde noe 3 tilby. Dette til tross
for rekord dr for Aker Solutions som kulminerte med en
utbyttefest for aksjonzerene i desember pa over 10mrd NOK i
utbytte.

@nsker med det a takke for samarbeidet gjennom 2024 og ser
frem til nytt ar med arbeid for medlemmene!

Ole Andreas Heitlo
Klubbleder,
EIT Klubben Aker Solutions avd Midt-Norge




Bravida Montgrklubb

Styrets sammensetning

Klubbstyret har i perioden 2023-2024 bestdtt av Jonas Strand
(leder), Hans Petter Aasan (nestleder), Magnus Grgnflaten
(sekreteer), Andreas Hammer (kasserer), Julian Lohse
(akkordetillitsvalgt), Vegard Skjervold (kompetansetillitsvalgt) og
Helene Kvam (datatillitsvalgt).

Varamedlemmer til styret har veert Henning Gjermstad, Dag
Wiggen, Morten Gellein og Jgrgen Mittet. Som 1.vara har
Henning deltatt fast i styremgtene.

Aktivitet

Medlemsmgter

Klubbstyret Har kalt inn til 4 medlemsmgter i perioden.
Klubbstyret oppfordrer medlemmene til 3 stille opp nar det
kalles inn til medlemsmater, slik at vi far diskutert aktuelle
saker med dere. Husk at klubbstyret er valgt til 4 representere
dere som er medlemmer i klubben, og da er det viktig at dere
deltar.

Styremgter

Vi har hatt 1 konstituerende styremgte og 6 ordinzere
styremeter i perioden. Mgtene har foregatt fysisk og pa Teams.
Det er stort sett best med fysiske styremgter, der man sitter i
samme rom og diskuterer sakene pa sakslista.
Styremedlemmene har i all hovedsak stilt opp pa styrematene,
og det har vaert gode diskusjoner i styret pa de forskjellige
sakene som har veert til behandling.

Klubbens arbeidsutvalg (AU, bestar av leder, nestleder og
sekretaer) har hatt bra kommunikasjon og gode diskusjoner
mellom styremgtene, og sms/e-post/facebook har blitt brukt
flittig bade til informasjon i AU, innad i styret og til diskusjon
der det har veert ngdvendig

Arbeidsutvalget er ogsa forhandlingsutvalg i klubben.

Forhandlingsmgter/drgftingsmeter
Det har i perioden veert avholdt 4 forhandlingsmater mellom
Montgrklubben og ledelsen.

Forhandlingsmatene omhandlet:
Lokale forhandlinger pa Fastlgnnsavtalen, LOK & 3E
Arbeidstidsordninger
Fellestransport

Det har veert avholdt 7 drgftingsmgter mellom Montgrklubben
og ledelsen i lgpet av dret.

Droftingsmatene omhandlet:

- Rotasjons- og innarbeidingsordninger
Om praktiske forhold ved streik i tariffoppgjeret
Daglig drift
Personalsaker

Ut over dette har klubbleder og nestleder hatt flere uformelle
mater og samtaler med ledere pad forskjellig nivd om
forskjellige saker som angdr medlemmene.

BRAVO-mgter

BRAVO er Bravida sin benevnelse pa det som i Hovedavtalen
heter felles bedrifts- og arbeidsmiljgutvalg. Dette er bedriftens
gverste partssammensatte utvalg lokalt, der det blant

annet behandles saker som omfatter gkonomien i bedriften,
arbeidssituasjon samt forhold som bergrer arbeidsmiljget og
arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd.

Det har veert avholdt 4 ordinzere BRAVO-mgter i perioden.

Av saker BRAVO har behandlet kan bl.a. disse nevnes:
- Sykefraveer
Registrerte skader - BIA
Vernerunder
Overtidslister/oversikt over total arbeidstid
Arbeidssituasjonen i Trondheim
Helsekontroller i Bravida Trondheim

| BRAVO mgter bedriftens representanter alle klubbene

(EL og IT-forbundet, Forbundet for ledelse og teknikk (FLT),
Handel og kontor (HK) og Fellesforbundet (FF). I tillegg deltar
hovedverneombudet i Bravida Trondheim.

Mgtene er delt slik at fgrste del av matet kun omfatter
saker som hgrer hjemme i Arbeidsmiljgutvalget. Dette
avsluttes fgr man gdr videre med saker som hgrer hjemme i
Bedriftsutvalget.

Klubbleder har i siste periode innehatt leder-rollen i BRAVO,
mens ledelsen har hatt sekreteer-rollen. Dette vil byttes om i en
av de fgrste mgtene i 2025.

Allmgter
Klubbleder og Nestleder har deltatt pa noen allmgter i de
forskjellige avdelingene.

Det er nyttig for tillitsvalgte d delta pa disse matene og
samlingene, da det kommer opp aktuelle saker for avdelingene
som ogsa bergrer medlemmene.

Representasjon i EL og IT-forbundets organer
Elektroarbeidernes Fagforening Trondelag
Jonas Strand er styremedlem i fagforeninga.

EL og IT Forbundet distrikt Trandelag

Dette er organisasjonsleddet over fagforeninga, der tillitsvalgte
fra de forskjellige fagforeningene i EL og IT (Heis, LOK, Energi
og IKT) velges inn i et felles distriktsstyre.

Jonas er vara styremedlem i EL og IT Distrikt Trgndelag.



Kommunikasjon

Sms fra medlemsregisteret Styreweb

Klubbstyret har besluttet 8 bruke sms som et verktay for a nd
ut med litt mer regelmessig informasjon til medlemmene. Vi
har inntrykk av at flere far med seg informasjonen pa denne
maten.

facebook

Montgrklubbens facebook-gruppe "Bravida Montarklubb
Trondheim” har 205 medlemmer pr.28.01.25. Noen medlemmer
har forlatt Bravida og dermed gruppa, og en del har kommet
til. Jeg oppfordrer alle medlemmer som ikke allerede er med i
gruppa om a spke medlemskap.

Pa Montarklubbens facebookgruppe legger hovedsakelig
Klubbleder ut blant annet bilder fra anleggsbesgkene sine, slik
at folk kan se bdde hva andre jobber med og ikke minst hvem
de jobber i samme firma som. Aktuell informasjon legges ogsa
ut her.

Viktige saker

Lokale forhandlinger

Klubbens forhandlingsutvalg gikk inn med et klart uttrykk
for hvilke forventninger Montgrklubben hadde til de lokale
forhandlingene.

Vi opplever fremdeles at bedriften ikke er villig til & gi nok

loft pa generelle tillegg til medlemmene opprettholder
Kjgpekraften. Bedriften fremholder at de ansatte har den lgnna
de fortjener.

Det ble avholdt 3 forhandlingsmegter, Forhandlingsutvalget
valgte a ikke akseptere bedriftens forslag pa 1- pa generelle

tillegg.

Vi konstaterer at 2024 var nok et skuffende ar nar det gjelder
lokale forhandlinger.

Pensjon i Bravida Norge

Tillitsvalgte startet tidlig i 2022 en prosess med mal om &
forbedre pensjonsordningen i Bravida. Bakgrunnen for dette
er at det som tidligere var en veldig god ordning, nd bare kan
beskrives som en middels ordning. Tillitsvalgte gnsker pa nytt
a ha en pensjonsordning som gagner bdde ansatte og bedrift.

De tillitsvalgte kom med konkrete mal og forslag, men har sa
langt blitt mgtt med liten reell vilje til forbedringer. Bedriften
valgte d avslutte arbeidet med pensjon.

Mdlet og arbeidet om d forbedre pensjonsordningen fortsetter
i 2025.

Organisering

Det er en klar mdlsetning for klubben at alle lzerlingene

og fagarbeiderne i Bravida Trondheim skal veere EL og IT-
medlemmer. Vi har i stor grad lyktes med dette, men det
ma3 jobbes videre med organisering i kommende periode.
Monterklubbens styrke ligger i at alle star sammen og er
organisert, og det er ikke minst viktig i forhold til & beholde
tariffavtalen var.

Rotasjon/arbeidstidsordninger

Det ble i Iapet av dret sgkt 21 innarbeidings- og
rotasjonsordninger for vare medlemmer. Klubbstyret har over
tid jobbet malrettet med arbeidstidsordninger, og det er bra at
utviklingen fortsetter d gd i riktig retning.

Det er gledelig at den foretrukne ordningen med 12/16 i stor
grad blir brukt. Dette fremstar som en ordning som er god
og populaer blant medlemmene som er pa reiseoppdrag.
Det er fremdeles stor aktivitet pa arbeid som krever
arbeidstidsordninger.

Rotasjons- og innarbeidingsordninger i Bravida Trondheim
skal sgkes inn til EL og IT/LO, og klubbleder forsgker  passe
pa sa dette blir gjort. EL og IT/LO har innstillingsretten pa slike
ordninger, som vil si at det er de som godkjenner ordningene
ut ifra en del kriterier de har vedtatt. Det er viktig at dette

blir gjort, da rotasjons- og innarbeidingsordninger er avvik

fra normal arbeidstid i tariffavtalen var. Minner om at alle
arbeidstidsordninger skal avtales. Under 10,5t per dag skal
avtales med klubben, de over 10,5t skal inn til forbundet.

Avslutning

Klubben er fortsatt helt avhengig av medlemmer som stiller
opp, stiller krav og selv tar en aktiv del i & fa klubben dit vi
gnsker. Ingenting kommer av seg selv, og det kreves en del for
at vi fortsatt skal vaere en markant og oppegaende klubb!

Det finnes krefter som vil svekke fagbevegelsen, og ta fra
arbeidstakerne goder og rettigheter. Dette innebeerer at
medlemmene i enda sterre grad ma engasjere seg, stille krav
til, samt statte opp om sine tillitsvalgte gijennom kommende ar.
Husk at det er medlemmene som er klubben!

Det avtroppende klubbstyret takker medlemmene for deres
engasjement og tillit giennom aret!

For klubbstyret
Jonas Strand
07.03.25




Elcom Montgrklubb

De ansatte i Elcom har ingen tariffavtale med bedriften,

men har likevel valgt seg en tillitsvalgt. Valg av tillitsvalgt har
tradisjonelt blitt giennomfgrt blant alle ansatte, uten krav om
medlemskap i EL og IT Forbundet.

| 2024 valgte de ansatte en tillitsvalgt med medlemskap i EL
og IT Forbundet. Den nyvalgte tillitsvalgt har erfaring som
tillitsvalgt fra bedrift med tariffavtale, og har gjennom dret
gjort seg noen erfaringer med hvordan det er 3 veere tillitsvalgt
nar man ikke har et avtaleverk som regulerer den tillitsvalgtes
rolle og hjemmel eller de ansattes lgnns og avtaleverk. Dagens
ordning uten tariffavtale er prisgitt at leder gir paslag.

Antall organiserte i Elcom har vokst det siste dret, og er oppe

i 17 fagorganiserte hvor av samtlige er organiserti EL og IT
Forbundet.

Klubben er pr. dags dato ikke formelt stiftet og registrert
i Brgnngysundregisteret. Man har heller ingen klubbkasse
med egne midler. Elektroarbeidernes Fagforening
Trendelag har ulike stgtteordninger for klubber registrert
i Bronngysundregisteret, sa for klubben kan det vaere
formalstjenlig a bli formelt stiftet.

Verv i klubben
Klubben har hatt fglgende verv i 2024:

Tillitsvalgt
Jo-Amund Granheim

Valgkomite:
Gunnar Bach Kjeerstad
Magnus Rgday
Petter Oluf Lie

Jo-Amund Granheim ble valgt som tillitsvalgt 10. april 2024.
Valget ble gjennomfgrt av alle ansatte i bedriften Elcom.

Aktiviteter og bidrag i 2024

Deltakelse i mgter og utvalg

Den tillitsvalgte har i lgpet av dret:
Deltatt i to meter i Arbeidsmiljgutvalget (AMU), hvor han
ogsa har hatt rollen som sekreteer.

Medlemsmgte
Det ble kalt inn til og gjennomfart ett medlemsmate, knyttet til
lgnnsforhandlinger.

Innmeldte krav ble under mgtet nedstemt.

Representasjon og samlinger

Tillitsvalgte har representert klubben og deltatt pa:
Repskapsmate/Halvarsmate i Elektroarbeidernes
Fagforening Trendelag, i Trondheim.
Tillitsvalgtsamling i Steinkjer.

Medlemsbistand
Klubben har bistatt medlemmer i enkeltsaker gjennom aret.

Medlemsvekst

Klubben har opplevd betydelig medlemsvekst i 2024, blant
annet som fglge av rekruttering av nye medlemmer etter
Telenors nedleggelse.

Antall medlemmer i EL og IT Forbundet per i dag: 17.

Oppsummering

2024 har veert et aktivt og produktivt ar for Klubben Elcom.
Gjennom deltakelse i viktige mgter, medlemsmgter og
samlinger har vi styrket bdde var interne og eksterne rolle.
Den gkte medlemsmassen er et resultat av malrettet innsats
for & inkludere nye medlemmer, noe vi ser som en styrke for
klubbens fremtidige arbeid.



Montgrklubben Vintervoll

Styret har i perioden bestatt av

Leder i, Daniel Andersen Reitan
Nestleder ... Torill Mgller-Holst
SeKretaer ..o Henrik Amundsen
KasSerer ... Tim René Stoum
Styremedlem ... Ove A. Johnsen
Styremedlem ... Hanne Husdal
Styremedlem ... Alf R. Karlsen
Styremedlem ... Anders Jeremiassen
Akkordtillitsvalgt .................. Emil Lernes
Sosialtillitsvalgt ........c..ccccceeee Simen Dammen
Studietillitsvalgt ........ccooooo..e. Anders Jeremiassen

Leerlingetillitsvalgt ................ Stine Hasselvold
Vara lerlingtillitsvalgt .......... Kristine Elgseether

Tilsynsansvarlig

Tilsynsansvarlig ... Alf R. Karlsen
Vara s Mathilde Lyshaug
Vernombud

Hovedvernombud ... Lars Reimers
Vara o Kim Andre Aberg
Vernombud Avd. ... Nord Eirik Lidal
Vara Nord ... Tor-Erik Fordal
Vernombud Avd. Sgr............. Rune Martinsen
Verneombud adm. ... Robert Cameron

Valgkomiteen

Leder ... Martin Kvaale
Medlem Mairis Vollan
Medlem ..., Sindre Nygdrd
Medlem ..., Hakon Westerheim
Revisorer

ReVISOr 1 . Jonas Denstad
ReVISOr 2 oo, Hakon Dahl

Pr.19.02.25 er vi 117 montgrer 44 laerlinger, totalt 161
fagorganiserte i MKV, og ingen uorganiserte innenfor vart
tariffomrade i Vintervoll.

Mgteaktivitet i klubben 2024
1 Arsmote

1 Ekstraordinaert arsmgte

3 klubbmgter/medlemsmater

7 Lgnnstreff

6 Styremgter

Mgter med ledelsen

7 Tillitsvalgtmeter (TV-mate)

4 Arbeidsmiljgutvalg (AMU/SU-Mgte)
1Innplasseringsmgte

2 Forhandlingsmater om Ignn

Kurs og konferanser
Kurs i arbeidstid
Tillitsvalgtkonferanse
Solcellekurs

Arsmate EFT

Start kurs for tillitsvalgte
Halvtarsmate EFT

Kurs i klubbarbeid

Sosiale aktiviteter

Vihar hatt sju koselige lgnnstreff i lgpet av 2024. P3 disse er
det apent for at alle i montgrklubben kan bli med. Det er en
god anledning til & bli bedre kjent med kollegaer. Julemate
som ble avholdt i slutten av november i 2024 ble kjempebra
da over halve montarklubben ble med. Lokalet vi leide pa
Dahls bryggeri ble nesten helt fullt og vi fikk besgk av Eystein
Garberg. Pa fotballturneringen til EFT stilte vi med ett lag. Vi
vant dessverre ikke i 2024, derfor ser vi frem til turneringen i
2025 der vi har flere lag pameldt. Pa kvelden etter turneringen
ble det avholdt en bankett pa Kvilhaugen gard, der det ble
kdret vinnere.

Bemanning og arbeidssituasjon

Starten av 2024 begynte litt tregt i Vintervoll med en mindre
arbeidsmengde. Det ble Igst med utleie og god flyt mellom
avdelingene. Det er veldig bra ndr vi unngar permitteringer
ved hjelp av godt samarbeid med vare gode naboklubber.
Videre i lgpet av dret har egenproduksjonen gkt betydelig slik
at det ble mindre utleie. Slik det ser ut fremover inn i 2025, har
Vintervoll som helhet en god ordrereserve. Dette er veldig bra
for oss som arbeidstakere, da vi alle far jobbe i eget firma igjen.
| 2024 ble det tatt 21 nye leerlinger.

Lennsforhandlinger

Lennsforhandlingene som ble avsluttet i 2024 var egentlig
forhandlinger som ikke ble ferdigstilt i 2023. Det ble forhandlet
frem 2,5kr i timen for alle montgrer. | tillegg fikk vi 2024 0,5%
mer i pensjonssparing fra bedriften. Pensjonen ble gjeldende
for alle, som er bra. Fra tarifforhandlingene gikk vi opp

15,45kr pd §3A. Dette utgjer ca. 35 000kr i dret for skatt uten
variable tillegg. Det er ogsa utfert innplasseringer for 2024.

Vi oppfordrer flest mulig til 8 sgke igjen i ar. Vi minner om
spknadsfrist for innplassering er 1. mai.




Norske Skog Skogn
EL og IT Klubb

Styret har i perioden bestatt av:

Leder: Kristoffer Indahl

Nestleder / Sekreteer: Bernt Opheim Fanum
Kasserer: Erik Lerstad Leangen
Ungdomsrepresentant: Nicklas Staahl
Styremedl|. / Verneombud: Jan Olav Fossum

Andre verv i perioden:

1. vara: Kristian Steinkjer

2.vara: Erik Mahla

Stedfortreder Verneombud: Ola Fglstad

Valgkomite / Revisor: Runar Nyborg, Morten Stubbe
Forhandlingsutvalg: Bernt Fanum, Martin Austad, Erik Lerstad
Leangen

Norske Skog Skogn EL og IT klubb har p.t. 29 medlemmer. 2
ansatte velger & std i Fellesforbundet Avd. 461 og 11 Nito. Ingen
uorganiserte ved avdelingen.

Klubben har i perioden veert representert i:

Arsmgte EFT (2024): Kristoffer Indahl & Bernt Fanum
Arsmate El og IT distrikt Trendelag (2024): Kristoffer Indahl
Halvdrsmete EFT (2025): Bernt Fanum & Erik Leangen

Mgteaktivitet i Klubben

Arsmate ble avholdt fredag 23.02.24 i perioden 13:00 til 15:00
pa bedriftens matelokaler. 15 medlemmer var til stede pa
arsmetet. Det ble sendt ut en invitasjon til EL og IT Forbundet
Distrikt Trendelag, der Kim Olav Johansen stilte til drsmatet.

Det er avholdt 2 styremater og 4 medlemsmater (inkludert
arsmate) i perioden 2024.

Forhandlingsutvalget har i perioden hatt flere mg@ter med
bedriften angaende lgnnsoppgjeret. Totalt 3 mgter med
bedriften far klubben godtok tilbudet.

Lokale lgnnsforhandlinger 2024

Lennskrav for lokale forhandlinger 2024 ble vedtatt i et
klubbmegte den (20.06.2024). Av de medlemmene som deltok
i mgtet, ble det vedtatt et krav hvor fokuset var & lgfte
minstelgnnen ved avdelingen. (Verksted)

Klubben har over ar argumentert med at gjentatte ar med
moderate lgnnsoppgj@r har satt bedriften i en situasjon

hvor lgnnsnivaet er til stor hinder for rekruttering.
Argumentasjonen for 2024-oppgjgret var ikke annerledes.
For 2024-oppgjeret var minstelgnna ved bedriften 1,18 kroner
lavere enn allmenngjort minstelgnn i installasjonsmiljget. Dette
er etter tarifforhandlinger og fgr lokale lgnnsforhandlinger.
Ved d overlevere et hgyt lgnnskrav med en innretning som
lgfter grunnlgnn til fordel for tillegg med spesifikke kriterier,
tok klubben tak i det som har veert til hinder for rekruttering.
Med et godt produksjonsar og etter det forhandlingsutvalget
konkluderte opp imot de 4 kriterier, skulle det veere mulig a fa
til gkning ila. dette dret.

Etter klubben godtok tilbudet fra bedriften s okte
minstelgnnen med 14,50 kr. Dermed ligger vi 13,3kr foran
minstelgnn i LOK.

Samarbeid mellom fagforeningsklubbene
Generelt:

Det er totalt 8 fagforeningsklubber ved Norske Skog Skogn.
Disse 8 bestdr av Fellesforbundet

Avd. 461, Norske Skog Skogn EL og IT Klubb, FLT, Handel og
Kontor, NITO, TEKNA, Lederne og Negotia.

Samarbeidsklimaet mellom EL og IT Klubben og de andre
fagforeningene ved bedriften har holdt seg stabilt. | dret
2024 har klubben holdt et godt samarbeid med flere av
bedriftens fagforeningsklubber, mens forholdet til andre
fagforeningsklubber har giennom dret statt stille.

FF. avd 461

Godt samarbeid rundt lennsforhandlinger og dpne diskusjoner
rundt div, situasjoner pa bedriften. Nytt av dret er at el

0g it og 461 har samarbeidet mer inn imot hverandres
lgnnsforhandlinger.

FLT

Samarbeidet mellom EL og IT Klubben og FLT star sterkt. Leder
i FLT har veert en god fagforeningskamerat med sitt bidrag i
BAMU og i styret i Norske Skog Skogn.

NITO

Samarbeidet mellom EL og IT Klubben og NITO har internt
pa EL/AUTO-avdelingen statt sterkt, da begge klubbene har
hatt godt samarbeid gjennom dret. Dette har gjort at vi har
samarbeidet godt inn i AU.

TEKNA

Forholdet til TEKNA er avslappet. De har ikke motarbeidet
klubben pa noen mate i de fa dreftingssaker vi har veert og
diskutert om. God tone mellom lederne av de 2 klubbene.
Kun nevnte fagforeninger som har bedret seg gjennom dret,
resten star litt stille da det ikke har vaert noen saerlige saker &
ta tak i inn/opp imot de andre forbundene.

Generelt for dret

2024 har veert et heller rolig ar. Klubb Kontingenten er satt til
kr 200.- per ar. Laerlinger er unntatt kontingentkravet.

Styret i Norske Skog Skogn EL og IT Klubb takker for
samarbeidet i 2024, og haper pa et godt 2025 med engasjerte
medlemmer som stiller krav bade til klubbstyret og til
bedriften. Samhold gir klubben styrke!

Skogn, 1312.2024

Fra styret
Norske Skog Skogn EL og IT Klubb



Seniorklubben

Styrets sammensetning etter drsmgtet 24.01.2024 pa
Nygaardsvoldheimen:

Styreleder............... Terje Aaberg ble valgt for 13ar
Nestleder ................ Gunnar @wre Johnsen ble valgt for 2 ar
Kasserer ... Thor Arve Olsen ikke pa valg

Sekretaer ... Torstein Johansen ble valgt for 13ar
Styremedlem........... Olav Saderlund ikke pd valg

Revisor Jan Bjarn Saether valgt for 2 ar

Vararevisor.............. Harald Moan valgt for 2 ar

Representanter til fagforeningens representantskap:
Terje Aaberg og Torstein Johansen

Representanter til Arbeiderbevegelsens Arkiv Trgndelag:
Terje Aaberg. Vara: Gunnar Johannesson.

Representanter til Arbeiderbevegelsens Historielag Trgndelag:
Terje Aaberg. Vara: Thor Arve Olsen

Valgkomite: Bjgrn Bromseth og Jacob Cornelius Bax.
Reisekomite: Svein Tolnes og Torstein Johansen.

Arrangementskomite: Solveig og Steinar Busch, og Trude og
Ole Johan Gunnersen.

Etter mange ars innsats som henholdsvis leder og sekretaer
for klubben, hadde Kjell Flgnes og Elsa Lyskleet Flgnes bedt om
avlgsning. Seniorklubben skylder dem en stor takk for arbeidet
de har gjort, og de ble hedret med en blomsterhilsning til hver
av dem.

Medlemsmgter
Medlemsmatene avholdes pa Nygaardsvoldheimen, normalt
siste onsdag i maneden kl. 11.

Pa de fleste matene star foredrag om forskjellige emner eller
underholdning pa dagsorden. Her kan nevnes innslag med
sangkoret Retro, orientering om venneforeningen til Sgrem
Gard v/ Terje, Tariffoppgjeret 2024 v/ Runar Andreas Lein,
Svindelmetoder v/ representanter fra Sparebank1 SMN.

Turer med Seniorklubben 2023

Som tidligere dr ble det ogsa i 2024 arrangert to turer. Den
ene gikk med buss til Helgelandskysten, 10.-13. juni. Vi hadde
en fin tur nordover tross noe blandet veer, far vi sjekket inn pa
Scandic Syv Sgstre Hotell i Sandnessjgen. Neste dag var det
tid for utflukt til Hergy og Dgnna, med en ekstra stopp hos
tidligere Siemens-montgr Sverre Sivertsen.

Dag 3 gikk turen til Alstadhaug, hvor vi ble kjent nsermere
kjent med Petter Dass sin historie, fgr turen gikk til Tjgtta og
krigskirkegdrden der. Neste dag var det tid for & vende nesen
hjemover, og endelig smilte veeret til 0ss.

Pa hosten ble det arrangert dagstur til Boggya. Buss fra byen
til Frgya og hurtighdr fra Dyray til Bogaya. Der ble vi mgtt av
Goggen, som var var guide. Vi var innom butikken og det gamle
private huset deres fra 1903. Vi endte sa opp pa Supen Pgb,
hvor vi ble servert Fish and chips, og det smakte fortreffelig
med god drikke til. Turen hjem gikk med hurtigbat, ferge og
buss.

Julelunsj

Som de senere ar sponset fagforeninga en stor del av
kostnaden med julelunsj pa Scandic Nidelven. Stort oppmete
og en flott buffet gjgr dette til en trivelig stund.

Dugnad

Seniorklubben stiller hvert ar opp pa dugnad pa varen, med
oppgaver inne og ute, slik ogsa i 2024. Vi stiller ogsa opp for
fagforeninga om det trengs hjelp i andre sammenhenger.

En stor takk til Fagforeninga for de gkanomiske bidragene som
gjor det mulig 3 giennomfare alle aktivitetene, samt til Randi
og Hege for all hjelp med innkalling og mange andre gjgremal.

Trondheim, 21. februar 2025
Torstein Johansen
Sekretaer

e
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HELGELANDSKYSTEN: PETTER DASS-MUSEET, ALSTAEHAUG




Innkalling til arsmgtet i 2024

Arsmgtet i Elektroarbeidernes Fagforening Trandelag avholdes pa Clarion Hotel
& Congress Trondheim (pa Brattgra) mandag 7. april 2025, klokka 09:00-15:00.
Fagforeninga dekker lgnn (7,5 1), reiseutgifter og lunsj.

Saksliste:
1. Apning (Eystein onsker velkommen)
2. Konstituering (kort info om roller og regler for matet)
3. Arsberetning (gfennomgang av aktiviteten i 2024)
4. Regnskap 2024/revidert budsjett 2025
5. Saker til behandling
1. Utleiepriser
2. Folkets Hus pé Innherred
. Arsmatebevilgninger
7. Valg

I tillegg setter vi opp to temasaker til diskusjon:
- Sykelgnn, innledning av Ali Esbati (fra De Facto - Kunnskapssenter for fagorganiserte)
- Fagforeningas forventninger til vare Klubbtillitsvalgte

Hvor mange representanter hver klubb kan stille med, avgjeres av medlemstallet:

Medlemmer i klubben Representanter pa arsmetet
1-10
11-45
46-75
76-105
106-135
136-165
166-195
196-225
226-255
256-285
286-315 "
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(Styremedlemmene i fagforeninga kommer i tillegg til dette)







Balanse
2| 2| 22| 20

TOMTER,BYGNINGER OG FAST EIENDOM

1100 - Nygaardsvoldheimen 2588 088 2588 088 2588 088
1101 - Feriested Tegefjell 1996 350 1996 350 1996 350
1102 - Nygaardsvoldheimen -52 000 -104 000 -156 000
1103 - Tegefjall - feriested Are -40 000 -80 000 -120 000
Sum tomter,bygninger og fast eiendom 4492438 4400 438 4308 438

MASKINER ANLEGG OG INVENTAR

1230 - Biler 337423 247 443 157 464
1250 - Inventar 7793 0 0
Sum maskiner anlegg og inventar 345216 247 443 157 464

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

1330 - Utlan til agf as 6 000 000 6 000 000 6 000 000
Sum finansielle anleggsmidler 6 000 000 6 000 000 6 000 000
Sum anleggsmidler 10 837 654 10 647 881 10 465 902

KORTSIKTIGE FORDRINGER

1500 - Kundefordringer 408 195 2700 951 33857
Sum kortsiktige fordringer 408 195 2700951 33 857
FORSKUDDSBET.KOSTN. 0G PAL@PTE INNTEKTER

1730 - Pélopt renter 75000 0 0
1749 - Andre forskuddsbetalte kostnad 0 0 0
Sum forskuddsbet.kostn. og palgpte inntekter 75000 0 0

KONTANTER BANKINSKUDD O.L.

1920 - Bruks 41.30663 811285 2029 499 6 062 775
1930 - Langtidskonto 41.30671 10 278 195 9100 577 9387 885
1931 - Tariffgebyr 41.30728 4159 379 3781389 3835023
1932 - Kontingent 41.30701 10 841716 11595 057 13 619 127
1937 - Byggekonto dre 4212.31.35207 17 669 17 677 17 695
1938 - Nets 0 0 0
1950 - Skatt 4200.41.30698 527121 658 572 769 531
1960 - Bank 4202.30.48773 241581 244 230 249 558
1965 - Bank 420239.75569 1771794 1808 638 1865 737
Sum kontanter bankinskudd o.l. 28 648 740 29 235 639 35807331
Sum omlgpsmidler 29131935 31936 590 35841188

Sum eiendeler 39969 589 42584 471 46 307 090
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EGENKAPITAL

2011 - Egenkapital drift -9 872 253 -9 888 099 -10 000 183
2012 - Egenkapital feriehjemskassen -276 480 -276 480 -276 480
2013 - Egenkapital nygaardsvoldheimen -1826 151 -1826 151 -1826 151
2014 - Kampfondet -16 207 984 -18 207 984 -21207 984
2060 - Jubileumsfond -2 096 491 -2 346 491 -2 696 491
2065 - Egenkapital fond sosiale tiltak -1000 000 -1000 000 -1000 000
2070 - Solidaritetsfond -344 015 -444 015 -473 272

Udisponert resultat

Sum egenkapital -31623 374 -33989 220 -37 480 561
LEVERAND@RGJELD

2400 - Leverandgrgjeld -1048 251 -410 502 -416 340
2460 - Gjeld el & it forb. trgndelag -159 285 -224194 194 224
Sum leverandgrgjeld -1207 536 -634 696 -222 116

Skyldig offentlige avgifter

2600 - Forskuddstrekk -264 726 -391618 -501213
2640 - Forsikringstrekk -2 496 -4 612 -566
2650 - Kontingentstrekk ansatte/valgt -8 825 -19 690 -782
2770 - Skyldig arb.g.avgift. 172107 -249 887 -309 138
2785 - Palgpt arbeidsgiveravgift pa ferielgnn -91970 -97 474 -119 190
Sum skyldige offentlige avgifter -540 124 -763 281 -930 889

ANNEN KORTSIKTIG GJELD

2910 - Gjeld til ansatte -1692 779
2940 - Skyldig feriepenger -652 273 -691305 -845 327
2960 - Annen palgpt kostnad -13 698 0
2961 - Avsatt pensjon -973 026 -720776 -720776
2965 - Forskuddsfart kontingent -4 959 558 -5783 501 -6 108 200
2998 - Interrimskonto direkteremitt. 0
Sum annen kortsiktig gjeld -6 598 555 -7197 274 -7 673524
Sum kortsiktig gjeld -8 346 215 -8 595 251 -8 826 529
Sum gjeld & egenkapital -39 969 589 -42 584 471 -46 307 090

Sum balanse 0 0 0




Regnskap og budsjett
iz | esnsiap 2023 | Buasett 20242 |_Regnsap 2024 |__udses 2025 | Bude 20252

SALGSINNTEKT

3200 - Kontingent

3500 - Tariffgebyr

Sum salgsinntekt

ANNEN DRIFTSINNTEKT

3600 - Husleieinntekter eksterne
3610 - Husleieinnt. Internt/distrikt
3900 - Annen driftsrelatert inntekt
Sum annen driftsinntekt

Sum driftsinntekter
VAREKOSTNAD

4250 - Kontingent distrikt/forbund
4400 - Kontingent A@F og AAF
4500 - Tariffgebyr til forbundet
Sum varekostnad
LBNNSKOSTNAD

5000 - Lgnn til ansatte

5005 - Kompensasjon pensjon
5010 / 5020 - Feriepenger

5030 - Sykepenger

5100 - Tapt arbeidsfortjeneste
5110 - Kompensasjon tjenestepensjon
5150 - Frikjgp ansatte distrikt

5199 - Refusjon tapt arb.fortj.
5300 - Forsikring ansatte

5400 - Arbeidsgiveravgift

5430 - Pensjon tidligere ansatte
5510 - Trekkpliktig del av reise
5900 - Bedr.helsetjenester

5910 - AFP / Sluttvederlagsordning
5920 - Yrkesskadeforsikring

5945 - Pensjon ansatte

5990 - Andre personalkostnader
Sum lgnnskostnad

AVSKRIVING PA VARIGE DRIFTSMIDLER MM.

6010 - Avskriving maskiner og invent.

Sum avskriving pa varige driftsmidler mm.

ANNEN DRIFTSKOSTNAD

6200 - Elektrisitet

6300 - Husleie

6320 - Renovasjon, vann, alarm mv
6360 - Renhold / hygiene

6540 - Inventar

6550 - Teknisk utstyr / verktgy
6560 - Rekvisita

6570 - Arbeidsklzer og verneutstyr
6600 - Rep. og vedlikeh.bygninger
6620 - Rep. og vedlikeh.utstyr
6640 - Vedlikehold vei

6700 - Revisjonshonorar

6710 - Honorar regnskap

6720 - Juridisk bistand

6750 - Datatjenester

6800 - Kontorrekvisita

6820 - Trykksaker, kopiering

20 626 327 20500 000
2592 604 2500000
23218 931 23 000 000

99 941 100 000
72000 72000

0 0

171941 172 000
23390 872 23172 000
-10 768 765 -10 650 000
-16 928 -20 000
-398 624 -312 500

-11184 317 -10 982 500

-3.096 499 -3440 000

-76 626 0
-492 727 -750 000
-55 050 0
-3007 104 -3000 000
-35000

256 870 260 000
2084392 1200 000
-22 043 -24 000
-763 299 -1100 000
-468 526 0
-98 705 -60 000
-7 534 -25 000
-78 803 -85000
-7 204 -7 000
-301326 -310 000
0 0

-6 134 184 -7 276 000
-189 772 -189 979
-189 772 -189 979
-109 687 -120 000
-29 216 -35000
-44 019 -100 000
=77 925 -130 000
-56 309 -40 000
-56 549 -40 000
-7 787 -30 000

-5 681 -10 000
-128 609 -60 000
-8 263 -5000
-66 250 -100 000
-87 453 -100 000
-56 515 -50 000
-3000

-235 469 -270 000
-21073 -20 000
-209 992 -250 000

23960 398 22 000 000
3195341 2700000
27155739 24700 000
103 184 100 000
72000 72000

0 0

175184 172 000
27 330 923 24 872 000
-12 424 635 -11550 000
-24 936 -20 000
-403 041 -337 500
-12 852 612 -11907 500
-3615136 -3600 000
0

-611 452 -600 000

0

-3439572 -3000 000
0 -35000

239764 270 000
1977 231 1000 000
-24 077 -26 000
-924 151 -1000 000
-246 855 0
-159 914 -60 000
-38 354 -30 000
-86 458 -90 000

-7 642 -80 000
-297 974 -320 000
0 0

-7 234590 -7 471000
-181979 -190 000
-181979 -190 000
-97 031 -120 000
-27 858 -40 000
-50 979 -60 000
-111 216 -100 000
-5020 -40 000

-63 336 -40 000
-3944 -30 000

0 -10 000

0 -60 000

-64 233 -5000
-69 375 -100 000
-97 206 -120 000
-20 459 -50 000

0 -3000

-250 592 -270 000
-5514 -20 000
-327 067 -320 000

23500 000
3200000
26700 000

100 000
72000

0

172 000
26 872 000

-13000 000
-30 000
-400 000
-13430 000

-3700 000
0

-600 000
0

-2500 000
-35000
270 000

0

-26 000
-1000 000
0

-100 000
-40 000
-100 000
-10 000
-320 000
0

-8 161000

-190 000
-190 000

-120 000
-40 000
-60 000

-120 000
-40 000
-60 000
-30 000
-10 000
-60 000

-5000

-100 000
-120 000
-50 000

-3000

-270 000
-20 000

-320 000



6840 - Aviser abonnement mv.
6860 - Mgte, kurs, oppdatering o.l.
6890 - Andre kontorkostnader
6900 - Telefon og internett

6940 - Porto

7000 - Driftsutgifter bil

7100 - Bilgodtgjarelse oppgavepliktig
7140 - Reisekostn.ikke oppgavepliktig
7150 - Diettkostnader oppgavepliktige
7250 - Konferanser

7270 - Demonstrasjoner

7300 - Kurskostnader

7310 - Faglige kurs

7320 - Reklamekostnader

7400 - Bevilgninger

7410 - Prosjektstoatte

7420 - Gaver, blomster

7500 - Forsikringspremier

7600 - Sosiale arr. medlemmer
7610 - Disp. pensjonistgruppa
7700 - Styremgter

7710 - Representantskapsmate
7715 - Representasjon, div. mgter
7716 - Pensjonistgruppa

7717 - Mgteutgifter, klubben

7740 - Brus, kaffe etc

7750 - Profilering / verving

7770 - Bank-og kortgebyrer

7790 - Andre kostnader

7830 - Konstaterte tap pa fordringer
Sum annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Sum driftsresultat

ANNEN RENTEINNTEKT

8050 - Andre renteinntekter

8060 - Valutagevinst -agio

Sum annen renteinntekt

ANNEN RENTEKOSTNAD

8150 - Andre rentekostnader

8160 - Valutatap

Sum annen rentekostnad

Sum finansresultat

Sum arsresultat

OVERFORT ANNEN EGENKAPITAL
8960 - Overf. annen egenkapital
SUM RESULTAT

-88 764
-41084
-8 780
-49 151
-73754
-21800
-70 418
-28 328
27 699
-622 480
0

-49 299
-12 602

-220 245
-130 000
-68 080
-31084
-156 631
121228
-147 146
-165 869
-116 401
-116 886
-422 046
-35079
-116 025

-2 827
-452 641
-45 716

-4 345 006
-21853 279
1537593

830575
489
831064

-70
-2741
281

828 253

2365 846

2365 846

-90 000
-40 000
-5000
-60 000
-120 000
-20 000
-130 000
-120 000
-80 000
-400 000
-50 000
-500 000
250 000
-5000
-250 000
-130 000
-90 000
-35000
-160 000
-50 000
-150 000
-200 000
-120 000
-40 000
-470 000
-35000
-200 000
-6 000

0

0

-4 669 000
-23 117 479
54521

500 000

500 000

0

500 000
554 521

554 521

-115 505
-91799
-1918
-56 408
-14 641
-18 283
-96 509
-25 807
24 235
-439 905
-3829
-347 729
69 962

-167 300
-151 031
-86 142
-33 376

-100 178
-24 078

-203 966

-162 509
-181229
-84 600

-345 828
-32 460

-248 892

-3638

-607 080

-30 586

-4 774 859
-25 044 040
2286 883

1206 561

3
1206 564

-2106
-2106

1204 458
3491341

3491341

-110 000
-60 000
-5000
-60 000
-70 000
-20 000
-130 000
-120 000
-80 000
-600 000
-50 000
-500 000
0

-5000
-250 000
-130 000
-100 000
-40 000
-160 000
-50 000
-150 000
-200 000
-130 000
-40 000
-470 000
-35000
-220 000
-6 000

0

0

-5179 000
-24 747 500
124 500

500 000

500 000

0

500 000
624 500

624 500

-110 000
-60 000
-5000
-60 000
-70 000
-20 000
-130 000
-120 000
-80 000
-600 000
-50 000
-500 000
0

-5000
-250 000
-160 000
-100 000
-40 000
-160 000
-50 000
-150 000
-200 000
-180 000
-80 000
-470 000
-35000
-220 000
-6 000

0

0
-5339000
-27 120 000
-248 000

800 000

800 000

0

800000
552 000

552 000
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Resultat totalt

Avd.10 Drift Avd.20 Akkordkassen Avd.30 Nygaardsvoldheimen Avd. 40 Fritidsbolig

Inntekter kr 26 626 991 kr3195 341 kr103 742 kr 71445
Utgifter -kr 22 919 091 -kr 3240 677 -kr 220 271 -kr 126 139
Sum kr3707 900 -kr 45 336 -kr 116 529 -kr 54 694
Totalt 3491341

Styrets forslag til vedtak:
Regnskapet godkjennes. Budsjett versjon 2 vedtas.

Disponering av overskudd
Overskuddet i 2024 disponeres til gkning av
folgende kontoer:

Egenkapital drift.........ccc.ce kr 91341
Kampfond........ccooooi, kr3 000 000
Jubileumsfond...................... kr 300 000
Solidaritetsfond........................ kr100 000

Overskudd totalt ......ccoocooeee.... kr 3 491341




Saker til behandling
Sak 1: Utleiepriser

Vi har tidligere vedtatt at drsmatet skal fastsette prisene for d
leie leiligheten i Tegefjall, samt Nygaardsvoldheimen.

Leieprisene i dag er:
Tegefjall

- Helg 1500 kr.

- Midtuke 1400 kr

- Enkeltdag 500 kr.

Nygaardsvoldheimen
- Helg 1800 kr.

Regnskapet for 2024 viser et underskudd pa 14.000 kr. Dette
tilsvarer kostnaden av 2 rundvask, som vi har innfert fra 2024.

Forslag til vedtak:
Utleieprisene endres ikke.

Til diskusjon:
Fagforeningas forventninger til vdre
klubbtillitsvalgte

Fagforeninga ser at mange klubber bruker for lite tillitsvalgttid,
noe som svekker oppfglgingen av oppgaver og kvaliteten i
arbeidet. Sterke klubber er avgjgrende for at hverdagslige
saker handteres lokalt, mens fagforeninga skal vaere en
stottefunksjon nar dette trengs.

Nar tillitsvalgte ikke bruker tilstrekkelig med tid kan dette fare
til darlig oversikt over medlemmenes behov. Det er usikkert
hva det skyldes at tillitsvalgte bruker lite tid, men det er rimelig
a anta at noen tillitsvalgte mater hindringer fra arbeidsgiver,
andre prioriterer det ikke og noen kan nok vaere usikre pa

sine oppgaver. Uavhengig av hva drsaken er, sd vil det d

bruke for lite tid gjore det vanskelig & mestre verv og ivareta
medlemmenes interesser.

Med mal om & styrke klubbene vil arbeidsutvalget i
fagforeninga kalle inn arbeidsutvalgene i klubbene til mgte
for & avklare gjensidige forventninger. Fagforeninga har behov
for d vite hva klubbene trenger og forventer at fagforeninga,
og fagforeninga ensker a tydeliggjore sine forventninger til
klubbene.

Sak 2: Folkets Hus pa Innherred

Det har oppstatt en mulighet for Elektroarbeidernes
Fagforening Trandelag til a bli medeier i et fremtidig
Folkets Hus pa Innherred, som vil bli lokalisert pa Verdal.
Dette initiativet har som mal & etablere et samlingspunkt
for fagbevegelsen i regionen. Flere fagforeninger (utenfor
vart forbund), er invitert til & bli med som medeiere. For
Elektroarbeidernes Fagforening Trandelag sin del vil et
medeierskap gi oss tilgang til rimelig materom for fagforeninga
og klubbene, det vil gi tillitsvalgte mulighet til 3 samles og
bruke tillitsvalgttid sammen og det legger til rette for gkt
samarbeid med andre fagforeninger.

Pr. i dag kikkes det etter aktuelle eiendommer som kan egne
seg som et Folkets Hus, men prosesser knyttet til kjgp av
eiendom gar raskt, og organisasjoner som gnsker a vaere med
pa eiersiden ma derfor gjere nedvendige avklaringer. Siden
medeierskap i eiendom medfgrer en betydelig investering er
det naturlig at saken bestemmes av drsmatet.

Forslag til vedtak:

Elektroarbeidernes Fagforening Trandelag har som mal & bl
medeier i Folkets Hus pa Innherred. Arsmatet gir det nye styret
fullmakt til  fatte endelig beslutning nar konkret eiendom
foreligger. Styret gis ansvar for a vurdere aktuelle eiendommer
med hensyn til egnethet, skonomisk risiko og driftssikkerhet.
Arsmatet stiller inntil 1 million kroner til radighet for styret for
eventuell investering i medeierskap.

Malsetting:

- Pkt bevissthet om viktigheten av a bruke tillitsvalgttid.
Styrket samarbeid mellom klubbene og fagforeninga.
Gjore klubbene i bedre stand til 8 handtere sine oppgaver
mer effektivt.

Bidra til at tillitsvalgte far en bedre forstdelse av egne
roller og forventninger.

Bidra til at fagforeninga far en bedre forstdelse av hva
hver enkelt klubb trenger.




Forslag til
arsmgtebevilgninger

Utredning om sykelgnn ... kr.30 000,-
Heismontgrenes Fagforening har forskuttert kostnadene ved
at De Facto lager en rapport/utredning om sykelgnn.

Industriaksjonen..............ccoociis kr.15 000,-

En sammenslutning av en rekke fagforeninger som jobber
med a gke forstdelsen blant folk flest og beslutningstakere

av industriens betydning for innovasjon, verdiskaping,
sysselsetting, kompetanse, velferd og sosial utjevning i Norge.

Pensjon foralle............oo kr. 20 000,-

Et pensjonsnettverk pd tvers av privat og offentlig sektor.
Felles kamp for en mer rettferdig pensjon, gjennom skolering,
kursing og folkeopplysning.

Faglig utvalg iNei til EU ... kr.15000,-

Faglig Utvalg i Nei til EU bestdr av fagforeningsfolk som ser pa
hvordan var tilknytning til EU pdvirker arbeidslivet, blant annet
gjennom utredninger og konferanser.

Palestinakomitéens Faglige Utvalg............ kr.5000,-

PFU har som mal d utvikle vennskap og solidaritet mellom
det palestinske folket og norske fagorganiserte. Dette skjer
hovedsakelig gjennom faglige studieturer til Palestina,

der fagorganiserte med egne gyne kan se hvordan 70 ars
okkupasjon oppleves for det palestinske folket og dermed fa
innblikk i hvordan okkupasjonen griper inn i alle deler av det
palestinske samfunnet.

Norsk Folkehjelp.............ccccoiiiiiann kr.30 000,
Norsk Folkehjelp ble stiftet i 1939 som fagbevegelsens
humaniteere solidaritetsorganisasjon, med mal om & bedre
folks levekar og bidra til et demokratisk, rettferdig og trygt
samfunn. | Norge jobber Norsk Folkehjelp pa to omrader:
Farstehjelp og redningstjeneste, i tillegg til flyktnings- og
inkluderingsarbeid. Internasjonalt jobber Norsk Folkehjelp
pa tre omrdder: Humanitaer mine- og eksplosivrydding,
utviklingssamarbeid og humanitaer respons ved konflikt
og kriser.

BUA..... s kr.30 000,-

BUA er en nasjonal ideell organisasjon som jobber for at barn
og unge skal fa mulighet til 3 prave flere og mer varierte
aktiviteter, gjennom gratis utldn av utstyr til sport og friluftsliv.
| Trgndelag har Bua 14 utstyrssentraler, fra Kolvereid i nord til
Oppdal og Rgros i ser.

Skattkammeret ... kr.10 000,-
Skattkammeret tilbyr gratis utlan av utstyr for
sommeraktiviteter og vinteraktiviteter. Alt fra snowboard,
alpint, langrenn, slalam, skayter, til telt, fiskestenger, etc.

| Trendelag har Skattkammeret utstyrssentral pa Orkanger.




Valgkomitéens innstilling

Valgkomitéen 2024-2025 besto av leder Per Magnus Pedersen
(Fjeldseth), Brage Sether (Midt Elektro), Frode Wollum
(Kraftlaget Rise Elektro 1), Hans Petter Aasan (Bravida) og
Lars Dundas Temmervold (Oneco Elektro). Med vara Andreas
Torstad Hammer (Bravida) og Hans Roger Sommervold (Aker

Solutions).

Komitéen har avholdt ett heldagsmate. Per Magnus Pedersen

ble utpekt som leder.

Valgkomiteens innstilling til nytt styre er basert pa 4 innkomne
forslag. For en god og representativ sammensetning av styret

Med disse forslagene har komitéen kommet med ett forslag il
innstilling pa nytt styre, representanter til EL og IT Forbundet
Trgndelag samt andre verv vi stiller i som fagforening. Dette

har vi etter beste evne fordelt over kjgnn, distrikt og alder.

Valgkomiteen forventer at det nye styret aktivt tar del i styrets
arbeid, og bidrar sammen for d dra lasset. Klubbene ma ogsa
ga i seg selv og velge d involvere seg ved a sende inn forslag til

valgkomiteen.

For valgkomiteen

Per Magnus Pedersen

er valgkomiteen avhengig av a fa inn forslag fra klubbene. 10.03.2025

Styret
Verv Navn Bedrift Periode
Leder Eystein Garberg EFT Ikke pd valg
Nestleder Kim Olav Johansen Norske Skog Skogn 2ar
1. styremedlem Camilla Amot Johansen NTE Elektro Trondheim Ikke pd valg
Styremedlem Jonas Strand Bravida 1ar
Styremedlem Ole Andreas Heitlo Aker Solutions 1ar
Styremedlem Tonje Fagerbekk Haranes Elektro Team 1ar
Styremedlem Thea Elise Estenstad Caverion Orkanger 1ar
Styremedlem Lasse Meier Strand Eltel Networks 1ar
Styremedlem Anders Buseth Caverion Trondheim 13rny
Ungdomsrepresentant Kevin @rjansen Karlsen Argon Elektro 1ar
1. varamedlem Nils Bruheim Elektro Nord 13ar
2.varamedlem Sondre Martin Fagervold Elteam 13rny
3.varamedlem Lars Dundas Temmervold Oneco Elektro 1ar*ny
4.varamedlem Alexander Knutsen Buvik Elektro 1ar*ny
Vara ungdomsrepresentant Sonja Alseth RK Elektro 1ar




Representantskapet i
EL og IT Forbundet Trgndelag

Siden det kan variere hvor mange representanter vi
skal ha, og det pd dette tidspunktet er uklart hvem
som vil representere fagforeninga i distriktsstyret,
innkalles de gverste representantene pa denne lista
i forkant av hvert mate.

Eystein Garberg EFT

Kim Olav Johansen Norske Skog
Jonas Strand Bravida
Camilla Johansen Amot NTE Elektro

Tonje Fagerbekk

Elektro Team

Ole Andreas Heitlo

Aker Solutions MMO

Nils Bruheim

Elektro Nord

Thea Elise Estenstad

Caverion Orkanger

Kevin @rjansen Karlsen GK Norge
Lars Dundas Téemmervold | Oneco Elektro
Sonja Alseth RK Elektro
Hans Petter Aasan Bravida

Anders Buseth

Caverion Trondheim

Lasse Meier Strand

Eltel Networks

Sondre Martin Fagervold

Elteam

Tor Stavrum Haugan

Elman Innherred

Henning Gjermstad Bravida
Lars Roar Mjgen EFT
Reitan, Daniel Andersen Vintervoll

Frank Ketil Larsen

Elman Steinkjer

Torill Mgller-Holst Vintervoll

Dag Wiggen Bravida

Arnt Joar Rgttum Midt Elektro
Oskar Karlsen Fjeldseth

Robert Vanvik Skjgstad GK Elektro

Frode Erlingsen Elektrikerservice
Henrik Amundsen Vintervoll
Vegard Skjervold Bravida

Lasse Hermo Midt Elektro
Kristoffer Indahl Norske Skog
Karl Erik Almds PK Service
Runar A. Lein EFT

Petter Malen Aalmo

Erik Ihle Pedersen Oneco

Even Huus Eidem Fjeldseth

Trond Jonny Sellzeg Aker Solutions MMO
Dago lgkken Buvik Elektro
Agnar Grgtting Elteam

Kent-Hugo Israelsen
Bellingsli

Caverion Trondheim

Markus Nyberg

Kraftlaget Rise Elektro 1

Tonje Sjagren

Caverion Trondheim

Frode Wollum

Kraftlaget Rise Elektro 1

Andre verv

‘ Revisor

BDO AS

Kontrollkomité

Arne Naeverdal

Trgndelag fylkeskommune

Ole Megaard Pensjonist (tidl. Bravida)
vara Bjorn Alstedt Caverion Trondheim
AGF
representantskap Lars Roar Mjgen EFT

Jonas Strand Bravida

Anders Buseth Caverion Trondheim

Kevin @rjansen Karlsen GK Elektro
vara Anders Fornes Berg EL og IT Forbundet Trandelag
vara Eystein Garberg EFT
vara Runar Andreas Lein EFT

LO i Trondheim

representantskap Lasse Meier Strand Eltel Networks
Henning Gjermstad Bravida
Kevin @rjansen Karlsen GK Elektro
vara Vegard Skjervold Bravida
vara Eystein Garberg EFT
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Returadresse:

Elektroarbeidernes Fagforening Trgndelag
Postboks 9225

7424 Trondheim

9 alldesign.no



