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RANDI VINGEN OG HEGE STROMMEN

K yrsekretaerer // TIf. 72 59 62 00 // kont

. : . Randi og Hege har ansvaret for administrative oppgaver som
Eystein har veert valgt leder av fagforeninga siden 2014. Han har det feks. kontingent og forsikring, samt inn- og utmeldinger.
overordnede ansvaret for det som skjer i fagforeninga

KIM OLAV JOHANSEN
Distriktsleder / 0¢

Elektriker og

reninga.no

Lars har ansvar for tillitsvalgtskolering og oppfelging av klubbene. Kim er nestleder i fagforeninga, og ble valgt til leder av EL og IT
Har god kompetanse pa tariffavtalene og lovene som gjelder i Forbundet Trgndelag i 2020.
arbeidslivet

ENDRE T. KLOKKERVOLD TORSTEIN JOHANSEN

( g 4 reteer // TIf. 90 /TIE. 97114

Endre skal veere ute i felten mesteparten av tida si, for & oppsgke Torstein er ansatt i EL og IT Forbundet Trgndelag. Han bistar oss ved
alle elektroarbeidere i hele Trgndelag. Endre er akkordeksperten i oppsigelser, yrkesskader og tyngre juridiske saker.

fagforeninga, han holder kurs og falger opp akkordtakere ute pa

anleggene.

Sentralbord: 72 59 62 00 // kontakt@fagforeninga.no / Vi har kontor i Smistadvegen 42, i naerheten av Grandsen i Trondheim.
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Utbruddet startet i storbyen Wuhan i Hubei-provinsen i Kina i desember 2019, og Skiemdump fra

ble i begynnelsen knyttet til et matmarked i byen. Viruset ble identifisert av h
elsenorge.no

kinesiske helsemyndigheter 7. januar 2020.

Viruset har fatt navnet SARS-CoV-2 og er et koronavirus (coronavirus) som kan gi

luftveisinfeksjon hos mennesker. Sykdommen har fatt navnet covid-19.

Det nye koronaviruset farer til luftveisinfeksjon og kan gi alt fra milde symptomer

til alverlig sykdom og i sjeldne tilfeller dedsfall.

Sykdommen smitter mellom mennesker og har spredt seg fra Kina til stor

av verden, inkludert Europa og Norge. 41 torge’
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30. januar 2020 erklaerte WHO utbruddet som en "alvorli

for internasjonal folkehelse™ Erklaringen er ment a styrk

helseorganisasjon (WHO) sin koordinering av innsatsen m

sykdom forarsaket av det nye viruset.

12. mars 2020 erklaerte WHO utbruddet som en pandemi.
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Omfattende tiltak for a bekjempe
koronaviruset

- | dag kommeer den norske regjeringen med de sterkeste
o mest inngripende tiltakene vi har hatt | Norge i fredstid.

Vdr farste henvendelse om
koronaviruset.

Det er helt nadvendig, sier statsminister Erna Solberg.

Koronaaret 2020

Aret 2020 ble selvsagt preget av koronapandemien.

Da klubblederen i O. Lgkken 26. februar sendte o0ss en
henvendelse om mulige konsekvenser av et virusutbrudd i
Norge, hadde vi ikke forberedt oss pa denne problematikken
overhodet. 15 dager senere var landet nedstengt.

PrOTOKOLL -]
EKSTRAORDINERT STYREMBGTE 13 mars X0

Dt bl arvcholdt skitraccdinmn syrermate anglende korona-ditusijonen,

m e

Umiddelbart avlyste vi de neermest forestdende aktivitetene,
stengte utleien av Nygaardsvoldheimen og Tegefjall og utsatte
arsmgtet.

Alle vdre aktiviteter i 2020 har pa en eller annen mate blitt
pavirket av dette. Messer og kurs ble utsatt bade en og kanskje
flere ganger, og jubilantmarkeringen, fotballturneringen,
bowlingturneringen, julemgtene, julebordet for ansatte og 1.
mai-feiringen ble avlyst.

P4 tross av dette har vi klart d opprettholde en god del
aktiviteter, som det fremkommer i resten av drsberetningen. Vi
har tilpasset 0ss situasjonen og raskt tatt i bruk ny teknologi,
og vi har leert masse som vi kan ta med oss inn i framtidal




Arsmatet

Arsmgtet var opprinnelig planlagt til 18. mars pa Scandic Lerkendal. Pga. koronasituasjonen matte
vi i fgrste omgang utsette drsmgtet pa ubestemt tid, for vi bestemte oss for a gjennomfgre det

som et elektronisk videomgte i Teams 13. mai

53 stemmeberettigede representanter fra klubbene deltok,
samt noen gjester.

De innkommende sakene som skulle behandles ble besluttet
utsatt til senere. Sakene om pris for utleie av leiligheten i
Tegefjall og Nygaardsvoldheimen tas opp ndr utleien kan
startes opp igjen. Saken om stgtte til klubbene for innkjgp av
profileringsartikler ble utsatt til halvarsmatet pa hasten.

Trekning av vervepremier ble ogsd utsatt til halvarsmatet.
Leder Eystein Garberg ble gjenvalgt for en ny 2-ars periode.
Anne-Grethe Lehn og Kristine Elda rykket opp fra vara

til faste styreplasser. Bjgrnar Lilleberre og Lasse Meier
Strand ble nye varamedlemmer. Runar Bu Karlsen ble ny
ungdomsrepresentant, med Lasse Aftret som personlig vara.
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Styrets forslag til bevilgninger ble enstemmig vedtatt:
Industriaksjonen

................................................................... kr20 000,
Pensjon for alle ..o kr15 000-
Faglig utvalg i Nei til EU ..o, kr15 000-
Palestinakomitéens faglige utvalg

kr 5000-
Norsk Folkehjelp sitt arbeid for flyktninger i Syria...kr 10 000

Regnskapet for 2019 ble godkjent,
og budsjettet for 2020 ble vedtatt.

Styrets forslag til disponering av overskuddet

i 2019 ble vedtatt:

Egenkapital drifi ..o kr 745 596 -
Kampfond: ..o kr 400 000-
Jubileumsfond.........ooooooo kr 200 000 -
Overskudd totalt: ...... kr 1395 596,-
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Dette styret ble valgt

Leder Eystein Garberg 2 ar
Nestleder Kim Olav Johansen Norske Skog Skogn ikke pa valg
1. styremedlem Runar Andreas Lein Bravida 2ar
Styremedlem Anders Fornes Berg Eltel Netwaorks 1ar
Styremedlem Ole Andreas Heitlo Aker Solutions MMO 1ar
Styremedlem Kenneth Frgseth Andersen Caverion Trondheim 14r
Styremedlem Anne-Grethe Lehn GK Elektro 1dr
Styremedlem Fredrik Hermann Caverion Nord-Trgndelag 14r
Styremedlem Kristine Elda Nyvold Installasjon 1ar
Ungdomsrepresentant Runar Bu Karlsen Fjeldseth 14r
Vara ungdomsrep Lasse Aftret ES Elektro 1dr
1. varamedlem Bjornar Lilleberre Vintervoll 1dr
2. varamedlem Sindre Solem Ertsaas Elman 13r
3. varamedlem Stian Moxness Jarwson Elteam 14r
4.varamedlem Lasse Meier Strand Sgnnico 1dr

Bevilgninger i lgpet av aret

LO i Trondheim, 1. mai arrangement Kr10.000
8. mars komiteen Kr 2.500
Popvenstre (bevilgningen pa 5000 kr ble

tilbakebetalt pga. avlysning)

LO i Levanger, 1. mai arrangement Kr1.500
Nei til EU i Sgr-Trgndelag Kr 2.000
Norsk Folkehjelp, bistand S@r-Sudan Kr 500
Norsk Luftambulanse (stgttebedrift 2020) Kr1900
TV-aksjonen Kr 72500
Norsk Folkehjelp i Trondheim Kr3.000
Totalt kr28 900

Ferste mote for det nye styret i fagforeninga oy




Runar Bu Karlsen (Fjeldseth) er
ungdomsrepresentant | fagforeningsstyret. | dag
er det hans tur til 4 lede styremeotet!

Styrearbeid i perioden

| lgpet av aret hadde vi ti styremoter
(hvorav to ekstraordinaere) og ti AU-mgter.

Matene i februar og tidlig i mars ble avholdt pa
Nygaardsvoldheimen. | mars og april hadde vi to
ekstraordinaere mgter samt et ordinaert styremgte som
videomgter i Teams, far situasjonen tillot et fgrste fysisk mate
for det nye styret pa Scandic Nidelven i juni. Etter sommeren
bestemte vi 0ss for 4 ha styremgtene pa hotell, bdde for 3 fa
ngdvendig plass, ryddig matservering og for & gi en statte til en
presset hotellbransje. Mgtene i august, oktober og november
ble holdt pd Scandic Lerkendal, mens vi besgkte Scandic Hell i
september.

Pa ordinzere meter setter vi av tida 08:30-15:00. Vi setter av
tid til diskusjoner, og til at alle blir tilstrekkelig opplyst om
sakene vi behandler. Vi bytter pd d lede matene, slik at alle far
trening i dette.

Utover ordinzere mgter, kommuniserer bdde styret og AU
(arbeidsutvalget) fortlepende via e-post, Messenger og
Teamsmgter ved behov.

Arbeidsutvalget bestar av leder, nestleder og 1. styremedlem. |
tillegg tiltrer Lars Roar Mjgen som sekretaer. Lars Roar har det
formelle ansvaret for gkonomien i fagforeninga.

Vi bruker et elektronisk system for mgteorganisering
(«Decisions»), som sikrer gode mateforberedelser samt tilgang
til sakspapir og full dpenhet om sakene som skal behandles for
alle i styret. Det gjor ogsa jobben med & holde orden pa vedtak
og oppfalgingssaker enklere. Protokollene fra styrematene
sendes ut til de tillitsvalgte i klubbene noen dager etter hvert
maote.

I mgtene der sakslista tillater det, inviterer vi eksterne gjester
for & opplyse oss om tema utenfor det vi driver med i det
daglige. | Ispet av 2020 har vi hatt besgk av flere gjester.

e

Erlend Malvik Andresen (Nokas), Kristoffer Leistad (Securitas)
og PGl Sture Nilsen (NAF) orienterte om vekterstreiken.

Rodi Rabben og Gaute Finstad orienterte om konfliktene |
Schindler.

Therese Gulliksen (Dominos Pizza) og Barge Anesen
(Fellesforbundet avd. 250 Hotell, Restaurant og Reiseliv)
orienterte om kampen for tariffavtale med pizzakjeden.

Ingjald Gaare, pensjonert
murer og mangedrig
fagforeningsaktivist, har
skrevet boka «Stein pd
stein» om sitt liv i trondersk
byggebransje.

Bjorn Erik Hanssen skriver
bok om historien til LO i

Trondheim.



Endringer

| lopet av dret var det to av styrets medlemmer
som byttet jobb, og vurderte situasjonen slik
at de gnsket a trekke seg fra styret. Takk for
god innsats fra Sindre Solem Ertsaas (tidligere
klubbleder i Elman) og Stian Moxness Jarwson
(tidligere nestleder i Elteam)!

Vi bruker facebook aktivt, bade for a synliggjgre aktiviteten i fagforeninga for
medlemmene vare og for a kommunisere med styret, tillitsvalgte eller verneombud.

Offisiell side....ccoocooiriiiriin. EFT - Elektroarbeidernes Fagforening Trandelag ... 1632 folgere
Lukket gruppe ..o Elektroarbeidernes Fagforening Trandelag ..., 1016 medlemmer
Lukket gruppe ... EFT - Tillitsvalgte i Elektroarbeidernes fagforening Trendelag............. 93 medlemmer
Lukket gruppe ... EFT - Verneombud i Elektroarbeidernes fagforening Trgndelag.......... 25 medlemmer

Besok nettsida var: www.fagforeninga.no
Folg oss ogsa pa Snapchat og Instagram: fagforeninga

Bemanning av kontoret

Velkommen til Hege

| beretningen for 2019 redegjorde vi for behovet for gkt
kapasitet pa kontoret. Da var kontorsekretaer Randi Vingen
startet i 2012, hadde fagforeninga 1347 medlemmer. 1. januar
2020 hadde vi 2584 medlemmer. Vi har altsa nesten fordoblet
medlemstallet i Iapet av disse dtte drene, noe som selvsagt
medfarer et betydelig merarbeid.

Dette har veert spesielt merkbart for Randi, som utfgrer alt
det administrative ved medlemskapene (inn- og utmeldinger,
jobbskifter, kontingent, forsikring osv.). Vi har ogsa vaert
sarbare for sykdom og fravaer, da ingen av oss andre pa huset
har god nok innsikt i kontoroppgavene som skal utfgres.

Hege Strammen startet hos 0ss 1. januar. Far det jobbet hun
hos Berendsen Tekstilservice. Hun har tidligere veert leder for

en renholdsavdeling i 1SS og butikksjef pa Coop Prix. Hege pd anleggsbesak til Sennico.

Vi har nd klart 3 «ta tilbake» lgnnskjering og mesteparten
av arbeidet med regnskap. Vi har tidligere brukt et eksternt
kontor til dette, men ser mange fordeler med & handtere
dette arbeidet selv.

Nyhetsbrev

I lopet av dret sendte vi ut 10 nyhetsbrev pd e-post, via
tjenesten MailChimp. Alle nyhetsbrevene er arkivert
og tilgjengelig pa hjemmesiden var: fagforeninga.no/
fagforeningsnytt

V- N

Randi Hege




Frikjgp av tillitsvalgte

Styret i fagforeninga gnsker a legge til rette
for at tillitsvalgte fra klubbene i perioder kan
bli «frikj@pt» til 3 gjgre arbeid for fagforeninga.

Dette viser seg d vaere nyttig og lererikt for
alle involverte.

Emma Finngy

Emma var ungdomsrepresentant i styret frem til drsmatet
2020. Hun stilte ikke til gjenvalg ettersom at hun skulle i
militeret til sommeren. Pd tross av at hun besto fagproven i
telekommunikasjonsmontgrfaget med vurderingen bestdtt
meget godt, fikk hun ikke fortsette i Vintervoll. Hun hadde
derfor mulighet til d jobbe for oss i en periode pa 7 uker i mai-
juni.

Emma kontaktet alle vare permitterte medlemmer (ca. 160 pa
det tidspunktet) via telefon, for 8 fa oppdatert status fra dem,

for & informere om aktuelle regler og for 4 hgre om vi kunne
bistd med noe. Hun kontaktet ogsa de fleste av vdre kvinnelige
medlemmer, bdde via telefon og ved a besgke flere pd
arbeidsplassene. Basert pa dette arbeidet, laget vi artikkelen
«Kvinner i trgndersk elektrobransje» (se egen sak pa side 27).

Kenneth Andersen

Kenneth er klubbleder i Caverion Trondheim og styremedlem

i fagforeninga. Han var frikjgpt i 7 uker pd slutten av dret.
Kenneth bidro godt med tett oppfalging av de tillitsvalgte for
a forberede dem best mulig pa lokale forhandlinger, samt at
han jobbet en del med kartlegging og oppseking av aktarer
innen telekom-bransjen. Her kom vi ikke i mal, men etter hvert
ble det sdpass vanskelig 8 besgke folk pga. korona at vi matte
utsette dette til 2021.
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Mange telekom-ansatte star uten ———
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Messer
Fagforeninga hadde stand under «Midt-Norsk
Elektromesse» pa Scandic Lerkendal (23.-24. januar).




Organisasjonsforhold i NTE Elektro

Dette har vaert en krevende sak som gar mange ar tilbake, og som ogsa ble
omtalt i arsberetningene for 2018 og 2019. For historikken - og helheten -
sin del gjengir vi et sammendrag i svaert korte trekk her:

NTE Elektro (elektroinstallasjonsdelen av NTE-konsernet), byttet tariffavtale sommeren 2014 til
Landsoverenskomsten for elektrofagene, som er tariffavtalen for elektroinstallasjonsbransjen.

Bedriften hadde tidligere gatt pa tariffavtalen for energisektoren, og de ansatte var derfor
medlemmer av Trgndelag Energiforening. Hovedtillitsvalgt i NTE Elektro var ogsa leder
av Trgndelag Energiforening.

EL og IT Forbundets vedtekter sier (sveert forenklet) at tariffavtalen din bestemmer hvilken
fagforening du skal veere medlem i.

EFT sendte i desember 2014 en henvendelse til tillitsvalgt i NTE Elektro med formal a fa til et
samarbeid, men lyktes ikke med dette.

Gjentatte forsgk pd d finne lasninger i 2015-2016 farte ikke frem.

| 2017 sendte EFT saken til behandling i forbundsstyret, pd grunn av at de tillitsvalgte i NTE
Elektro krevde egen representasjon til aktiviteter i LOK-miljget. Trgndelag Energiforening ville
dermed fungert som en parallell fagforening innen samme tariffomrade som EFT, stikk i strid med
forbundets vedtekter.

Forbundsstyret konkluderte med at NTE Elektro selv kunne velge hvilken fagforening de skulle sta
i. Dette kom det sterke reaksjoner pa fra resten av LOK-miljget, og vi anket derfor avgjgrelsen til
Landsstyret.

Landsstyret i juni 2018 satte ned et uavhengig utvalg med 8 representanter for d se pa saken.

Utvalget la frem en enstemmig innstilling til landsstyret i desember 2018, som sa at der det er
opprettet fagforening for klubber med samme overenskomst skal alle klubber omfattet av denne
veere med i fagforeningen. De bestemte at medlemmene i NTE Elektro kunne std i Trendelag
energiforening frem til april 2021, safremt det ble etablert en samarbeidsavtale innen 1. juni 2019.

Det ble gjennomfart et mate i april 2019, men det lyktes ikke d fa pa plass en samarbeidsavtale
innen fristen.

Ny sjanse: Forbundsstyret behandlet saken i oktober 2019, og forlenget fristen
til starten av desember.

I mgte 27.november 2019 ble vi plutselig lovet et godt samarbeid for a fa til en smertefri og
glidende overgang for medlemmene i NTE Elektro, men det ble fortsatt ikke avtalt noe konkret.

Forbundsstyret behandlet saken nok en gang (3. desember 2019), og foreslo for Landsstyret at
fristen skulle utsettes til februar 2020.

Ny sjanse: Enstemmig vedtak i Landsstyret (4. desember 2019): «Landsstyret gir forbundsstyret
fullmakt til 3 iverksette overfaring dersom ikke samarbeidsavtale foreligger innen utgangen av
februar 2020.»




15 - EFT - NTE Elektro
Diskusjon om hva vi skal foreta oss for & ta imot mediemmene fra NTE Elekiro pa best mulig mite. Utdrag av
Diet har ikke Iyktes & fa til et mate mellom EFT og NTE Elektro enda. Fristen for & stable ; protokollen fra
; i : rbeidsaviale
mellom disse er innen utgangen av februar. Dette ble vediatt | Forbunds il re en samal .
Styret diskuterte videre handling i saken, ' Forbundsstyret | EL og IT. ;t%rzmme 2/ gZFg
. februar )

Vedtak: Tas til eterretning.

16 - EFT - NTE Elektro

Utdrag av
Status | organisasjonsforhold EFTINTE Eleitro. . T Sl protokollen fra
i isten & f t en samarbeldsaviale mellom EFT og NTE Eleko BRE 4
1 henhoid W) s;sla ““L%'ELHET hmgrkmmet pé plass en slik avtale innen fristen. Saken skal - styremate | EFT
[ o
?gfﬁ:sﬁrﬂi\b:;i sluthen av mars. 2.mars 2020.
Wedtak: Tas bl edterretning.
Vedtak:
Saken avsluttes og medlemmene overfisres EFT Utdrag av
Medlemmene som skal averfures tl EFT skal overfores innen 1. mal, protokollen fra mote
Invelveris . mal. Det praktiske gjores
med ce ’ sammen i forbundsstyret 26.
mars 2020.
Pa Forbundsstyremegtet 26. mars 2020 ble saken avsluttet. Der ble det vedtatt
at medlemmene i NTE Elektro skulle overfgres til EFT 1. mai 2020.
| april laget vi et sammendrag av arsberetningene 2016-2019 1. mai ble om lag 140 medlemmer flyttet fra Trgndelag
og sendte dette i posten til alle medlemmene i NTE Elektro, Energiforening til Elektroarbeidernes Fagforening Trendelag.
samt en del annen informasjon om 0ss. De mest involverte tillitsvalgte protesterte mot dette ved &

melde seg ut, og fikk med seg noen av medlemmene.

| tida som har gatt har flere medlemmer kommet tilbake, og
medlemmene har valgt seg nye tillitsvalgte i de forskjellige
«markedsomradenes: Namdalen, Steinkjer, Verdal, Levanger,
Stjerdal og Trondheim. Vi har klart & etablere et godt
samarbeid bade med lederen av konsernklubben «NTE-klubb»
og de nye (og gjenveerende) tillitsvalgte i NTE Elektro. De har
deltatt pa kurs og tillitsvalgtkonferanser, og hatt god nytte av
a opprette kontakt med flere av de tillitsvalgte i fagforeninga.
Medlemmer har bidratt pa skolebesgkene vare, og vi har hatt
akkordkurs i flere avdelinger.

Etter initiativ og patrykk fra de tillitsvalgte i NTE Elektro pdla NTE Elektro er ved arets utgang fagforeningas tredje starste
EL og IT forbundets ledelse oss & avvente med a gjennomfare klubb, med 135 medlemmer.

meter med de ansatte i NTE Elektro, til medlemmene var

overfgrt til oss. Vi rettet oss etter palegget fra EL og IT

forbundets ledelse.

10. november ble Sindre Reppen valgt som ny
hovedtillitsvalgt for NTE Elektro.
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Leiligheten i Tegefjall

Vi stengte utleien av leiligheten i midten av mars, da
myndighetene anbefalte oss a ikke krysse landegrensene.
Fra 1. januar til 16. mars ble leiligheten utleid 12 perioder (45
dager).

Leiligheten var er en av fem enheter i bygget. Helt siden
overtagelsen har vi merket at lydisoleringen mellom
leilighetene ikke har veert tilfredsstillende. Det har blitt foretatt
malinger og utbyggeren har erkjent mangelfull lydisolering.
Hesten 2020 ble alle himlinger, vegger og gulv rehabilitert pa
utbyggers regning. fagforeninga.no/utleie

Leiligheten har fdtt en gjennomsnittlig rangering
pd 5,1 fra de besgkende (pé en skala fra 1til 6).
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Akkord

2020 ble oppstartsaret for vart nye akkordutregningsprogram
Akkordportalen. Omtrent 25 trgnderske baser/akkordtakere
fikk 1-til-1 akkordprogram-opplaering. Noen fa over Teams,
men de fleste fikk vi mgtt stedlig. Akkordportalen har ogsa
fatt flere funksjoner siden lanseringen, for eksempel kan na
prosjektleder fa arbeidsgivertilgang, slik at avtalepriser og
innlevering kan fullfgres inne i systemet.

| januar hadde vi to heldags bedriftsinterne akkordkurs. Fgrst
for Elman Innherred, sa for Kraftlaget Rise Elektro pa Berkak.
Bade Izerlinger, montgrer, baser og prosjektledere deltok. | mai
hadde vi lyn-akkordkurs for NTE Levanger, etter arbeidstid.

| 2020 jobbet montarer akkord i 10 forskjellige
installasjonsbedrifter i Trandelag. Av de prosjektene som

ble ferdigstilt i 2020, gikk ni prosjekt med akkordoverskudd
og pa fem prosjekter ble det kun akkordforskudd. Vektet
giennomsnittlig timelgnn pd jobbene med etterskudd ble
kr300,4. | tillegg til timelgnna kommer fagarbeidertillegg,
overtidstillegg, bastillegg osv. Laerlingene lgnnes prosentvis i
forhold til hvilket halvar de er i.

Vi laget noen lynraske filmer om akkord, som ligger pa
fagforeninga.no/akkordfilmer Her gar vi kjapt gjennom
prinsippet ved akkord, og innfgring i Akkordportalen
(akkord.no).

Akkordlaget til Caverion, pé Verdal Bo- og behan-
dlingssenter, stdr som vanlig med hendene i lomma :-)

Akkordtaker Erik,
til OneCo Elektro,

| timer og materiell pd
leilighetsbygget pd
Heimdal.

Ikke ngl med a ta kontakt hvis du
onsker akkordhjelp. Vi kan tilby
kurs tilpasset klubben din, samt
oppfelging ute pa anleggene.

1-times lynkurs i akkord for NTE Levanger.
Kombinert med klubbmgte og middag.

Akkordtaker Harald,

til NTE Trondheim,

tok turen opp til
Nygaardsvoldheimen,
for G skrive hele
akkordoppgaven for
el-bil-lader-opplegget p
Strindheim.

Bas, John Olav
Sgrmo til Caverion,
var en av de som
fikk innforing i
Akkordportalen.

V-

Heldags akkordkurs for Elman Innherred.
Sjefen ordnet pizza til lunsjen :-)




Titrinn til hgyere lgnn

Ay Etter 3 ha jobbet med forberedelser til lokale forhandlinger over lengre
SHB R tid, er det ei liste med ti punkter som star igjen som vesentlig for oss. -

1. Fagorganiser ﬂ
- Alle i bedriften

- Alle i bransjen

- Elektroelever pd videregdende

2. Tid
- Bidra til at de tillitsvalgte setter av ngdvendig tid til 3 utfare vervene sine

3. Apenhet
- Det er ikke vi som tjener pd hemmelighold
- Del Ignnsopplysninger og inngdtte avtaler
- Snakk om lgnn og arbeidsvilkar rundt lunsjbordet
- Sammenlign deres vilkar i bedriften med andre klubbers vilkar

Akkord

- Jobb akkord ndr det er mulig, ogsa pa serviceoppdrag!

- Akkord vil i mange tilfeller vaere lgnnsdrivende og har historisk
vaert maten 4 heve fastlgnna pd

- Akkord handler om mer enn lgnn, du lzerer deg d forhandle og

far et bevisst forhold til hva prisen pd arbeidskrafta di ber vaere

Forhandle
- Detillitsvalgte ma kreve forhandlinger med bedriften nar det trengs
- Tainitiativ, ikke vent pa motparten

Involvere
- Medlemmene ma involveres i klubbarbeidet og forhandlinger

- Ta pauser under forhandlingene og presenter resultatet for medlemmene
- Fa medlemmenes aksept fgr du godkjenner tilbudet

Bruke hele tariffavtalen
- Hvis det er bestemmelser vi ikke bruker, mister de sin verdi og kan forsvinne
- Tariffavtalen inneholder vdre avtalte minstekrav til arbeidsvilkar, ga aldri lavere!

Skriftlighet
- Dokumentere alle mgter med bedriften
- Serg for & ha et fungerende arkivsystem for avtaler og andre dokumenter,
slik at de som kommer etter dere kan sette seg inn i historien
- Ta vare pd mgtereferat og egne notater fra meter, plutselig kan de komme til nytte

Det faglige laftet
- «Vilover hverandre at vi aldri skal arbeide under darligere vilkdr eller lavere lgnn

enn det vi har avtalt. Hvis alle holder dette lgftet MA den som kjg@per arbeidskrafta
var innfrivdre krav»

. Bytt jobb
- Hvis ingenting annet fungerer
- Fagbrevet er ditt «frihetsbrevs», du kan jobbe i enhver bedrift!



Tillitsvalgtkonferanser

| ordinaere ar har vi brukt 3 gijennomfgre tre-fire heldags
tillitsvalgtkonferanser, der vi inviterer bade lederne og
nestlederne i klubbene. Vi skolerer, informerer og diskuterer
aktuelle tema, og inviterer gjerne eksterne innledere en gang
iblant.

Pa drets farste konferanse (i slutten av februar) ble det
rekordoppmgte, med nesten 40 deltagere! To uker senere var
landet stengt ned, og vi matte tenke helt nytt.

Vi tok raskt i bruk Microsoft Teams som kommunikasjons-
plattform. | lgpet av de tre farste ukene etter «lockdowny»
Klarte vi d arrangere hele ti mater for tillitsvalgte og
medlemmer, bade pa dagtid og pa kveldstid. P4 denne maten
fikk vi langt pa vei fylt det enorme behovet for skolering om
permitteringsregler.

Gjennom aret arrangerte vi forskjellige typer konferanser,
tilpasset smittesituasjonene og regelverket som endret seg
stott og stadig. | november kunne vi mates bade pa Scandic
Lerkendal og pd Tingvold Park Hotel (Steinkjer). | september
hadde vi en «hybridkonferanse», der noen mgttes fysisk mens
andre deltok via Teams. Forbundsleder Jan Olav Andersen
deltok ogsa pa denne konferansen, der vi snakket om vare
forventninger til tariffoppgjgret som straks skulle starte.

| tillegg til dette ble det seks digitale tillitsvalgtkonferanser i
lopet av aret.

Mot slutten av aret fikk vi idéen om 3 invitere til faste
«ukesluttmgter», hver fredag kl. 14-15. Her utvekslet vi siste
nytt om lokale forhandlinger i klubbene, samt diskuterte andre
aktuelle saker.

Temaene vi brukte mest tid pa var:
Tariffoppgjgret 2020
Permitteringsregler
Lokale forhandlinger
Lennsundersgkelsen
Brakke- skifte- og spiseforhold
Helligdagsgodtgjgrelse
Ferieloven
Laerlingeinntak
Hvordan ta imot nye lzerlinger
Voksenlzerlinger
Basens rolle

Cathrine Jgrgensen fra Skatteetaten
besgkte konferansen i november.




Kan nevne samitidig ai vi fikk et BETINGET
permitteringsvarsel | ganske kjapt etter karona
tiltakene startet. Etter & ha vaert med pd 2 meter med
dere Eystein, 54 innsd jeg | kapet av mete nummer 2 at
dette ikke var loviig. Snakket mad dagli leder, matte
kigve en god gammeldags voksencpplenng, si ble v
enigee oamy at dette varsbet er ugyldig. 538 ingén til oss er
pr. nd permittert elber fitt varsel. Kommer vi ut fior
situasjonen at et eller flere anlegg stenges sd ma vi
drafie ogsd md bedriften sende ul o1 UBETINGET varsel
fil de det gjekder,

Tusen takk for fantastisk skolering av tilitsvalgte under
denne penoden

Takk for hyggelig tilbakemetding. Det ef fint & hiee at vi kan

utgpare en forskjell &

Bare hyggelig, Ja, her har deré virkelig gjor en forskjell
Har aldn veert bomi tering far og det har vell
helber ikke Faler jeg begynner & ha det kit
klart nd etter 3 moter o3

Hyggelig tilbakemelding fra en forneyd klubbleder!

Nye
tariffavtaler

1 2020 fikk vi tariffavtale med to nye
elektroinstallatgrer i Trondheim: Jalle
& Kristensen AS (juni) og Flow Elektro
Midt-Norge AS (september). Vi har 6
medlemmer i hver av bedriftene.

lplle &
Hristensen AS
ELEKTRIKER

Pa landsbasis ble det inngdtt 41 nye tariffavtaler i
installasjonsmiljget i 2020.

FLOW ELEKTRO MIDT-NORGE

En tariffavtale betyr ordentlige arbeidsvilkar, forutsigbarhet,
trygghet og medbestemmelse. | tillegg betyr det at man kan
fa muligheten til & fa AFP ved 62 ar. For den enkelte kan dette
utgjere 5-6000 kr pr maned livet ut!

Kursing av tillitsvalgte

Det ble ogsa for 2020 laget en ambisigs
kursplan for skolering av tillitsvalgte.
Dessverre ble denne redusert pa grunn av
pandemien.

Vi rakk d giennomfare et introkurs for medlemmer 23.

januar pa Nygaardsvoldheimen. Her var det 21 deltagere

fra 9 forskjellige bedrifter. Her fikk deltagerne info om hva
fagforeninga jobber med, oppbygningen av EL og IT Forbundet
og medlemsfordeler.

Resten av kursene som var planlagt pa
varen ble utsatt til hgsten.

Da smittesituasjonen var noe bedre pa hasten ble det
gjennomfgrt 3 stedlige kurs i regi av EL og IT Forbundet distrikt
Trendelag:

Startkurs for tillitsvalgte (3 dager)

Kurs i forhandlinger (3 dager)

Kurs i arbeidstid (2 dager)

Det var planlagt et LOK-kurs i november, men dette ble utsatt

pa ubestemt tid pa grunn av smittesituasjonen.

Kursing av tillitsvalgte og medlemmer er noe av det viktigste

vi jobber med. Det er tillitsvalgte ute i bedriftene som gjgr den

viktigste jobben. Derfor er det bra & se at sa mange melder seg
pa kursene som blir arrangert.

Fagforeninga vil fremover vurdere 3 avholde enkle kurs pa
Teams (video).

TELinTRe
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Tariffoppgjaret 2020

Rammene for tariffoppgjoret ble lagt pa landstariffkonferansen
pa Kongsberg i oktober 2019, der 100 tillitsvalgte fra hele
landet mattes for & vedta vare krav og prioriteringer:
1. 83E - Styrke de tillitsvalgtes posisjon i

lokale Isnnsforhandlinger
2. §9 - Bedre arbeidstidsordninger ved arbeid

utenfor bedriften
3. §17 - Begrense og regulere innleie fra bemanningsbyra

Kenneth Andersen (klubbleder i Caverion Trondheim

og styremedlem i fagforeninga) ble valgt inn i
forhandlingsutvalget.

Vanligvis skjer forhandlingene vare i slutten av april, men pga.
koronapandemien ble forhandlingene utsatt til manedsskiftet
august/september. Kenneth ble pappa den uka forhandlingene
foregikk, og kunne derfor ikke delta.

BRUDD I
Torsdag 3. september brat EL og IT Forbundet forhandlingene. LON NSFORHAN DLINGENE FOR
KTRO
Vi startet forberedelsene til streik, og ni av vare klubber ble ELE
med i det fgrste streikeuttaket.
Torsdag kvebd brat BL o (T Feriiureden for handlingeess mid
m le::: i STR EIHEUTTAK 1 hovedorganisatjonen helfn om lenns- of arbeddralichrens il dray 13,000
ekl
Skjermdump fra elogit.no

€f) FIELDSETH AS

VinervoLl ~ bravida
s OC OneCo
cﬂ'ﬂe_ ...... E EL

(' FosEMKRAFT ey =

EL og IT Forbundet vedtok en streikestatte pa 1100 kr pr
dag. Fagforeninga vedtok en ekstra streikestatte til vare
medlemmer pd 300 kr pr dag.

Det ble oppnddd enighet i meklingen, 21-23. september, og

resultatet ble sendt ut pa uravstemning blant medlemmene.
Et enstemmig forhandlingsutvalg anbefalte resultatet.

V-




ELEXTROARBEIDERMES
FAGFORENING TRENDELAG

{4 ELOgIT
PMlass - Bedrift - Stemmer
1 Caverion Nofge AS Avd Trondheim -]
2 Ebman Steinkjer AS 27
3 Fosenkraft Elekiro AS 26
4 Sectech dvd Trendelag 13
5 EL-CO A5 12
[ Elektrikerservice AS 10
7 ES Elektro AS 9
F:} Nidaros Elektrs AS 9
9 Bergitaden Elektro AS 5
0 Jglle & Kristensen AS 5
11 Aalmo Aut Elekctroentréprenar AS a7
12 EFEonsult AS 17
13 Ebman Trondheim AS 14
b hidt Elektro AS 14
15  ERcam AS 51
16  PkService AS 12
7 Rissa Kraftlag SA Aovd Installasjon 23
i8 Fjeldieth AS -]
19 Securitat Teknikk AS 10
20 Buvik Elektra AS 45

«TOPP 40» i

URAVSTEMNINGEN 2020

21 Argon Elekire AS a1 ]
22 Elel Metworks AS Avd Trondhelm 22 |
23 Bravida Norge AS Avd Trondheim Elektro 250
2 Vintervoll AS 159 |
25 Myvold Installasion AS i1 |
25 El-focus AS 5 |
Sammanlagt EFT 1455 |
27 Elman Stjerdal AS 8 |
28 Elektro Team AS 2 :
o d Elrman AS 44 |
0 Elpro Sclutions AS a8 |
31 Caverion Norge AS Avd Nord-Trandetag a7 :
32 MNTE Elektro AS 107 |
33 Gk Elekiro AS Avd Trondheim 29 |
34 K. Eifem Elekiro AS 13 |
35 Q. Lokken AS 12 |
36 Eraftlaget Rise Elektro 1 AS 14 |
37 Caverion Norge AS Avd Orcanger 24
38 Avarn Seourity AS Avd Trondheim i
39 Elneknlkk Klabu AS i
40 Stanley Security AS Avd Trondheim 2

813 % av vdre medlemmer stemte JA (hele landet: 86,9 %), mens 13,8 % av vdre medlemmer stemte NEI (hele landet: 8,4 %).

\Vdr vurdering og
oppsummering av
resultatet

Prioritet 1 - Bestemmelser om fastlgnn i LOK §3E
Generell opprydning, flytting av tekst, enklere & forstd
bestemmelsen.
Klargjering: 83E kommer i tillegg til 88 3A og 3C - og skal
bidra til samla lgnn.
Det kan avtales like tillegg for alle.
Hvis noen er misforngyd med innplassering, kan den
tillitsvalgte ta opp dette.

Prioritet 2 - Bedre ordninger for reisemontgrer i LOK §9
Betalt spisepause (30 min) ndr arbeidsdagen er lengre enn
10,5 t (i tillegg til den ubetalte pausen).
Kompensasjon pa 15 minutter pr arbeidsdag, som et bidrag
til at det blir lettere a fa ordningene til 4 ga opp.

Prioritet 3 - Begrense bemanningsbyra i LOK §17 og Bilag 13
Fellesuttalelse fra 2006 mellom partene om at innleie fra
produksjonsbedrifter er hovedregelen, blir tatt inn som et
eget bilag i LOK.

Bedriften ma informere de tillitsvalgte ved innleie -
"Aktivitetsplikten" snus.

Andre ting det ble enighet om

Garderobeforhold
Krav om at det skal veere separate garderober for kvinner
og menn pad byggeplasser. Hvis det er under 10 personer
pa anlegget, kan partene pa bedriften avtale seg vekk fra
kravet. Det betyr at klubbtillitsvalgte har vetorett!

Spiserom
Teksten "Kafeer er fullgode spisesteder” er tatt bort.

Akkord
Enighet om utvalgsarbeid for a forenkle del 1
akkordtariffen.
Bedre priser pa komplettering og minikanal.

Overtid
Satsene for overtidsarbeid vil ikke bli regulerti 2020 og
2021.
Det er avtalt en ny mdte 3 regulere overtidssatsene pa,
som gir darligere utvikling.
- Hovedoppgjer: kronetillegg likt §3A.
- Mellomoppgjer: prosenttillegg iht. SSB-statistikk.

Offshore
Fra 1. mai 2021 vil beregningsgrunnlaget for Offshore bli lik
satsen i 83A - Grunnlgnn.
Betaling for ventetid dersom endring av arbeidsplan ikke
tas opp med tillitsvalgt (gjeldende praksis iht. til tidligere
enighetsprotokoll).

Pkonomi
Satsen i 83A gkte med 3,10 kr.
Dette pavirker mange tillegg (utenbys-, hgyde-, bas- osv.)
Alt skal etterbetales fra 1. mai - bade lgnn og tillegg.

Nattarbeid
Utfordring at det er stor forskjell pa betaling for nattarbeid
mellom bedrifter med og uten tariffavtale.
Utvalgsarbeid for 3 se pa betaling for nattarbeid, etter
initiativ fra Nelfo.

AIImenngjarlng
EL og IT og Nelfo er enige om 3 sende en felles henvendelse
til tariffnemda for & allmenngjare deler av tariffavtalen
(lgnnshestemmelser) for neste periode. Allmenngjoring
betyr at det av tariffavtalen som allmenngjgres blir en del
av norsk lov. Allmenngjgringen varer ut tariffperioden.




Treadilag Vestland Rogalard

Uravstemningen ble avsluttet 22. oktober. Vi ble fagforeninga

med hayest deltagelse: 82,12 % (hele landet: 65,15 %)

utklipp fra beret

| arsberetningen for 2019 skrev vi at
det pr. februar 2020 fortsatt ikke var
noen lgsning pa tariffoppgjeret 2018.
Situasjonen er dessverre den samme
pr. februar 2021. Budskapet vi hadde
i fjor star seg godt, sa vi gjengir det i
sin helhet her:

Lt

3 Frifagbevegelse
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To &r etter uravstemningen om ny
offentlig pensjon, venter ans atte
fortsatt pa ny AFP og pensjon fra
fprste krone
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Styret i fagforeninga anbefaler alle vare medlemmer a bruke
stemmeretten i uravstemningen over arets tariffoppgjer, og
at du stemmer ja for a fa vedtatt resultatet.

Det betyr IKKE at vi er forngyde med resultatet. Vi hadde
spesielt @nsket at reisemontgrene vare fikk bedre uttelling

i drets oppgjer. Denne gangen har vi allikevel problemer

med a anbefale et nei, da vi etter en helhetsvurdering anser
muligheten for & oppna et bedre resultat gjennom en streik il
a veaere darligi ar.

ningen i 2019

Hvor ble det av resultatet
av tariffoppgjgret i 20187

Tariffoppgjgret 2018 var et samordnet oppgjer. Alle forbundene i
LO samlet seg for a stille felles krav til tjenestepensjon fra farste
krone og en mer rettferdig og forutsighar AFP.

Ett av malene vdre var 3 fa tettet noen av «hullene» i AFP
ordningen, da regelverket til ordningen kan gjere at man ikke far
ett gre i AFP selv om man har veert yrkesaktiv og fagorganisert i
mange tidr.

«Minstekravet» har vaert at du jobber i en tariffbedrift de siste sju
arene fra 55-62 ar, og at du er yrkesaktiv nar du sgker. Tanken
var a legge om systemet slik at man heller skulle fa opptjening
etter hvor lenge man har jobbet i en tariffbedrift. Slik kunne man
samtidig gjore det attraktivt d ha tariffavtale i bransjer med yngre
arbeidstakere og studenter med kortvarige engasjement.

Da det skulle stemmes over resultatet av oppgjeret i 2018 foreld
det ikke noe konkret resultat pa AFP, sd det var opp til LO og NHO
a komme frem til en l@sning i etterkant av oppgjeret!

Av de 84,26 % av medlemmene vare som deltok i uravstemningen,
stemte 87,19 % neil Allikevel ble det flertall for resultatet i hele LO.

LOs ledelse orienterte om hvordan de sa for seg
den nye AFP-ordningen:
- Dobbelt s mange skulle fa AFP med den nye ordningen
Full opptjening skulle gi en AFP-pensjon pd samme
niva som i dag
Arbeidsgivere eller myndigheter skulle ikke bidra
med mer penger

Vi ante urdd da vi leste dette, og ble bekymret for den usikre
faktoren i «regnstykket»: hva betyr full opptjening? Vi antok at det
ville bli s3 mange ar at fa av vare medlemmer i praksis ville oppna
dette. Dermed ville de oppleve at AFPen deres ble redusert.

| ettertid har vilangt pa vei fatt bekreftet var bekymring. Det er
lansert forslag om en opptjeningstid pa bortimot 40 ar (mot sju
i dag!), og de involverte innser at det mangler finansiering for &

komme videre.
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) ) ) Elman Innherred kr 272,15 kr 11,88
P e n SJ O n S Sta t| SJU |—< R Caverion Trondheim kr 269,44 kr 9,17
Caverion Orkanger kr 269,04 kr 8,77
For fgrste gang har vi laget en grundig statistikk over ElektroTeam kr 268,67 kr 8,40
pensjonsvilkdrene i de forskjellige installasjonsfirmaene i Rissa Kraftlag Installasjon kr 268,38 kr 811
Trendelag. Aker Solutions kr267,28|  kr7,01
) ) Caverion Nord-Trgndelag kr 265,97 kr 5,70
Grunnlaget for oversikten er opplysninger om -
pensjonsavtalene i 44 firma med tariffavtale, der vi til sammen Berg & Wigum Lo kr 5,35
har 1534 medlemmer over 20 &r Fosenkraft Elektro kr 264,34 kr 4,07
K. Eidem Elektro kr 263,10 kr 2,83
Vihar hele spekteret av ordninger: fra minimumskravet pa El-konsult kr 262,84 kr2,57
2 % til lovens maksgrense pd 7 % fra forste krone. Elektrikerservice kr 262,13 kr 1,86
Hvis vi legger ei lenn pa 500.000 kr til grunn, blir den Fieldseth kr 262,04 kr1,77
gjennomsnittlige innbetalingen til tjenestepensjonsordningen Nyvold Installasjon kr 262,03 kr1,76
pa 16.500 kr. Det tilsvarer en ordning pa 4,1 %. Gjennomsnitt kr 260,27 kr 0,00
Namdal Elektro kr 259,60 -kr 0,67
Les mer om temaet pa fagforeninga.no/tjenestepensjon Q. Lokken kr 259,55 -kr 0,72
Bravida kr 258,81 -kr 1,46
ES Elektro kr 258,78 -kr 1,49
Midt Elektro kr 258,59 -kr 1,68
Elman Stjerdal kr 258,56 -kr 1,71
GK Elektro kr 257,56 -kr 2,71
Elteam kr 257,29 -kr 2,98
Buvik Elektro kr 254,60 -kr 5,67
.................................................................................................................................... ——T wosass  eresl
Lennsundersgkelse Nidaros Elektro kr 251,00 -kr 9,27
Arets lannsundersgkelse ble giennomfart i februar-mars. Vi El-focus kr 248,38]| -kr 11,89
fikk svar fra 32 klubber som representerer 1059 fagarbeidere. Kraftlaget Rise Elektro 1 kr 247,32 -kr 12,95
Snittlgnna i Trgndelag fra 1. mai 2020 ble 260,27 kr/t + Sectech kr 240,58 -kr 19,69
fagarbeidertillegg. Akkord og offshorelgnn er ikke med, kun Eltel Networks -kr 21,11
ordineer “servicelgnn”. | tillegg kommer overtid, samt tillegg Bergstaden Elektro -kr 22,17
for utenbysarbeid, arbeid i hgyden, bastillegg osv. Securitas Teknikk _kr 25,19
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Skolebesgk

Skolebesgk er en runde vi tar hvert ar. Skolebesgkene i 2020 ble ikke like lett som vi er vant til.
Besgksbegrensinger gikk i bglger over hele fylket. Likevel
Alle avgangsklasser innen elektro pa videregdende i Trandelag var lererne for elektroklassene sveert tilpasningsdyktige, og
skal besgkes. Endre Klokkervold (ansatt i EFT) tar med seg en fant lgsninger for at flere besok kunne gjennomfares. Fra
lzerling eller ung montgr og gir elevene et lynkurs i arbeidsliv, sommerferien 2020 til juleferien 2020 fikk vi bare besakt
lover, tariff og hvilke bedrifter de bar soke lerlingeplass halvparten av skolene: Rissa, Heimdal, Strinda, Selbu, Malvik,
til. Elevene fdr ogsa tilbud om & melde seg inn i EL og IT Melhus, Stjgrdal og Levanger. Hapet er at vi far stukket innom
Forbundet som elevmediemmer, som de aller fleste er de resterende skolene og avgangselevene for sommerferien
oppegaende nok til & bli med pa. 2021: Oppdal, Namsos, Fosen, Meldal, Grong, Fillan og
Steinkjer.

Sonja fra Rissa Kraftlag pé Rissa VGS.VGS. Kjell Kristian fra Caverion
(og senere NTE Elektro Namdalen) pd Olav Duun VGS.




Permitteringer

| 2020 ble det en del permitteringer, hovedsakelig knyttet
til koronasituasjonen. Fagforeninga opplevde at en del
bedrifter fikk “panikk” etter nedstengningen 12. mars,

0g permitteringsvarslene satt lgst. Enkelte bedrifter
sendte ut permitteringsvarsel til samtlige ansatte, selv
om man hadde mer enn nok arbeid i perioden fremover.
Permitteringssituasjonen kom ogsa bratt pa en del av

de tillitsvalgte. Og nar enkelte ledere valgte 3 gi blaffen i
regelverket rundt drgfting med tillitsvalgte, ble det mange
darlige prosesser.

Vi opplevde at det ble stor forvirring rundt
permitteringsreglene da Stortinget begynte a vedta endringer
i lover og forskrifter. Men det er et vesentlig poeng at det var
ingen endringer i regelverket som regulerer hva som skal skje
for man blir permittert, altsd bestemmelsene i Hovedavtalen.
Fagforeninga kjgrte i gang med korte Teams-mater med
tillitsvalgte for a friske opp i permitteringsreglene. Det ble lagt
ut utfyllende informasjon pa nettsiden var, og i tillegg laget
infovideoer.

Det & bli permittert kan fa alvorlige gkonomiske (og

sosiale) konsekvenser for den enkelte. Derfor er det trist

a se bedriftsledere som tar lett pa dette og ikke falger det
regelverket som gjelder. Noen bedrifter prgvde seg med kun
2-dagers varslingsfrist pa permitteringer, mot det normale
som er 14 dager. Dette medfgrer at den enkelte taper
ytterligere lgnn. Dessverre fikk vi melding om at enkelte
medlemmer ble permittert pa kun 2 dagers varsel.

Fagforeninga oppfordret tillitsvalgte i bedriftene som brukte

2 dagers varsel til & skrive uenighetsprotokoll og sende

saken til EL og IT for behandling. LOs juridiske var klar pa

at det var kun i helt spesielle tilfeller at det var lov a bruke
unntaksbestemmelsen om 2 dagers varsel. Vi fikk dessverre
ikke inn noen saker pd dette fra tillitsvalgte. Men tillitsvalgte i
Rogaland hadde sendt inn sak om det, og vant gjennom med at
2 dagers varsel ikke var lov & bruke i denne situasjonen.

P4 det meste (i juni) hadde vi rundt 150 registrerte
permitteringer i fagforeninga. Og av disse var det flere
lzerlinger. Leerlinger er i en spesiell situasjon. De er midlertidig
ansatt i et oppleringslep, og er a anse som elever. Og det
kan fa store konsekvenser for videre utdanningslgp om de
far avbrudd i leretiden pd grunn av permittering. Reglen er
at sa lenge bedriften kan gi leerlingen et oppleeringstilbud, sa
skal disse ikke permitteres. Det har ogsd El og IT Forbundet
og Nelfo gatt ut med i et felles skriv. Likevel sd valgte enkelte
bedrifter & permittere leerlinger over lengre perioder, selv om
det var flere montgrer igjen i bedriften.

Fermitterte medlammmer

2 eller 14 dagers varslingsfrist?

EL og IT Forbundet og Nelfo (bedriftenes organisasjon)
behandlet en lokal uenighet fra Rogaland, om hvor mange
dager det skal ga fra den enkelte far varsel om permittering til
man blir permittert (“varslingsfristen”). Bedriften ble demt til 3
etterbetale lgnn for 14 dager, siden de hadde tatt seg til rette
og permittert med bare 2 dagers varsel. Dette er i trdd med de
radene vi gav vare tillitsvalgte gjennom hele dret.

Partene Nelfo og EL of IT Forbundet er enig om falgende:
Korona pandemien pd generelt gruninlag som arsak for manglende sendceoppdrag gir
licke grunniag for § benytte 2 dagers varslingsirist.

Pertene e enlge om a2 det skulle vaer berymtet 14 dagers varse! for pulle en, Bedriften
er derfor forpliktet il & betale de permirterte for 14 dager med permitteringsvarsel

Generelt varsel om “mulig permittering” holder ikke

EL og IT Forbundet og Nelfo behandlet en lokal uenighet

fra Oslo, om et varsel om permittering kan veaere betinget
(varsel om at man kan bli permittert) eller om det skal vaere
ubetinget (den enkelte far beskjed om at man blir permittert).
Avgjorelsen er i trdd med de radene vi gav vare tillitsvalgte,
og fastslar at det ikke er lov & bruke betinget varsel ved
permittering pga. manglende oppdrag.

Partene Neffo og EL og IT Forbundet er enig om falgende

Warsel om mulig permitiening datert 1. apel 2020 ar 3 anso som et batinget varsel med
Formuleninger | overkrift og bradiekst som smiulig parmatenng= og varser om =1 du kan bl
permirtert Alle permineringsvarsed | fornhald 1l manglenoe syseelseting thal vaene ubetnget

Videre or reiffpartone onige om at detskulie vaer bonyiher 14 dagers vl for pulpe 1o
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Skolering

Det er heldigvis ei stund siden sist det var et betydelig antall
permitteringer i Trgndelag, men det betydde samtidiggat
reglene.som gjelder for permittering ikke 13 langt framme i
panna til lederne. Dette, kombinert med en stor dose panikk
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] d facebook alene ble videoene til sammen sett pd i 6360
minutter - 106 timer!

Vi har hele tiden holdt fagforeninga.no/permitteringer
oppdatert med de til enhver tid gjeldende regler.
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Har du et ledig eyeblikk i Kkveld for klokka 207

| dag har jeg tenkt &n del pa hvordan Vi skal kommunisere [ denne nye tida. Telefonen fungerer fortsatt utmerket: Vi har fatt bortimot 50 telefoner 1 dag, som
naturiig nok har nandlet om permitteringer. Nar “alie” lurer pa det samme og Vi ikice kan metes fysisk tenker jeg at deter pa tide 4 prove noe annet. perfor lurer jeg

pa om dere kan vaere interessert i & prove ut videomater?

et kanskje enklere & vite hvordan vi skal invitere til et nyttog

n kan fungere. Haper dere hiver dere pé, 53 bir d

Jeg har startet et uhaytidelig mate na, for & & om teknikke
har gatt, eller spar om det du lurer pa fer morgendagens mate!

mer forberedt mete. Fortell om hvordan dagens dreftingsmate

afi med i motet her: Bli med i Mic rosoft Teams-mgte
jest his du ikke vil opprette bruker. Jeg blir tilsteda til kI 20.

DU ma laste ned appen Teams. Funker béde pa Gatamaskin, padde og mobil. Logg inn s0m &

Eystein

Allerede et par dager etter lockdown tok vi i bruk «Teams»
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Kvinner i trgndersk elektrobransje

Sammen med vare medlemmer har vi kommet fram til flere tiltak som kanskje kan
fa kvinnene til 4 bli - ikke bare starte - i elektrobransjen!

12019/2020 rettet vi et spesielt spkelys pa vare kvinnelige medlemmer:
Fagforeningas halvarsmete i oktober 2019 ble et temamate med foredrag og
diskusjon om hvordan kvinnelige elektroarbeidere har det
Pa nydret i 2020 tok vi opp problematikken rundt manglende garderobeforhold med
de tillitsvalgte, slik at flere bedrifter na stiller krav om dette til oppdragsgiverne sine
I mai/juni tok vi en ringerunde og fulgte opp med flere medlemsbesgk som vi her
presenterer resultatet av

Pr.1.7.20 har vi 129 kvinnelige medlemmer i fagforeninga, En av arbeidsoppgavene Emma hadde var 3 kontakte vare
fordelt pa 48 bedrifter. 15 av disse er elever pd videregdende kvinnelige medlemmer, samt d besgke sd mange som praktisk
skole og 27 er laerlinger. mulig. Formalet med dette var & kartlegge hvordan vare
kvinnelige medlemmer har det. Om de trives pa jobb, hvordan
Bedriftene vi har flest kvinnelige medlemmer i er Vintervoll (9), de blir ivaretatt av bedriftene og 3 avdekke om det er saker
GK Elektro (7), Bravida (7), Caverion Trondheim (7), Caverion vi kan bista i. Vi gnsket 0gsa & finne medlemmer som kanskje
Nord-Trgndelag (7) og NTE Elektro (6). ville lere mer om klubbarbeid og dermed bidra til at andelen

kvinnelige tillitsvalgte etter hvert gker.
Kvinnene utgjer cirka 5% av alle vare 2700 medlemmer.
Vi @nsker derfor d gjgre vare mannlige medlemmer
oppmerksomme pd ansvaret som pahviler flertallet, for d serge
for at alle har det bra pa jobb.
Emma Finngy
Emma Finngy var ungdomsrepresentant i fagforeninga
i to perioder (2018-2020). Hun tok fagbrevet som
telekommunikasjonsmontgr varen 2020, med resultatet
bestdtt meget godt. Hun jobbet for fagforeninga i noen uker
(mai-juni), far hun dro i militeeret.

gvis er avbildet her.

langt flere enn de som tilfeldi

0BS! Vi har bade pratet med og besgkt
ey o P =

Anne Grethe Lehn Arnljot Stgre, Eirin Johansen, Camilla Johansen Ingrid Kristine Kjgsnes

(GK Elektro) og Emma Gisle Pettersen (Caverion (NTE Elektro) (K. Eidem Elektro)
Trondheim)
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Helene Kvam og Julie Eid Liv Malin Kvam (Bravida) Mari Nervik (Sennico) Ronja Lillevik Hjeldnes og
(Bravida), Emma Iver Harsvik (Bravida)




Arbeidsklaer

8. Verktoy og arbeldstoy
Bedriften plikter til #nbver tid & holde den enkelle arbeidstaker med
nadvendiy, hensikismessig og praktisk anvendediq verkloy og arbeidsioy.

§16.8 i tariffavtalen vdr (Landsoverenskomsten for
elektrofagene).

Vi ser at praksisen rundt arbeidskleer varierer fra bedrift til
bedrift. Enkelte bedrifter har rutiner for d kjepe skikkelige
Kleer tilpasset kvinner, mens noen medlemmer ikke gnsker &
bli «forskjellshehandlet» og velger derfor & bruke standard
arbeidstgy tilpasset mannlige former.

Hvis du ikke har godt nok arbeidstgy kan du ta opp saken
med din naermeste leder, en tillitsvalgt eller verneombudet i
bedriften.

Bedriftene er forpliktet til 3 stille med nedvendig personlig
verneutstyr, og de ansatte er lovpdlagt 8 bruke dette.
Verneutstyret skal passe til den enkelte.

Arbeidsgiver skal ellers saerlig se til ot det personlige verneutstyret

+ passer eller kan tilpasses arbeidstakeren
+ er tilpasset de konkrete arbeidsforholdene

Garderobeforhold

Arbeidsplassen skal veere tilrettelagt bade for kvinner og
menn. Dette gjelder like mye for montgrene og lerlingene som
jobber ute i felten, som det gjgr for de kontoransatte. Reglene
for garderober, spiserom og toalett i Arbeidsplassforskriften
gjelder for alle!

Les mer om teamet pd fagforeninga.no/brakkeforhold

For & fa en varig endring pa problemet, er det viktig at alle sier
ifra hver gang skifteforholdene ikke er bra nok, selv om man
bare skal jobbe pa stedet i en kort periode. Ta opp dette s3
tidlig som mulig. Garderobeforholdene skal vaere pa plass for
det kommer kvinner, slik at de skal slippe 3 oppleve at det ma
settes igang tiltak «bare fordi at de kommer til byggeplassen».
Ingen skal vaere nadt til 3 fole at de er til bry ndr de gjer jobben
sin. Pa denne maten vil entreprengrer i lengden se at det
lgnner seg at forholdene er gode nok fra starten av, istedet for
matte bygge om brakkeriggen underveis i byggeperioden.
Opplever du at brakka eller skifterommet pa en arbeidsplass
har for ddrlig standard, er det derfor veldig viktig a si ifra, f.eks.
ved a levere inn rapport om ugnsket hendelse (RUH). Det er
bedriftens ansvar at dette blir fulgt opp. Blir det ikke ordnet
opp, ta kontakt med verneombud eller tillitsvalgt i bedriften.

e dame

Curt Herbert Haglund -
922 93 411 :
curtherberthaglund@fellesforbundet.no

Regionalt verneombud

Opplever man at brakkeforhold ikke tas pa alvor, kan man

ta kontakt med fagforeninga, arbeidstilsynet eller regionalt
verneombud (RVO) for Trendelag. Regionalt verneombud heter
Curt H. Haglund. Hans oppgave er blant annet  bidra til bedre
sikkerhet og arbeidsmiljg for alle arbeidstakere innen bygg og
anlegg i Trondelag. RVO kan komme pa uanmeldt besgk pa
byggeplassene, og har myndighet til & stanse arbeidet hvis det
foreligger en umiddelbar fare for arbeidstakers liv og helse.
Tips hvis du, tillitsvalgt eller verkeombud ikke ndr fram til
ledelsen i bedriften: kontakt bedriftshelsetjenesten og be de
komme og vurdere forholdene pa arbeidsplassen.

Still krav til oppdragsgiverne!

Det burde veert en selvfalge at ordentlige garderobeforhold
var pd plass. Allikevel ser vi at det er ngdvendig at serigse
bedrifter presiserer dette i sine anbud/kontrakter. Vi
oppfordrer alle bedrifter til & gjore dette, slik at dette ikke blir
en konkurransefordel for de som aksepterer darlige forhold for
sine ansatte.

Hittil har vi registrert at disse bedriftene stiller krav om
likestilling i sine anbudspapirer:

ELMAN

~ branda  CAvVerion

VINTERVOLL

@ ELEKTRO

Ahlsell har et godt utvalg
av arbeidsklicer til kvinner



Trivsel pa jobb?

Flere av de kvinnelige medlemmene vi har snakket med sier
heldigvis at de trives pa jobb og at de blir godt tatt vare pa

av kolleger, noe som er veldig godt & hare for oss! Allikevel er
det dessverre noen som opplever ubehageligheter, spesielt pa
«anlegg». Da handler det oftest om nedsettende kommentarer
og «stirring». Nar dette skjer er det i hovedsak fra menn i
andre bransjer, og det er tydelig at de ikke er vant til & jobbe
sammen med kvinner pa arbeidsplassen.

Noen av de som jobber i bedrifter med flere kvinner ser pa

det som en fordel & ha flere & dele erfaringer med, men vi

fikk faktisk flere positive tilbakemeldinger fra de ansatte i de
mindre firmaene. Dette var overraskende, og en nyttig erfaring
a ta med seg for var del.

Trakassering kan skje pd ulike mater. Mobbing og
seksuell trakassering er de mest kjente formene

for trakassering.

Pa temamagtet vart hgsten 2019 deltok Liv Beate Eidem fra
kvinnenettverket «Kvinner i teknikk og handverk». Dette er
et nettverk for kvinner som jobber eller gdr pa yrkesfag innen
Bygg og anleggsteknikk, Elektrofag og Teknikk og industriell
produksjon. Nettverket er basert i Trgndelag, med flere
spsternettverk over hele landet. Hovedmalet er & normalisere
kvinners plass i byggebransjen og pd verkstedene.

KVINNER
| TEKNIKK 06

(%\ HANDVERK
W i

Liv Beate la frem resultatet av en spgrreundersgkelse de

nylig hadde gjennomfgrt blant 400 kvinner i byggebransjen

i Trgndelag, der 38 % av de spurte jobbet innenfor

elektrobransjen:

- (a.95 % folte seg velkommen pa sin arbeidsplass
45 % av de spurte var eneste kvinne pa sin arbeidsplass
83 % svarer at arbeidsgiver er «helt ok» eller «flinke» til 3
se sine kvinnelige ansatte og deres behov
63 % har sett eller opplevd seksuell trakassering pa arbeid.
15 % av disse sier det er et gjentakende problem
Ca. 25 % av de spurte hadde egne sosiale arrangementer
for de kvinnelige pd arbeidsplassen
Ca. halvparten av de spurte svarer at de tenker a fortsette i
yrket til de gdr av med pensjon

For de som opplever trakassering pa jobb kan det veere
vanskelig d ta tak i det selv. Her ma du vaere en god kollega, og
bidra til at dette blir sldtt hardt ned pa! Vi gnsker at alle som
opplever trakassering pa jobb sier ifra til noen, det kan vaere
tillitsvalgt, verneombud, ledelse - hvem som helst du stoler pa.
| saker som dette kan ogsa fagforeninga bista om det er
mangel pa reaksjon fra firma, verneombud eller entreprenar.

Klubbarbeid

Det kan virke som om terskelen for & ta pa seg verv er litt
hayere for kvinner enn for deres mannlige kolleger. Det

er synd, for det er gijennom & engasjere seg i klubbarbeid

man kan vaere med 3 pavirke hvordan hverdagen skal vaere.
Kvinnene mgter ofte pd problemer vdre mannlige medlemmer
aldri, eller sjeldnere opplever. | klubber hvor det er engasjerte
damer med i styret, blir det mer naturlig & ta opp dette.

Alle medlemmer er hjertelig velkommen til 3 delta pa
kursene vare (ikke bare tillitsvalgte). Oppdatert oversikt
over kommende kurs og arrangementer finner du alltid pa
fagforeninga.no/aktivitet

Etter runden med vare kvinnelige medlemmer har flere vist
interesse for d delta pa kurs. Vi ser fram til 8 motes!

Hva kan bedriftene og klubbene gjgre?
ta jevnlige ringe- og/eller besgksrunder og sp@r hvordan
folk har det
legg opp til egne samlinger for de kvinnelige ansatte, pa
deres premisser
oppfordre kvinnelige medlemmer til & delta pad kurs og d ta
pa seg verv
pass pa at bedriften har rutiner og avtaler som sarger for
at det blir uproblematisk a skaffe ngdvendig og passende
arbeidsklaer
lag rutiner for hvordan dere skal handtere saker om
trakassering - fgr det skjer en sak!
presisere at dere forutsetter at garderobeforhold pa
byggeplassene innrettes for bade kvinner og menn i alle
kontrakter og anbud
legge til rette for at smabarnsforeldre som trenger det kan
ha fleksibel arbeidstid (se Arbeidsmiljgloven § 10-2 (3))
inngd avtale om at man far opptjent feriepenger for tida
man har foreldrepermisjon (les mer pa fagforeninga.no/
foreldrepermisjon)

Rett som det er, ser vi kampanjer for a fa flere kvinner til 3
velge elektrobransjen. Dette statter vi selvsagt fullt ut - men
na haster det med a gjennomfgre tiltakene som trengs for & fa
kvinnene til & bli!




Konkurser

E. Finstad AS (Verdal) gikk konkurs 1. september. E. Finstad ble
forst grunnlagt i 1967, og var det firmaet som brgt monopolet
pa elektroinstallasjon i Nord-Trendelag. Firmaet fikk etter
hvert industrioppdrag pa verftet i Verdal (K. Ellingsen Mek
Verksted, senere Aker Verdal) og pd tampen av 70-tallet

var oppdragenes starrelse og fremtidsutsiktene sa store at
vestlandsbaserte Aker Elektro (i dag Aker Solutions) gikk inn
pa eiersiden. E. Finstad ble drevet videre noen ar til, na tydelig
delti en industri/offshore avdeling og en installasjonsavdeling.
P& midten av 80-tallet ble installasjonsavdelingen skilt ut som
eget firma (som beholdt E. Finstad navnet), mens industri/
offshore avdelingen ble heleid av Aker Elektro og dapt om

til Aker Elektro Verdal. Aker Elektro beholdt sin eierandel i E.
Finstad frem til slutten av 80-tallet. Siden da har E. Finstad
drevet uavbrutt frem til konkursen. P3 slutten hadde vi tre
medlemmer i firmaet.

Hugaas Entreprengr AS avd. Front Energi (Stgren) gikk konkurs
17. desember. Vi hadde fem medlemmer i firmaet. Det ble
registrert et nytt navn pa selskapet, | - Naering AS, samme dag
som styret begjaerte oppbud.

Trondersk entreprenorfirma
konkurs med gjeld pa 339
millioner

Entreprenorfirmaet Hugoas Entreprenor i Midire Gouldal er konkurs, etier ai
selskapet selv leverte oppbud.

Skjermdump fra adressa.no

Velgelektriker.no

Helt siden vi lanserte velgelektriker.no i 2017, har vi @nsket & fa
med fagforeningene i resten av landet pa nettsiden.
12020 ble elektrikerne i Innlandet med!
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velgelektriker.no og smajobbgaranti.no «snakker sammen», og
utveksler informasjon to ganger i dagnet.
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N@r velgelektriker.no finner ut at det er lagt til et nytt
firma pd smdjobbgaranti.no, legges automatisk logoen til
smdjobbgaranti ved siden av firmanavnet.

@ ;fefgefektrikenna
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Handverkere garanterer at de
gjor jobben innen fem dager
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Smajobbgarantino

| slutten av august ble nettportalen
smajobbgaranti.no ferdig.

Jompen el

Idéen til dette kom fra fagforeningas leder, Eystein Garberg, Organisasjonene som samarbeider om dette er

pa ei samling i regi av Tettp& Trondheim for ei stund siden. Elektroarbeidernes Fagforening Trgndelag, Byggmestrenes
Skatteetaten hadde invitert representanter fra bedriftene Servicekontor, Malermestrenes Servicekontor og Rerbransjens
og arbeiderne i byggebransjen, samt offentlige etater som Servicekontor.

Arbeidstilsynet og NAV, for a diskutere konkrete tiltak til

hvordan man kan styrke det serigse arbeidslivet. Det er forelgpig seks elektrobedrifter som er med:

Aalmo As Elektriker, Berg & Wigum AS, Buvik Elektro AS, Elpro
Installasjon AS, O. Lokken AS og PK Service AS.

BUVIK ELEKTRO

elpro

OLOKKEN PK

SERVICE

Et godt samarbeid med Skatteetaten har veert viktig for
utviklingen av smdjobbgaranti.no. Mate med Torgeir Strem og
Secilie Kui pd Nygaardsvoldheimen.

Det er enkelte bedrifter som tidvis har sveert lang ventetid,

og det er andre som ikke gnsker a ta pa seg «smajobbers hos
privatfolk i hele tatt. Hvis det blir for vanskelig a finne fram for
kunden som egentlig gnsker a bruke et serigst firma, frykter
vi at fristelsen til & bruke userigse «altmuligmenns eller svarte
tjenester kan bli for stor. Derfor har vi nd laget en portal der
man enkelt finner frem til elektrikere, tamrere, malere og
rorleggere som garanterer at de tar pa seg smajobber innen

5 dager.

Ndr nye firma legges inn pd
smdjobbgaranti.no, opprettes det

agtomfjt/sk en /en'/@ til firmaets =\ Forside - Smajobbgaranti.no
side pa velgelektriker.no P

/' smapbbgaranting




Haringer

Godkjenning av yrkeskompetanse fra land
utenfor E@S

Vanligvis prioriterer vi ikke & svare pa de mange

heringene som stadig kommer, men vi valgte 3 svare

pa Kunnskapsdepartementets forslag til endringer i
yrkeskvalifikasjonsregelverket. Forslaget medfgrer i korte
trekk at blant annet elektrikere, laerere og trafikkleerere lettere
kan fa godkjent sine kvalifikasjoner i Norge.

Elektroarbeidernes fagforening Trendelag (EFT) er kritisk til
noen av de foreslatte endringene i Yrkeskvalifikasjonsreglene.
EFT oppfordrer EL og IT Forbundet til 3 sende et samlet svar
pa denne haringen. Etter var oppfatning er det spesielt to
endringsforslag i haringsutkastet som ma stoppes/endres.

Godkjenningsprinsippet

EFT er sterkt imot endringer i godkjenningsordningen slik det
er foreslatt. Vi mener at det fortsatt ma vaere den formelle
utdanningen som danner grunnlaget for godkjenning. Hvis

det dpnes opp for at arbeidspraksis blir en grunnleggende del
av godkjenningen, kan dette fa veldig negative konsekvenser.
Vifrykter at en slik praksis vil senke kravet til den formelle
utdannelsen betraktelig og fare til en utvikling hvor

personer med liten teoretisk kompetanse blir godkjent som
elektroarbeidere. Elektrofaget er et potensielt farlig yrke, hvor
det er ngdvendig med en god teoretisk kompetanse for 3 sikre
forsvarlige installasjoner. | ytterste konsekvens kan personer
som har flere drs arbeidspraksis innen faget, men kun arbeidet
med f.eks. kabeltrekking/brumontasje, bli godkjent som
elektriker i Norge. Og vil da kunne arbeide selvstendig pa
elektriske anlegg. Dette er en utvikling vi ikke kan akseptere.

Delvis adgang

EFT er imot endringer som gjgr at man kan bli godkjent

kun til deler av faget. | Norge er det et viktig prinsipp at
elektroarbeidere har kompetanse pa hele fagomradet. Hvis

vi dpner for at utenlandske kan blir godkjent til kun deler,
frykter vi at dette vil spre seg ogsa til utdanningen i Norge.
Dette vil fare til at man far mer spesialisering innen deler

av fagomrader. Noe som igjen vil gjgre omstillingsevnen til
fagarbeidere blir vesentlig svekket.

Et viktig prinsipp for fagarbeidere i Norge er ogsa at man har
en bred kompetanse innen faget, som igjen gir autonomi til &
lgse og utfgre jobbene selvstendig. Dette vil svekkes hvis faget
pulveriseres med personer som kun har godkjenning for deler
av oppgavene.

Runar A. Lein og Lars R. Mjgen.

P . reslbr at faget flyttes shik at det
Telekomimunikasjorsmonterfaget bygger | dag pd Vg2 datateknolag) o elekironikk. Vi fo .
:f;ﬁcr pa Vg2 elenergl og ekom. Vi gjor appmerksom pb at fiyttingen av lerefaget kon pavirke det faglige Innholdet | de berorte

|mraplanene. Stamer du dette forslaget? r——
» la Mel Vetikke

Nye lereplaner - flytting av telekommunikasjonsmontgrfaget
Fagforeninga uttrykte ogsa stette til forslaget om at telekommunikasjonsmontarfaget som i dag bygger pa Vg2
datateknologi og elektronikk, flyttes i utdanningsstrukturen til 8 bygge pa VG2 elenergi og ekom.
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Garderobeforhold

For tariffoppgjeret

Mot slutten av 2019 diskuterte vi hvordan vi kunne forbedre
garderobeforholdene pa byggeplassene. Var innfallsvinkel
var at det ikke burde veere nedvendig 3 bruke ressurser

pa denne saken i et sentralt tariffoppgjer, safremt ogsa
arbeidsgiverne gnsker kvinner i elektrobransjen. Vi viste ogsa
til bestemmelsen i arbeidsplassforskriften, som legger opp til
at arbeidsplasser skal inkludere bade kvinner og menn.

P3 dette tidspunktet stilte bdde Bravida og Vintervoll
konkrete krav om garderober for bade kvinner og menn i sine
anbudspapirer.

Vi utfordret de tillitsvalgte i klubbene til & ta opp denne saken
med sin bedrift. Samtidig bad vi om mgter med ledelsen i
Bravida og Vintervoll for  here pa deres erfaringer med 3
stille slike krav, og vi tok opp saken med Nelfo Trgndelag i et
dialogmete i januar.

Kenneth Andersen i Caverion Trondheim var en av de som
umiddelbart tok tak i dette, og meldte det inn som en sak til
BU (bedriftsutvalget). Saken ble behandlet allerede i februar,
og Caverion bestemte seg pa sentralt niva for a stille krav om
garderobeforhold for kvinner og menn pa byggeplassene!

Kort tid etterpa fikk vi den hyggelige meldingen om at Elman
hadde bestemt seg for det samme.

3-4. Garderobe
Arbeidsplasser skal normalt ha atskilte
garderober for kvinner og menn.
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GULVET

DONT PEE ON
THE FLOOR

Pa damadoan i brakka. han hort ihvertial
ndr & sa del matt henges opp lappe da i

Bravida - i
a - standard betingelser for utfarelse av entrepriser,

4. Spise-~

, toalett- i
tt-, garderobe 0g vaskemuligheter ti| damer og herrer

Vintervoll praktiserer likestilling og forutsetter at det blir stilt til ridighet dame- og
herregarderober forvére arbeidere samt spis/lomp uten kost.

Caverion vil kontraktfeste separate
garderober

Krever at egne garde! rober for :
kontraktene og er klar for 4 legge ned arbeidet

garderobeforholdene ikke er i orden.

kvinner 0g menn kommer inni
pa steder der

inner
| en pressemelding skriver Caverion at de krever at separate garderober for kvinne

og menn pa byggeplass blir kontraktsfestet.

krav om separate garderober med lasbar der for

innforer kontrakts .
Selskapet innfores er til stede pa anleggsplassen eller €i.

kvinner og menn, uavhengig avom begge kjonn

Caverion innfgrer kontraktskrav
for separate garderober for
kvinner og menn

WeRTien krever ol soparate gorderulae: §
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Etter tariffoppgjeret

Allerede dagen etter meklinga var fagforeningas leder i mgte
med hovedverneombudene hos de store entreprengrene
(Backe, Skanska, Horneberg Bygg, NCC, Veidekke og
Betonmast), for 3 starte arbeidet med 3 gjgre det beste ut av
de nye tekstene.

Det var selvsagt enighet om at garderobeforholdene ma

vaere pa plass hvis det skal oppleves som naturlig for kvinner
a jobbe i byggebransjen. Heldigvis var alle bevisst ansvaret
som falger av d vaere store aktgrer i bransjen. Vi snakket om
at skikkelige - og adskilte - garderober skal vaere pa plass

fra dag1, og at selv om det ikke er ansatt noen kvinner hos
entreprengren er det stor sjanse for at det er bedre stilt hos
en av underentreprengrene. Deres erfaring var at flere firma
bevisst sendte deres kvinnelige arbeidere til byggeplasser med
skikkelig tilrettelegging, og at det da ble s& mye triveligere. De
hadde ogsa en klar beskjed om at dersom noen pdpeker at
separate garderober koster penger, kan de lett vise til at darlig
planlegging og feilbestillinger koster det mangedobbelte - pa
hvert eneste prosjekt!

Retningslinjer for spise-, vaske- og skifterom samt saniteere forhold

Det skal veere separate dame- og herregarderobe og toalett med
egen inngang. Pa rigg med mindre enheter for inntil 10 personer kan
det avtales med bedriftstillitsvalgte at kjennsdelte garderober og
toalett sloyfes, nar dette likevel ikke vil bli benyttet. Bestemmelsen
gjelder for nye prosjekter fra 1. juli 2021.

Partene vil evaluere eventuelt avtalte unntak for rigger med feerre
enn 10 personer og hvorvidt denne unntaksadgangen ber
viderefores i tariffoppgjeret 2022.

Den nye teksten som kom inn i arets tariffoppg)?
2

Hovedverneombudene utfordret oss om at elektrobransjens
verneombud ma vaere mer pa hugget! De ma bry seg om
forholdene pa byggeplassene, delta aktivt pa vernerundene
og stille krav til entreprengren og oppdragsgiveren!

Nye regler
for tilsyn med
innleie

Fra 1. juli fikk Arbeidstilsynet myndighet
til & fere tilsyn med om innleie fra
bemanningsforetak er lovlig og om de
innleide likebehandles med fast ansatte.

For dette har Arbeidstilsynet kun hatt
en veiledningsrolle - de har ikke hatt
myndighet til d reagere pa lovbrudd.

Hva Arbeidstilsynet kan fere tilsyn med

Arbeidstilsynet kan fra 1. juli fere tilsyn med
* vilkarene for innleie fra bemanningsforetak i arbeidsmiljeloven og
statsansattloven
* kravet til likebehandling av innleide arbeidstakere i arbeidsmiljeloven
* atinnleier, ogsa virksomheter i staten, gir bemanningsforetaket opplysninger som
er nedvendige for at bemanningsforetaket skal kunne ivareta kravet om

likebehandling i arbeidsmiljeloven

Krav pa likebehandling

Ved innleie har arbeidstakers krav pa likebehand|

arbeidstaker minst skol ling. Likebehandling Betyr ot utleid

sikres de vilkdrene arbeidstaker hadde dersom
! ark hott komimende
var ansatt hos innleier for & utfare samme arbeid, -

et kan T % S aa il Lo rheid o BT ebehandlet
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Samarbeid med Nelfo

Nelfo er bransjeorganisasjonen til bedriftene. Vi har to arlige
dialogmeter, der vi mgter styreleder og regionsjef.

Ij januar diskuterte vi disse temaene:
Kvinner i trendersk elektrobransje. Vi oppfordret Nelfo til d ta opp temaet pa
medlemsmgtene sine og at flest mulig firma burde legge inn forutsetning om adskilte
garderober for kvinner og menn i sine anbud.

Bemanningsbyra. Enighet om at vi @nsker & unnga dette i Trgndelag. Vi pdpekte
at Nelfomedlemmene Sgnnico og El-konsult hadde benyttet bemanningsbyrd i
en periode der det var permitteringer i Vintervoll og dermed god tilgang pa lokal
arbeidskraft (i 2019).

Nattarbeid i tuneller. Vi orienterte om problematikken rundt at u-tarifferte bedrifter
vinner anbud og oppfordret Nelfo til 3 diskutere om ikke de ber statte at ogsd
overtidstillegg pa natt blir allmenngjort neste gang.

Prosjektgjennomfaring. Vi luftet var bekymring for darlig prosjektgjennomfegring til
enkelte bedrifter. Vi ser ogsa mange konflikter pga. uklar ansvarsfordeling mellom bas
og prosjektleder, og mener at dette er noe vi burde sett pa i fellesskap.

Leerlingeinntak.

Vilkar for tillitsvalgte. Det er problematisk at mange tillitsvalgte blir angrepet
av ledelsen i bedriften for & utfgre vervet sitt. Vi etterlyste mer skriftlighet i
kommunikasjonen mellom klubb og ledelse.

| oktober diskuterte vi:
Lokale forhandlinger. Vi tok opp informasjonen Nelfo har sendt ut til sine medlemmer
tidligere ar, og forventet en annen vinkling i dr siden teamet hadde vaert oppe i det
sentrale oppgjgret.

Innleie mellom trgnderske firma. Mange positive erfaringer med dette. Etter
sammensldingen av de tre Nelfo-foreningene i Trendelag har flere blitt enda flinkere til
a dele pd arbeidet. Vi pekte pa viktigheten av & avklare forhold for jobben starter for d
unnga krangling i ettertid, spesielt ved produktivitetslgnn og reisetid.

Serigsitetsarbeid og samarbeid med DLE.

Utfordringer i telekombransjen. Vi er bekymret for en utvikling med feerre leerlinger
innen telekommunikasjonsmontgrfaget, og mener at de stgrre bedriftene bgr ta sin
del av ansvaret ogsa for denne delen av bransjen var. Alternativet er & overlate viktig
infrastruktur til en bransje med stor andel ufaglzerte arbeidere, og som velger 3 holde
livi bemanningsbransjen. Nelfo delte ikke var bekymring, og mente at «dette ma
markedet fa ordne selv».

Permittering av leerlinger. Vi kritiserte bedriftene som permitterte lgerlinger tidligere
pa aret, og beklaget manglende kompetanse i permitteringsreglene. Det er nettopp
nar det er behov for permittering at det er viktig at reglene fglges ..

Skolering. Diskusjon om det pdgdende bransjeprogrammet, fagforeningas
oppdateringskurs og Nelfos kompetanselgft.
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Byggebransjens
uropatrulje

Fagforeningas leder sitter i uropatruljens
styringsgruppe, som bestar av atte personer
der den ene halvparten representerer
arbeidstakerne og den andre halvparten
arbeidsgiverne.

Pa drsmatet stattet eierorganisasjonene styrets forslag
om 3 utvide kapasiteten til uropatruljen, slik at Ingar
Haarstad jobbet deltid i perioder. Ingar har bakgrunn som
seniorinspektar i Arbeidstilsynet i en drrekke, og ble nylig
pensjonist. Han dekker farst og fremst omradet mellom
Stjgrdal og Steinkjer.

Flere av klubbene i fagforeninga har tilsluttet seg som
stgttespillere av uropatruljen: Caverion Trondheim, Caverion
Orkanger, Bravida, Eltel og Fjeldseth. Vi oppfordrer flere
klubber til d diskutere hvordan de kan bidra til en mer serigs

byggebransje i Trgndelag, og at de ma se pa det som naturlig d

bry seg med hva som skjer ogsa i andre bransjer.
Styringsgruppa har to drlige samarbeidsmgter med
A-krimgruppa i Trondheim (Politiet, Skatteetaten,
Arbeidstilsynet, NAV og Kemneren).

Tor hase, skt 1 r
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Skjermdump fra adressa.no

Samarbeid mellom bedriftene

Generelt har vi et godt samarbeid mellom serigse og
organiserte aktgrer i Trondelag. Stadig flere bedrifter leier
ut/inn montarer og lzerlinger mellom seg. Med dette unngar
vi at bemanningsbyrder far et fotfeste i fylket. Det er hele
bransjen tjent med! Bade fagforeninga og Nelfo (bedriftenes
organisasjon) bidrar til & formidle behov for inn- og utleie til

bedriftene.
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Kvinner i teknikk og handverk

«Kvinner i teknikk og handverk» er et nettverk for
kvinner som jobber eller gar pa yrkesfag innen Bygg
og anleggsteknikk, Elektrofag og Teknikk og industriell
produksjon. Nettverket er basert i Trgndelag, med
flere sgsternettverk over hele landet. Hovedmalet er
a normalisere kvinners plass i byggebransjen og p3
verkstedene.

Fagforeninga stetter Kvinner i
teknikk og handverk skonomisk
hvert ar.

KVINNER
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Dagpenger og Teknisk fagskole®
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«Mannen som studerte
for hardt for NAV»

Publisert 3. april 2020 for Dagsavisen

Skrevet av: Jo Moen Bredeveien - Foto: Marthe Amanda Vannebo

Mange av vare medlemmer tar teknisk fagskole pa deltid. Det viste seg at da disse ble permittert
fikk de ikke dagpenger! Regelverket NAV skulle forholde seg til sa at de var a anse som "under

utdanning”, selv om de jobbet bortimot 100 %.

Dagsavisen laget en fin sak om dette, med utgangspunkt i
situasjonen til ett av vare medlemmer. Vi har fatt tillatelse til
a gjengi saken her.

Det er som en scene fra en annen virkelighet enn var norske.
Den ene dagen hadde han jobb og inntekt, og kunne forsgrge
seg selv og de to dgtrene. Den neste sto han der uten jobb, og
helt uten inntekt. | velferdsstaten Norge i 2020.

Det var ikke uflaks som gjorde at 30 dr gamle Vegar Rygh
plutselig sto pa bar bakke. At rekkehuset @st for sentrum i
Stjgrdal i Trendelag, noen mil nord for Trondheim og enda
feerre kilometer unna Veernes flyplass, plutselig ble veldig
kostbart for alenepappaen.

Det var ikke at han hadde gjort en darlig jobb som gjorde at
inntekten gikk rett i null denne dagen i krisemaneden mars
2020. Ikke at han var en latsabb, heller. Det var vel egentlig
tvert motsatt: Vegar Rygh har ambisjoner i jobben som
elektriker, og en brennende interesse for faget. Han hadde
gjort som vi alle far beskjed om fra regjeringen at vi bar gjgre:
Han tok videreutdanning for a lzere seg nye ting i faget sitt, for
a gke kompetansen sin.

Det skulle han ikke gjort. Det var derfor, pa grunn av litt for
mange studiepoeng og litt for mange studiedager, at Vegar
Rygh ikke ville fa et gre i dagpenger fra staten etter at han ble
permittert som fglge av koronavirusets herjinger. Derfor han
plutselig sto helt uten inntekt.

Han fikk beskjeden for to uker siden, sammen med de fleste
av arbeidskameratene: Det er ikke nok jobb framover, vi ma
dessverre permittere deg.

To dager senere sto han der uten jobb, for arbeidsgiveren til
Vegar Rygh var en av dem som kalte koronaviruset en force
majeure, en ekstraordiner omstendighet som ga grunnlag for
a gi de ansatte bare to dagers varsel i forkant av permittering.
Det er en vanlig historie i Norge i mars 2020. Fgrst kom
viruset, sa kom frykten, sa kom permitteringene da regjeringen
vedtok at landet skulle stenges sd langt det lot seg gjare for

a begrense spredningen av viruset. Nar dette skrives onsdag

1. april deler minst 296.227 andre samme skjebne som Vegar
Rygh. Ndar dette leses noen dager senere er tallet trolig minst ti
prosent hgyere.

Alle deler de den samme usikkerheten. Frykten for framtida.
Alle har de trolig gatt inn pa nettsiden nav.no og sgkt om
stgtte fra den norske staten, fra fellesskapet, for 8 komme seg
gjennom de naermeste manedene, eller dret. Eller drene.

Det gjorde Vegard Rygh ogsa. Han er tillitsvalgt, og var farst og
fremst irritert pa bedriften for at de mente det var berettiget
a gi de ansattes to dagers varsel. Usaklig, mente han og resten
av fagbevegelsen i Norge. Han ante ikke da han fikk beskjeden
at tida framover ville bli enda mer usikker for ham enn for det
store flertallet av de andre som i Navs kategorisering gikk fra
a vaere «arbeidstaker til & bli «<arbeidssgker» fra en dag til den
andre. Fra «fulltidsansatt» til «<permittert».

daltakara slifte 000



Det var representanter fra EL og IT-forbundet lokalt som fgrst
s hvor dette bar. Som skjente at Vegar Rygh ikke ville fa et
redt gre av Nav.

Det fgrste han tenkte da han fikk beskjeden, var «nd gar jeg en
spennende tid i mgte».

Sa ringte han banken.

- Jeg forklarte dem at det kom til & bli vanskelig framover, sier
han.

Vegar Rygh studerer pa Steinkjer fagskole. Han er nettbasert
student pa elkraft, ved siden av heltidsjobben som elektriker i
hjembyen Stjgrdal. Arbeidsgiveren stgtter ham, og betaler full
lgnn ogsa de arbeidstimene han bruker pd skolearbeidet.

| lopet av et skoledr er det 25 skoledager. Det tallet, de 25
dagene, kom til 3 bli kostbare for den deltidsstuderende
elektrikeren.

Det tallet er selve grunnen til at han plutselig sto pa bar bakke
da han fikk permitteringsvarselet. Ifglge Nav er man nemlig
enten arbeidstaker eller student, man kan ikke veere begge
deler, unntatt i noen spesielle tilfeller. Som de fleste sikkert har
fatt med seg etter den siste ukas skriverier og medieomtaler
av saken, har ikke studenter rett til & motta dagpenger.

Dette er selvsagt ille for alle deltidsarbeidende studenter

som har betalt sin skatt og opparbeidet seg retten til a fa
dagpenger - om det ikke hadde vaert for at de ogsa studerer
ved siden av.

For Vegar Rygh var det en gkonomisk katastrofe. Han har
jobbet fulltid i 12 &r. Han er arbeidskar, studiene var bare noe
han drev med ved siden av, for & lzere enda mer om faget
sitt. Han har to dgtre, som han endatil er alenepappa for. Den
ene bor hos ham hele tida, den andre har han delt omsorg
med mor for. Rygh har 1an pa rekkehuset han kjgpte for over
tre millioner. Og nd sto han der uten inntekt, foruten utvidet
barnetrygd pa rundt 2.500 kroner.

Det er ingen saksbehandlingstabbe som har fratatt Vegar Rygh
dagpengene. Nav skriver falgende pa sine nettsider: «Hvis du
er under utdanning eller oppleering har du som hovedregel ikke
rett til dagpenger».

Men det finnes unntak. Kurs eller tiltak i NAVs regi, eller i
samarbeid med NAV, fratar ingen retten til dagpenger. Det
samme gjelder norskoppleering for voksne innvandrere,
introduksjonsprogrammet for nyankomne innvandrere og kurs
av en varighet pd tre maneder eller mindre.

Ogsa i Vegar Ryghs tilfelle, som deltidsstudent ved siden av
fulltidsjobb, finnes det et unntak som ville ha gitt ham rett til
dagpenger. Det er her de 25 skoledagene gdelegger for ham.
«Utdanning utenfor normal arbeidstid, med maksimalt inntil 10
dager per semester med undervisning pa dagtid» er innenfor
regelverket, skriver Nav pd sine nettsider.

Altsd kunne Vegar Rygh ha hatt 20 skoledager i lapet av et
fullt skoledr og fortsatt fatt penger fra staten til sitt og barnas
livsopphold da han ble permittert pa grunn av koronaviruset
og en politisk bestemt stenging av samfunnet. Men han hadde
25 dager med undervisning pa dagtid, 12,5 dager per semester.

Sa da sto han der, da, pa bar bakke.

- Jeg ante ikke at det var sann, sier Vegar Rygh.

Selv ikke han som er tillitsvalgt kjente til dette regelverket.

- Jeg tror det er veldig f3 som vet om det. Som gar rundt og
vet at du har ikke krav pa dagpenger fra Nav om du gar over
visst antall studiedager nar du jobber heltid, sier han.

Nar du betaler skatt og trygdeavgifter og bidrar til fellesskapet,
og regner med at velferdsstaten er der om du skulle falle, eller
om et virus skulle sgrge at oppdragene til arbeidsgiveren din
blir sa fa at du plutselig permitteres, omtrent over natta.

- Ja, du far jo dagpenger om du mister jobben. Det tror jeg alle
som er i jobb tror, sier han.

Han sgkte likevel dagpenger etter at han fikk vite at han ikke
kom til & fa dem. Han har fortsatt ikke fatt svar, men han vet
at svaret kommer til 3 bli nei. Han har undersgkt, og funnet
tidligere tilfeller som ligner hans eget, arbeidsfolk som har blitt
permittert midt i et deltidsstudielgp. Seknaden om dagpenger
blir avslatt, selv om det oppleves voldsomt urettferdig. For,
som Vegar Rygh sier: «Regler er regler, ifglge Nav». Ingen
unntak, foruten de som er beskrevet som unntak av Nav selv.
Ingen skjgnn.

- Siden jeg nd er arbeidssgker [alle som sgker dagpenger hos
Nav, 0gsd permitterte, faller i kategorien «arbeidssaker, journ.
anm.] har jeg ikke lov til & studere. Nav tar ikke hensyn til at jeg
skal tilbake til jobb, at jeg bare er permittert, sier han.

Pa denne tida i fjor var davaerende kunnskapsminister Jan

Tore Sanner stolt over at mer enn 11.000 lzerere hadde sgkt
om videreutdanning i 2019. Slik blir norsk skole bedre, var
budskapet.



Noen maneder senere, i fjor sommer, kunne den samme
Sanner ta imot NOU 2019:12, en utredning fra et
regjeringsnedsatt utvalg med navnet «Leerekraftig utvikling

- Livslang leering for omstilling og konkurranseevne».
«Regjeringen vil gjennomfare en kompetansereform i
arbeidslivet for at ingen skal ga ut pa datos, var budskapet.
Ogsa statsminister Erna Solberg har ivret for
kompetanseheving og videreutdanning av det arbeidende folk.
Hun har stolt kunnet fortelle at hennes regjering har sgrget
for at fagskoler, hagskoler og universiteter har fatt midler til 4
utvikle videreutdanningstilbud i samarbeid med neeringslivet.
Seerlig viktig er dette, ifglge statsministeren i 2019, i bransjer
som er preget av digitalisering, automatisering og annen
omstilling.

Det er nesten som a hgre Vegar Rygh nar han forklarer
hvorfor han tok den skjebnesvangre beslutningen at han ville
videreutdanne seg:

- Man md nesten bygge pa kampetansen sin i dag. Samfunnet
blir mer og mer automatisert, og bedriftene skriker etter
kompetanse, sier han.

Teknisk fagskole er en ingenigrutdannelse. Man blir

ikke sivilingenigr, men en sdkalt diplomingenigr, en
fagskoleingenigr. Det er et praktisk innrettet studium. P3
elkraft, som Rygh studerer, Ixrer studentene «hele spekterety,
sier han. Hvordan ting egentlig fungerer. Starrelsen pa utstyr
og komponenter. Dokumentere, budsjettere, bygge et anlegg
fra scratch.

- Ting man ikke lserer som vanlig elektriker, sier Rygh.

- Elektrikeren far papirene i handa og beskjed om hvordan det
skal gjgres. Fagingenigren er han som lager papirene, sier han.
Vegar Rygh opplever at det er et press om kompetansegkning
og videreutdanning i bransjen han jobber i. Det star gjerne at
det er gnskelig med teknisk fagskole eller ingenigrutdanning

i utlysningene. Det lgnner seg jo ogsa d studere, bade for

den enkelte og for bedriften, som kan selge den ansattes
kompetansen dyrere.

- Det gjelder bare & unngd 3 studere like fgr en krise,
tydeligvis, sier Vegar Rygh.

Han matte redusere utgiftene. Det var det han tenkte da han
skjgnte at han hadde studert seg fra retten til 3 fa det vi alle
tar for gitt om vi skulle miste jobben: Penger fra Nav til &
komme oss gjennom en hverdag uten inntekten fra jobben.
Han kunne ikke si opp abonnementet pa Netflix, eller pd
Spotify. Da ville elleve dr gamle Emilie og lillesgstera Lillan pa
atte ha gjort opprar.

- Jeg vil jo ikke ha problemer med kidsa, forteller Vegar Rygh
nesten to uker etter at han ble permittert og plutselig veldig
mye fattigere.

Han rayker ikke, snuser ikke. S3 det var ingenting a spare
der. Han drikker «kanskje to gl i uka», sa det var ikke s mye
a hente der heller. Men det er mye a spare pa a kutte de
hverdagslige tingene, som brus, litt smatt og godt, pa a ikke
kj@pe lunsjen ute, slik hdndverkere ofte gjar. Han begynte ogsd
a bruke det han hadde i fryseren. Han jakter ikke lenger selv,
men han hadde kj@pt en reinsdyrsskrott fgr jul som familien
hadde laget spekepglse og andre godsaker av. Vegar Rygh
temte fryseren raskere enn vanlig for & spare penger.

Sa gikk han hjemme, permittert fra jobben og forst og fremst
opptatt av a spare penger, kutte utgifter.

- Man gar og sparker smastein. Bare at man ikke sparker
smastein, da. For man gdr jo inne i huset.

Det er slik han beskriver dagene hjemme.

- Man fgler seg unyttig og ubrukelig.

Den fgrste dagen etter at han ble permittert, to dager etter

at han fikk varslet, tenkte han at dette kunne jo bli riktig fint
selv.om familiens gkonomiske situasjon var prekeer. Han kunne
vaere mer med barna, gjere ting han ellers ikke fikk tid til. N3,
etter snart to uker, er han farst og fremst lei. Og han har lyst til
3 jobbe igjen. Til & tjene penger til livets opphold. Og til & lase
gater pd jobb. Selvsagt blir ogsd Rygh frustrert nar ting ikke
fungerer og han ikke skjgnner hvorfor, men det tar noen timer
med feilsgking og tenkning far han kommer til «the point of
frustration», som han sier.

Vegar Rygh snakker oppgl@dd om enkle feil og kompliserte
feil i de elektriske systemene, og om flere sma feil som kan bli
til en stor feil. Om hvordan han liker feilsgk som gir ham en
utfordring.

Og nd er det altsa d ga hjemme og sparke smastein som ikke
er smastein. Det er den siste dagen i mars 2020, den maneden
som ble sa mye, mye verre for verden og landet vart og alle
0ss mennesker enn noen kunne se for seg. Vegar Rygh er

| ettertid ble disse reglene faktisk endret. Myndighetene vedtok en midlertidig forskrift
gjeldende fra 20. april 2020 som dpnet opp for at ogsa de som tar utdanning mens de er
permittert har rett pa dagpenger. | farste omgang ble det vedtatt at ordningen skulle veere
bare frem til 1. september samme dar, men har siden blitt forlenget frem til 1. juli 2021.




permittert i 60 dager i utgangspunktet. Det betyr mange dager
uten inntekt for en alenepappa. Han far god hjelp med datrene
av foreldrene sine, og den tidligere samboeren bor bare femti
meter unna. Det gar jo, pa et vis.

Men studiepoengene pa Steinkjer fagskole kostet ham dyrt.
Han tenker tanker om 3 begynne pa nytt, bli voksenleerling,
kanskje. Eller bytte bransje, ta den jobben han matte finne.
Ingen kan leve uten inntekt.

Nei, det er ingen saksbehandlingsfeil som fratar Vegar Rygh
dagpengene.

Hans fagforbund, EL og IT, har samlet inn tall fra Database

for statistikk om hggre utdanning og Tilstandsrapporten for
hggare yrkesfagleg utdanning 2019 som viser at det er rundt
18.000 fagskolestudenter i Norge. 62 prosent av disse studerer
pa deltid, totalt over 11.000 personer.

Hvor mange av disse som er rammet pa samme vis som

Rygh, er det ingen som har oversikt over. For ordens skyld: En
Kjapp sjekk viser at flere av deltidsstudiene har feerre enn 20
samlinger, altsd skoledager, i Iapet av et ar. Det er altsad ikke
alle de 11.000 som er like uheldige som Vegar Rygh og hans
medstuderende, som sitter fysisk pa skolebenken to og en
halv kalenderdag for mye per semester til 3 fa dagpenger. Men
det gdr trolig tusenvis av arbeidsfolk rundt i landet vart som
kan vente seg en ubehagelig og potensielt livsgdeleggende
overraskelse om bedriften ikke lenger far hjulene til & ga rundt
under koronaen.

Forbundsleder i EL og IT Forbundet, Jan Olav Andersen, er
klar i talen nar han blir spurt hva han mener om situasjonen til
Vegar Rygh og det ukjente antallet andre:

«Det er fullstendig urimelig at arbeidstakere som er i full

eller delvis jobb samtidig som de tar utdanning, straffes pa
denne maten. Det gjor det sveert risikofylt 8 bruke fritiden til

a videreutdanne seg. Det er jo det motsatte av hva vi @nsker»,
skriver han i en e-post.

Voksne folk med familie og dertil hgrende gjeld og andre
utgifter har ikke mulighet til a bli heltidsstudent. Deltidsstudier
er den eneste sjansen til 8 bygge pa kompetansen. Derfor blir
skjevheten i at de regnes som studenter ekstra urimelig.

- Vijobber for at dette rettes opp i snarest mulig, skriver
Andersen.

LO og NHO har felles tatt til orde for at permitterte ber fa
anledning til & studere uten & miste dagpengene. Det er
ikke bare folk i arbeid som kan miste retten til dagpenger
om de studerer for mye, eller om de velger «feil» studielgp.
Regelverket er utformet slik at heller ikke hun som allerede
mottar dagpenger, kan «bygge pa kompetansen sin», som
det heter ndr politikerne snakker om arbeidsfolk, uten a bli
kategorisert som student og dermed miste dagpengene.
Regelverket «ma tilpasses behovet for d kunne motta
dagpenger som arbeidsledig eller permittert samtidig som
man tar utdanning eller far opplaering», sier LO-leder Hans
Christian Gabrielsen til Aftenposten.

Ytelsesavdelingen i Nav, som understreker at Nav ikke er
fritatt for taushetsplikt i saken til Vegar Rygh og derfor svarer
generelt om regelverket, skriver i en e-post at «det jobbes
kontinuerlig med forslag til endringer i regelverk for & avhjelpe

effektene av krisen for ulike grupper», og viser ellers til
Arbeids- og sosialdepartementet i spgrsmdl om det kommer
endringer i dagpengeforskriften.

Statssekreteer Vegard Einan skriver i en e-post at regjeringen
gnsker at permitterte skal «<heve egen kompetanse» samtidig
som de mottar dagpenger, og at den har «gode mgter» med
partene i arbeidslivet for 4 finne lgsninger.

«Det er til vanlig god grunn til at regelverket er slik det er, men
vi ser at den ekstreme situasjonen rundt koronaviruset setter
regelverket pd prave. Det er forelgpig for tidlig & si noe om hva
som blir endret, men vi har tro pa at gjennom god dialog med
partene kan en ny lgsning vaere i gang om ikke lenge», skriver
Einan.

Kk ke

For Vegar Ryghs del ble 1. april en god dag. Det hadde vaert
snakket om at han og flere av kollegene kunne komme tilbake
i arbeid allerede over paske, men sannelig er ikke april allerede
fra forste dag varens og det gryende hapets mdned.

Oppdrag som var satt pa pause ble likevel igangsatt. Vegar
Rygh fikk beskjed om at han matte stille pa jobb igjen.
Bedriften visste ikke, fordi ingen vet, at Rygh og to kolleger
som studerer med ham ikke hadde rett til dagpenger. De

tre ble prioritert etter et mgte med ledelsen, som de mest
utsatte. Na kan Vegar Rygh komme tilbake til hverdagen. Til
fast inntekt, oppmate klokka halv dtte og til gleden ved & lgse
intrikate gater.

Men sa er det tida framover igjen, da. Hva skjer med
markedet? Det blir vel en brems i investeringene? Hva skjer
med jobben i sommer, nar konsekvensene av det stengte
samfunnet biter seg fast? Sparsmalene er der, hele tida. Vegar
Rygh har felt pa usikkerheten, pa frykten for en vanskelig
framtid. Han vet at flere hundre tusen na fgler pa den samme
usikkerheten.

Han er glad for a vaere tilbake pa jobb, sa far fremtidens
usikkerhet heller komme nar den matte komme. Og hvem vet:
Kanskje rekker politikerne d se det urimelige i 3 straffe dem
som gjgr som regjeringen gnsker i tide til viruset og frykten og
de politiske vedtakene kanskje tvinger ham ut i permittering
igien en gang i lgpet av varen eller sommeren.




Samarbeid med andre deler av EL og IT Forbundet

EL og IT Forbundet Trendelag

Nestlederen var, Kim Olav Johansen, ble valgt som ny leder av
EL og IT Forbundet Trendelag pa arsmetet i juni. Det har ogsa
vaert utskiftning av leder i Trgndelag Energiforening. Vi ser
frem til et bedre samarbeidsklima mellom miljgene i Trgndelag.

ATbaldafolk, slk lagl

Kim er ogsd leder av LO i Levanger, og har kontor i
Levanger sentrum.

Storbysamlinger

Vi har et tett samarbeid med de andre store fagforeningene

i installasjonsmiljeet (Vestland, Oslo/Akershus og Rogaland).
Hensikten med dette er 3 utveksle erfaringer, arbeidsmetoder
og utfordringer vi star over. Vi diskuterer ogsa saker aktuelle
saker i forbundet, som f.eks. tariffoppgjer. 1 2020 ble alle

matene elektronisk, men det ble vesentlig flere enn tidligere ar.

Mate med Atle Rasmussen (Vestland), Kai-Otto Helmersen
(Oslo/Akershus), @ivind Wallentinsen (Rogaland) og Torstein
Kiland (Agder,).

Vart engasjement i andre organisasjoner

Industriaksjonen

Industriaksjonen har i 2020 avholdt 5 styremater. Covid-19 har
gjort det krevende for Industriaksjonen & fd til fysisk aktivitet

i den grad man har @nsket, men har fatt gijennomfart noe.

| tillegg til noe fysisk aktivitet har det blitt utgitt kronikker,
opprettet dialog med miljgbevegelsen og blitt jobbet inn mot
politiske partier. Industrikonferansen som var tenkt avholdt i
2020 har blitt utsatt grunnet Covid-19.

Trondheimskonferansen

Industriaksjonen startet dret 2020 med sterk deltagelse pd
Trondheimskonferansen hvor norsk industriutvikling ble et
tema som tok mye plass pa konferansen. | tillegg til at flere
fra Industriaksjonen var pa talerstolen i lgpet av konferansen
hadde man ogsa egen stand utenfor konferansesalen som ble
bemannet av styremedlemmer fra Industriaksjonen.

Industriaksjonen far Trondheimskonferansen 2020

Kurs

Industriaksjonen har opprettet et kurstilbud som skal

bidra til 8 samle mer kunnskap og skape mer diskusjon om
industripolitikk blant de Industriaksjonen er til for: Klubber,
tillitsvalgte og fagorganiserte fra ulike deler av industrien.
Kursene heter Industripolitikk basis og Industripolitikk pluss.
26.-27. august ble det fgrste kurset giennomfart pd Raufoss.
Industriaksjonen @nsker & avholde kurs i hele landet, men ser
konkret mot Trendelag, Nord-Rogaland/Sunnhordaland og
Oslo/Akershus som de neste stedene for kurs.

Styremate Raufoss - 25. Aug




Arsmgatet

5. november gjennomfarte Industriaksjonen sitt fgrste
drsmete. Arsmatet ble gjennomfert digitalt via Zoom. P8
arsmetet ble Kim Olav Johansen, nestleder i fagforeninga,
gjenvalgt som styremedlem i Industriaksjonen og tiltrer
arbeidsutvalget i Industriaksjonen.

Det ble valgt ny leder av Industriaksjonen etter at Stale Knoff
Johansen fra Fellesforbundet/Verkstedklubben pa Kvaerner
Verdal valgte & ikke stille til gjenvalg som leder. Ny leder av
Industriaksjonen ble Jan Haugen, tillitsvalgt for IndustriEnergi
ved Washington Mills pa Orkanger. Stale fortsetter som
styremedlem i Industriaksjonen.

Manifest Tankesmie

Fagforeningsleder Eystein Garberg sitter i Manifest sitt
fagligpolitiske rdd, som mates et par ganger i dret. | 2020 ble
disse temaene tatt opp:
- VALG 2021: Klima og industri, venner eller fiender?

VALG 2021: Valgsamarbeid mellom SV og Rgdt?

Grenn industri 21 industri21.no

Barnets beste fgrst og fremst skolemamma.no

| tillegg er «RADETS RUNDE: Hvilke saker rarer seg ute i ulike
bransjer og forbund?» en fast sak pa alle mater.

Pensjon for alle

Pensjon for alle er en sammenslutning av pensjonsnerder pa
grasrotniva, fra forskjellige fagforeningsmiljger i hele landet.
Eystein sitter i organisasjonens styre og arbeidsutvalg.

Demonstrasjoner og
markeringer

Nei til eksportkabelen NorthConnect

9. mars deltok vi pa arets forste fanemarkering foran
Stortinget, mot utenlandskabelen «NorthConnects. Billig norsk
vannkraft skal komme innbyggerne og industrien til gode, og
ikke selges som en vare til hgyest mulig pris. Vi har allerede
mange utenlandskabler som sikrer kraftforsyningen var. Vi
frykter at enda en kabel (til Storbritannia, som har dobbelt s3
hay strempris som oss) vil fare til hayere strempriser.

Bdde EL og IT Forbundet Norge og LO sier NEI til kabelen.

Det samme gj@r Senterpartiet, SV, Arbeiderpartiet, Rgdt og
Fremskrittspartiet. Vi forventer at partiene klarer 8 samle seg
rundt en felles tekst som hindrer at utbyggerne far konsesjon!

N

STORTING ET
Oslo, Nonwa
N II'N

Er det norske politikere eller byrakrater i Brussel som
bestemmer i Norge?

8. september demonstrerte vi utenfor Nzerings- og
fiskeridepartementet i Oslo.

Flere kommuner har de siste drene innfgrt strenge regler
for & forhindre dumping av arbeidsvilkar pd kommunale
byggeplasser, blant annet ved 3 begrense hvor mange ledd
underleverandgrer som kan brukes, d kreve at folk er fast
ansatt eller 3 kreve at Ignninger skal utbetales til bankkonto.
Fornuftige og gode tiltak!

ESA kontrollerer at Norge (samt Island og Liechtenstein)
folger reglene i EQS-avtalen. De mener at slike tiltak kan virke
begrensende for naeringsvirksomhet og veere et hinder for fri
flyt av europeiske tjenester. De har derfor startet en prosess
mot Norge fordi kravene kan vaere i strid med E@S-avtalen.
Fagforeningene i Oslo inviterte til markering mot ESAs
fremstat - og vi stilte selvsagt opp!

Streik i bussbransjen
Bussjafgrene streiket i tariffoppgjeret. Vi var innom med en
oppmuntring til streikevaktene.

Streiken ble avsluttet 1. oktober, og resultatet ble sendt ut til
avstemning blant medlemmene. 50,44 % av de som deltok i

uravstemningen stemte ja, mens 49,56 % gnsket & fortsette

kampen.



Streik for tariffavtale i Nokian Dekk
De ansatte ved Nokian Dekk pa Sandmoen streiket for d fa
innfgrt grossistoverenskomsten i bedriften.

Bedriften omgikk etter en stund kravet, ved 3 sl& sammen
bedriften med Vianor som allerede hadde en tariffavtale -
Biloverenskomsten - med darligere betingelser.

Schindlerkonfliktene

Fagbevegelsen markerer sin stgtte til tillitsvalgte og
medlemmer i Schindler 8. desember. Les mer i egen sak pa
side 47.

Krisetiltak ma vare sa lenge krisa varer!

15. desember deltok vi pd markering til statte for de tusenvis
av ansatte ved puber, barer, kantiner, kafeer, restauranter og
hoteller som gikk inn i jula som permittert eller arbeidsledig.

LOs rimelige krav:
at alle midlertidige forbedringene for dagpenger ma
viderefgres
at permitterte skal fa feriepenger pa dagpenger
at permitterte studenter far rett til dagpenger
at krisetiltak ma treffe alle bedrifter som er i krise
at det stilles sosiale krav til bedriftene som nyter godt av
krisetiltakene. Disse skal ikke kunne si opp folk, eller ta
utbytte fra selskapet.

Vekterstreiken

Vekterne streiket ogsad i tariffoppgjeret, for ei anstendig lenn,
gkte ulempetillegg for netter og helger, tiltak for ufrivillig
deltid, samt bedre opplaering for lzerlinger. Det ble en langvarig
konflikt, og vi stgttet opp ved flere anledninger.

Vekterne hadde streiket i mer enn 70 dager da de besgkte
styremgtet vart 26. november. Det handler om viktige
prinsipper: kamp mot ufrivillig deltid og for ordentlig
oppfelging av lerlinger. Samtidig har arbeidsgiverne ensidig
gatt bort fra det som tidligere var et felles mal om a p3 sikt
lgfte lgnna i bransjen.

Erlend fra Nokas, Kristoffer fra Securitas og Pal Sture Nilsen
fra Norsk Arbeidsmandsforbund Avdeling 8 Midt-Norge
kunne fortelle om god streikevilje her i Trgndelag, om nye
medlemmer, styrket samhold og et godt grunnlag for videre
organisasjonsarbeid ndr streiken en gang er over.

De kunne ogsa fortelle om hvordan det gar nar forskjellige
fagforeninger konkurrerer om medlemskapet til arbeidsfolk
innen samme omrade, og det sviket de har opplevd fra Parat:
de har takket ja til smdpenger, forhandlet vekk en viktig
bestemmelse om fastlgnn og avsluttet streiken.

Nar arbeidsfolk har statt i en kamp som dette sapass

lenge - og det ikke ser ut til & gjgre saerlig inntrykk pa NHO
Service og Handel - ma vi ta sterkere midler i bruk. Da ma
resten av 0ss i LO-fellesskapet trg til. Vi oppfordret Norsk
Arbeidsmandsforbund til & be om statte, slik at andre
medlemsgrupper kunne ga ut i sympatistreik og hjelpe
vekterne i mal!




Seniorklubben

Vdrdugnad pd Nygaardsvoldheimen

Fagforeninga har en svaert aktiv seniorklubb, som i normaldr
mates pd Nygaardsvoldheimen den siste onsdagen i hver
maned. Ved flere anledninger bruker de eksterne forelesere,
og oppmatet bruker d vaere godt! Seniorene har ogsd ansvar
for utsending av drsberetning i posten, dugnad pa varen og
diverse forefallende arbeid. Er du over 62 ar og har lyst til &
vaere med? Mgt opp!

Fullt hus (44 deltakere) da seniorklubben hadde sitt mdnedlige

mate i januar! Temaene var fremtidsfullmakt og tur til Spania.
I tillegg kom selvsagt en god lunsj og sosialt samvcer.

Representantskapsmagte

Halvarsmegtet matte ogsa gjennomfaeres som et videomate i
Teams. Det ble avholdt 7. desember, med 50 representanter
samt flere gjester.

Eystein redegjorde for noe av aktiviteten i fagforeninga
siden drsmetet i mai, blant annet om nye tariffavtaler,
medlemsutviklingen, tariffoppgj@ret og uravstemningen,
tillitsvalgtkonferanser, statistikk over lgnn og pensjon samt
arbeidet som var gjort for a forberede klubbene pa lokale
forhandlinger.

Are Hansen fra Fosenkraft Elektro tok opp at hovedtillitsvalgt i

Schindler nylig hadde blitt avskjediget, og foreslo at styret fikk
fullmakt til 8 bevilge gkonomisk statte til heismontgrene.
Lars Roar gikk igiennom ngkkeltallene i budsjettet for 2021,
som ble vedtatt.

Foredrag

Kristine Wendt fra Caverion Oslo holdt foredraget «varsling
og ytringsfrihet». | oktober 2020 ble hun tildelt varslings-
og ytringsfrihetsprisen «Stockmanns hammer», for sitt
engasjement mot kritikkverdige forhold under byggingen av
det nye Nasjonalmuseet.

Saker til behandling

- Fagforeningas stette til klubber som gnsker d kjgpe inn
profileringsartikler ble gkt
Det ble vedtatt a igangsette etterisolering og bytting av
vinduer pa Nygaardsvoldheimen
Det ble foretatt suppleringsvalg til valgkomitéen
Det ble orientert om arbeidet for & vurdere en fremtidig
opprettelse av «hjelpekasse»
Det ble orientert om filmen «Sulis»

Vervepremier

To ganger i aret trekker vi ut 8 vinnere av vervepremier. Alle
som har vervet et medlem er med i trekninga, og man far
like mange «lodd» som det antallet man har vervet. Styrets
medlemmer deltar ikke i trekningen.

For perioden oktober 2019 - mars 2020 vant disse:
Robin Reitan Helgemo (Kval El-installasjon)

Kristian Sneen (Securitas)

Dago lllgkken (Buvik Elektro)

Joakim Gunther (Lassenteret)

Sigurd @rstad (Nyvold Installasjon)

Eirik Mogset (EL-CO)

Bard Bjersagard (Kraftlaget Rise Elektro1)

Arnt Joar Rgttum (Midt Elektro)

For perioden april 2020 - september 2020 vant disse:
Terje Rostad (Caverion Orkanger)

Kent Erik Fjeld Estensvoll (ElIman Trondheim)

Christian Bechmann (Norske Skog Skogn)

Gunn Anette Melgard (Belsvik Elektro)

Thomas Leonhardsen (Buvik Elektro)

Ole Tomas Wesche Risberg (Norske Skog Skogn)
Kristian Hatmyr (Elektro Trgndelag)

Knut Arvid Ustad (EL-CO)

Vinnerne fikk denne gangen valget mellom termos og
Jaktkniv eller en hayttaler fra Harman Kardon.



Ftter- og videreutdanning

Oppstart av telekom-kurs.

Styret i Elektroarbeidernes fagforening Trandelag har satt ned et eget utvalg, som har ansvar
for a felge opp fagforeningas arbeid med etter- og videreutdanning. Utvalget svarer til styret i

Elektroarbeidernes fagforening Trgndelag.

Utvalget har i perioden bestatt av falgende personer:
Runar Andreas Lein (leder)
Anders Fornes Berg
Bjgrnar Lilleberre

| tillegg har Lars Roar Mjgen tiltradt utvalget.

Det ble i Igpet av 2020 ikke avholdt mgter i utvalget. Saker ble
i hovedsak diskutert mellom Runar Andreas Lein og Lars Roar
Mjgen, samt i styremgter i fagforeninga.

Saker som ble diskutert var i hovedsak:
Oppdateringskurs for Elektriker
Oppdateringskurs for Telekom
Konferanse for Prgvenemndsmedlemmer i EL og IT
Trendelag
Konferanse for Tilsynsansvarlige for leerlingene
EVU-konferanse i EL og IT Forbundet

Aret 2020 startet normalt med oppstart av oppdateringskurs
for elektro den 8. januar pa Malvik VGS og oppdateringskurs
for telekom pd Byasen VGS den 29. januar. Vi rakk a
gjennomfgre et par av til sammen 5 samlingene som er pd
kurset, for koronasituasjonen kom til landet. Dermed ble
resten av kursene utsatt. Vi fikk heldigvis gjennomfgrt de siste
samlingene pa begge kursene pa hasten, slik at deltagerne fikk
sluttfgrt.

Pa oppdateringskurset for elektro deltok monterer fra Argon,
Bravida, Caverion Nord Trgndelag, Coop Midt-Norge, EIman
Innherred, O. Lgkken og Vintervoll.

Pa oppdateringskurset for telekom er det dpnet for pamelding
fra hele landet. Der deltok montgrer fra Bravida Hamar,
Bravida Stavanger, Caverion Nord Trgndelag, Caverion
Stavanger, Elman Innherred, Eltel Networks Oslo, Forenede

Montgrer AS, Fosenkraft Elektro, Kveerner AS, Ryfylke Elektro
Svensgaard Installasjon og Teknisk Bureau.

Konferansen for prevenemdsmedlemmer ble dessverre avlyst i
2020 pd grunn av koronasituasjonen.

Fagforeninga fikk gjennomfgrt en stedlig konferanse for
tilsynsansvarlige for leerlingene den 7. september. Konferansen
hadde da besgk av Ronny Volden som er medlem i
prgvenemda. Han orienterte om hva prgvenemda forventer av
leerlingene som skal opp til fagpraven.

Folgende klubber deltok pa konferansen: Argon, Bravida
(inkl. Leerling), Caverion Trondheim (inkl. Leerling), EI-Co (inkl.
Leerling), Elektrikerservice, Elteam, Elteknikk Klzebu, Eltel
Networks, Fjeldseth (inkl. Lzerling), Fosenkraft Elektro (inkl.
Laerling), Securitas og Vintervoll (inkl. Laerling).

EL og IT Forbundet planla & gjennomfgre en EVU-konferanse
pa Teams, men denne ble avlyst pa grunn av sykdom hos
arranggren.

Runar Andreas Lein




Rotasjons- og innarbeidingsordninger
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EHele landet = Trendelag
Bedriftene velger fra tid til annen & ta pa seg oppdrag langt EFT har fullmakt til & godkjenne slike ordninger pa vegne av EL
unna. | slike tilfeller m& ansatte reise og bo borte fra hjemmet og IT Forbundet.
for & utfere arbeidet for bedriften. | tariffavtalen var (LOK
§9) har vi bestemmelser om det vi kaller for “utenbysarbeid”. Formalet med bestemmelsene i tariffen om innarbeiding- og
Her ligger det en mulighet for & avtale arbeidstidsordninger rotasjonsordninger (§9F) er & sikre medlemmene mest mulig
som gjer at man kan jobbe mange timer de dagene man er pa fritid i hjemmet.
anlegget, mot at man far ta det ut i avspasering (friperiode)
etterpd. Eksempler pa dette er 4-3 og 12-16. Det forste tallet Fagforeninga opplever at det er flere og flere bedrifter som
indikerer hvor mange dager man arbeider pa anlegget og det tar oppdrag utenbys, og det er flere klubber som sgker om
siste tallet er hvor mange dager man har fri. rotasjonsordninger. Regelverket rundt rotasjonsordninger
kan veere innviklet, og derfor har fagforeninga laget en egen

Disse arbeidstidsordningene gar ut over bestemmelsene om infoside om dette pa fagforeninga.no/rotasjon.

arbeidstid i Arbeidsmiljgloven, og ma derfor godkjennes av EL
og IT Forbundet for at de skal vaere lovlige. Lars Roar Mjgen i

Oversikt over godkjente arbeidstidsordninger i Trendelag i 2020

Ordning Hvor
Caverion Trondheim 4-3 Nasjonalmuseet, Oslo
Bravida 4-3/3-4 | FLO, @rlandet
Bravida 1110 LKAB, Narvik
Bravida 4-3 NEA TYA Kraftverk, Tydal
Caverion NT 4-3 Nasjonalmuseet, Oslo
Bravida 1110 Klyve Bu, Granvin
Bravida 12-16 Leirpollen trafostasjon, Tana
Bravida 110 Hegsetfoss Trafo, Selbu
Bravida 10-1 Lemmen Trafo, Sgrfold
Eltel Networks 4-3 Kampflybasen, @rlandet
Vintervoll 4-3 Biltema, Oppdal
Caverion NT 4-3 Nasjonalmuseet, Oslo

(forlengelse)

Bravida 11-10 Utleid til Bravida Tromsg
Elman Innherred 4-3 Utleid til Elman Rarvik
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Ledelosen 1 Schindler trekker oppsigelser av tillitsvalgte:

rigjen jobben

Konfliktene i Schindler

| heisbransjen har det gjennom mesteparten
av 2020 veert store konflikter i Schindler.

Vi velger a bruke en del plass pa dette i arsberetningen var av
flere arsaker:

vi har et tett og godt samarbeid med heismontgrene, og de
stiller alltid opp for de som trenger det

en av de involverte (hovedtillitsvalgt for funksjonaerer i FLT)
er elektriker og tidligere medlem i fagforeninga var

det som har pagatt i Schindler har flere likhetstrekk med
saker vi opplever i eget miljg

hvis heismontgrene skulle falle vil arbeidsgiversidas angrep
ga minst like hardt utover oss andre

Vi har fulgt konfliktene med stor interesse, og har hatt besgk
av heismontarer bade pd styremater og tillitsvalgtkonferanser.
Det er imponerende & se hvardan de har kommet seg gjennom
o0gsa denne kampen og landet pa begge beina. Nokkelen ligger
blant annet i et enestdende samhold, der alle montarene som
kollektiv gir de tillitsvalgte den statten og styrken som trengs.
Tidlig i 2021 fikk klubben «110 % gjennomslag» for sine krav.

:ﬂ.‘.‘}éﬁm arbeidsgiveren Schindler bak seq. Her med heismontarkollegene Tor Erik

Klassekampen 29. januar 2021

Pa seinhgsten 2020 sa det mgrkere ut:
Hovedtillitsvalgt for funksjonaerene (organisert i FLT)

fikk oppsigelse. Montgrene protesterte med en todagers
sitt-ned aksjon. Dette f@rste til et utall advarsler, og den
hovedtillitsvalgte for heismontarene fikk etter hvert avskjed pa

dagen.

Vi klarer ikke a gjengi alle aspektene ved konfliktene, men
har tatt med aktuelle uttalelser fra FLT-klubben og fra den
hovedtillitsvalgte i ELogIT, samt var stgtteuttalelse. Dere finner

mer informasjon om saken pa heis.no

i
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Bryr ikke Schindler seg om sine ansatte lenger?

Apent brev til Harald Torsge, adm.direktgr fra FLT-klubben
2. september 2020

Tillit, korte avstander og medvirkning har sikret gode
arbeidsplasser og god fortjeneste i mange ar hos Schindler.
Dette har ogsa vaert den styrende modellen i norsk arbeidsliv i
etterkrigstiden. Vii FLT er nd sterkt bekymret for at alle disse
verdiene er i ferd med & forlates av en ny ledelsesfilosofi i
Norge og Schindler Nordic. Vi oppfatter det som en betydelig
kulturkollisjon ndr noen fa managere og styreleder sgker 3
endre og konfrontere resten av laget i Schindler Norge.

Den nye ledelsen har et betydelig tillitsunderskudd hos vare
medlemmer - og dette gker for hver dag. Vi opplever at mens
vare erfaringer og meninger for var en styrke for bedriften,
har dette nd bare blitt til bry. Vare meninger ettersparres ikke
og nar vare medlemmer tar opp viktige temaer med ledelsen
om den daglige driften fgler vi at vi blir mgtt med irritasjon og
avvisning. Tvert imot oppleves de som konfliktskapende og
uten evne og vilje til 3 lgse vare utfordringer. De nye lederne
handler ogsa som om de er uten erfaring eller kunnskap til det
operative, og de ignorerer arbeidslivets regler om involvering
og drgftelser med organisasjonene.

Det nye er ordrer og instrukser som vi bare skal utfgre uten
sparsmal. Vi forventer at ledelsen engasjerer seg og tar i et
tak sammen med oss. Det nye har blitt at noen er sjefer som
ser pa og kontrollerer, mens vi andre skal utfgre. Det kan
virke som det nye er frykt, advarsler og trusler. Dette skaper
avstand og ikke samhold.

Vii FLT opplever at mange av vare medlemmer
uttrykker at er demotiverte eller at de gruer seg
for a ga pa jobben. Det lover ikke bra for fremtiden.

FLT er kritiske til den nye linjeledelsen som sentraliserer og
bygger vanntette skott. Dette fgrer til fremmedgjgring og lite
fleksibilitet. Vi opplever at avstanden til ledelsen har blitt veldig
stor og at de har bygget seg et skjold av nye mellomledere
som et slags filter. Dette forsterkes av at de isolerer seg pa
Hasle - knapt uten kontakt med de ansatte. Vi spar 0ss ogsa
hvordan det kan forsvares a betale 1,8 millioner kroner i dret

i leie for nytt hovedkontor pa Hasle ndr det er ledig plass i
massevis pa Vennesla og pa Rommen. Dessverre opplever vi
at koronakrisen benyttes til & forsterke isolasjonen mellom de
ansatte og ledelsen.

Vi opplever at de operative er lite motiverte p.t., og vi er
bekymret for den gkonomiske utviklingen den senere perioden.
Korona har hatt en viss betydning, men darlig motiverte
medarbeidere tror vi har hatt langt sterre negativ pavirkning
pa resultatet. Vi etterlyser en analyse som gir et sannferdig
bilde av den gkonomiske utviklingen i 2020.

Vima ogsa nevne at vi er sterkt bekymret for at vi har stor
underbemanning av montgrer bdde pa El og NI. Dette har blitt
varslet lenge uten at vi kan se at ledelsen har tatt tak i dette.
Vi fremmet vare bekymringer om de nye ledernes holdninger
og tilnaerminger til de ansatte ogsa i 2019. Budskapet ble
mottatt med bekymring av deg, Harald, og du patok seg a gi de
en veiledning i adferd og fremtoning. Det hjalp kanskje en liten
stund for sd a forsterke seg negativt igjen. Na mener vi det er
pa hay tid at bedriften tar grep.

Schindler har for tiden en stor og god kundemasse og en
betydelig tillit i markedet - noe som er bygd opp over lang tid.
Foruten vdre gode produkter er menneskene bak den viktigste
faktoren.

Uten dyktige og engasjerte medarbeidere vil Schindler
mislykkes i markedet. Kundelojalitet kan fort raseres.
Schindler har over ar styrket fortjenesten og veert en solid
bedrift. Vi ser nd at dette har stoppet opp og snudd til det
motsatte, og er redd for at framtiden til Schindler i Norge ser
merk ut.

Vitror at ettermaelet over den nye ledelsen ikke vil bli sgerlig
godt hvis ikke dramatiske tiltak gjgres.

Denne uttalelsen er vedtatt pa FLTs medlemsmagte.

Med vennlig hilsen
Rodi Rabben, leder FLT



Julebrev fra hovedtillitsvalgt i «det nye Schindler»

Alexander Jordnes, klubbleder i Schindler og nestleder i Heismontgrenes Fagforening
18. november 2020

Det begynner d bli viden kjent at det pagar en konflikt i Norges
stgrste heisbedrift, Schindler. Det hele startet i mai, med det
vi pa den tiden trodde var en sak om hvorvidt ledelsen hadde
brutt en avtale vedrgrende iPaden vi benytter, ngermere
bestemt Schindler-appen FieldLink. Montgrene matte
avtalebruddet med & rapportere arbeidede timer pa papir,

i stedet for pd iPaden. Ledelsen valgte & svare ved a holde
tilbake Ignna til de ansatte - et helt utenkelig middel, som
Schindler senere ble dgmt for i Arbeidsretten.

P& forsommeren, da konflikten om iPaden sto pa som verst,
trodde vi at dette dreide seg om én konkret sak. N&, seks
madneder senere, ser vi at konflikten om iPaden bare var
startskuddet pa det som viser seg d vaere en ngye regissert
plan om & iverksette drastiske organisatoriske endringer,
implementere nye og endrede arbeidsprosesser for ansatte i
alle ledd i organisasjonen, uten at arbeidstakerorganisasjonene
eller tillitsvalgte har reell pavirkning eller forhandlingsrett. En
annen avgjgrende faktor i denne organisatoriske omveltningen
til det vi kan kalle «det nye Schindlers» er deres uvilje til
forholde seg til avtaler eller mange ars opparbeidet kutyme
om nar og hvordan tillitsvalgte og ansatte skal involveres.

For a kunne kneble ansatte og tillitsvalgte til & ikke ha makt
eller midler til 8 kunne stoppe dpenbare avtalebrudd, kanskje
til og med lovbrudd, skremmer ledelsen i «det nye Schindler»
de ansatte fra d reagere eller enda verre; d ikke torre a si ifra.
Og det er nettopp dette som blir varslet til oss gjennom
«hemmelige» kanaler av bade organiserte og uorganiserte
kontorfolk og mellomledere. Det velges nd, blant de andre
yrkesgruppene i Schindler, d ikke si ifra der en tidligere hadde
gjort nettopp det. Na uteblir de kritiske spgrsmadlene. Hvorfor?
Jo, frykten for at ledelsen skal rette sgkelyset mot «meg»
dominerer.

Hvordan har Schindler kommet dit? En flittig brukt metode er
hyppige utsendelser av nye arbeidsinstrukser per e-post. Om
ledelsen far greie pd at en instruks ikke fglges, far du raskt
enny e-post fra HR, med beskjeden: «Vi gjar avslutningsvis
oppmerksom pa at a unnlate & etterkomme palegget er
beskrevet i bedriftens arbeidsreglement». Sa langt har ledelsen
sendt ut over 50 av disse e-postene, ene og alene designet for
a skremme de ansatte. Deretter venter det masseutsendte
advarsler til alle ansatte som vager 3 tale sin Herre imot. Bare
i lepet av de fire siste mdnedene er det, etter HMF-klubbens
forstdelse, sendt ut opp mot 30 skriftlige advarsler (og
muligens enda flere) til de ansatte i «det nye Schindler».

Men historien stopper ikke her. Til tross for at ledelsen
skremmer og truer om «konsekvenser for ditt arbeidsforhold»,
sa merker de at det allikevel ikke har noen sarlig effekt

pa HMF-klubben. Tillitsvalgte ved FLT-klubben (Forbundet

for ledelse og teknikk) har ogsd statt imot. HMF og FLT har
opponert og statt sammen mot det nye regimet. Dette
aksepterer selvsagt ikke «det nye Schindler». Et samarbeid
mellom mellomledere og montgrer er urovekkende, sett fra

deres stdsted. Derfor sa de opp den hovedstillitsvalgte i FLT-
klubben, med et frekt «tilbuds pa sida om & begynne som
montar i stedet.

Rune Larsen og jeg, fra HMF-klubben, har ogsa vaert utsatt for
den nye ledelsens metoder. For en uke siden ble vi innkalt il
droftelsesmgte, med oppsigelse eller avskjed som sannsynlig
utfall. Hvorfor skal vi sparkes? Jo, fordi vi er en pest og en
plage for det som er den iverksatte omorganiseringen til det vi
na kaller «det nye Schindlers. Nestleder og leder i klubben far
sparken fordi vi pa vegne av vare medlemmer, heismontgrene,
reagerer med motstand pa a bli behandlet som hodelgse
maskiner, som kun skal handle etter ordre og diktat. Fordi vi,
med omtrent alle yrkesgruppene i Schindler i ryggen, velger

3 ta opp kampen mot et autoritaert regime som er basert pa
frykt.

Hva er det heismontgrene i Schindler krever?
Vignsker 3 arbeide i en bedrift som ikke presser var
integritet (ref; dobbeltfakturering).
Vignsker 3 arbeide i en bedrift som tar faget vart
pa alvor. Vi arbeider med et helt stykke arbeid. Vi
er ikke servicemontgrer, reparasjonsmontgrer eller
fastprismontarer. Vi er heismontgrer.
Vignsker 3 arbeide i en bedrift som respekterer inngatte
avtaler.
Vignsker 3 arbeide i en bedrift som ikke spiller et psykisk
umenneskelig spill med sine ansatte.
Vi gnsker 3 arbeide i en bedrift hvor tillitsvalgte kan
representere sine medlemmer uten & fa sparken.
Vignsker 3 arbeide i en bedrift som betaler utenlandske
arbeidskamerater som oss.
Vi gnsker a arbeide i en bedrift som tar HMS pa alvor.
Vignsker 3 arbeide i en bedrift hvor samarbeid og dialog
om retningen er det eneste riktige.
Vi gnsker 3 arbeide i en bedrift for fremtida.

Det er dpenbart at julenissen ikke kommer til & innfri vare
gnsker i dr. Mindre dpenbart er det kanskje for «det nye
Schindler» at det a sparke tillitsvalgte ikke kommer til 3 hjelpe.
Tvert imot! Det vil bare gjgre ting enda verre.

God jul!

Alexander Jordnes
Foto: Christian Olstad




Stgtteuttalelse fra EFT

Heismontgrene stiller alltid opp for de som
trenger det - na er det var tur til 3 stille
opp for dem!

0BS! Hvis du bruker Schvindler, kommer ikke lenger
heismontgrene nar den star.

- Hovedtillitsvalgt i EL og IT-klubben avskjediget
- Hovedtillitsvalgt i FLT-klubben for funksjonserene oppsagt

Ansatte i Schindler orienterte styret i fagforeninga om
konfliktene som har pagatt i bedriften den siste tiden. De har
jobbet en arrekke i det som en gang var foregangsbedriften
innen heisbransjen. En bedrift der folk trivdes, og alle bidro til
en Ignnsom drift.

Sa kom det en ny ledelse fra Finland, med en filosofi som ikke
herer hjemme noe sted. En autoriteer ledelse som forventer
ekstrem lojalitet, uansett hva de finner pa. En ledelse som
aldri lytter til gode rad fra mellomledere, fordi de ikke har

en bachelorgrad. En ledelse som ser pa arbeidsfolk som et
ngdvendig onde, som badde kan og ber byttes ut med jevne
mellomrom. En ledelse som mener at «seniorpolitikk» betyr at
a ha nok kyniske triks til & bli kvitt ansatte pa 55+ uten brak.
De vel 300 ansatte i bedriften har sagt ifra at dette ikke gar
bra. De vil ikke sitte stille og se pa at ledelsen raserer bedriften
deres, og har derfor forsgkt d varsle om katastrofen de ser
komme. Men det er ingen som herer pd ropet fra sjakta, for
den nye ledelsen vet best. De tar ikke imot rad fra «folk uten
utdanning».

Vi ser tydelig at arbeidslivet dreier mot hgyre. Det er

mange som tidligere har fremhevet «trepartsmodellen» og
samarbeidslinja som har fungert i mange bedrifter. Det var
for. N3 ser vi gang pa gang at bedriftene kan bryte hvilken

{ " Aie Hanzen
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Rodi Rabben og Gaute Finsds i Schindler

som helst avtale, uten at det far noen konsekvenser. Hvis de
ansatte derimot skulle tenke tanken pa 3 jobbe litt seinere,
takke nei til overtidsarbeid eller kanskje snakke med noen om
sine opplevelser, er overbetalte advokater pa plass innen kort
tid med trusler om forfelgelse og krav om erstatning.

Nar en kampvillig forening star under slike harde angrep, kan
vi veere sikre pd at det er en plan bak det hele. Det er ikke
konspiratorisk 3 tro at dette er et velregissert angrep med
formdl om & knuse hele Heismontarenes Fagforening. | de
fleste land finnes ikke heismontaryrket som fag, og k#a med
norske hgyrefolk som ikke liker arbeidsfolk med makt er lang.
Schindlers kamp mot sine ansatte fdr full statte fra
arbeidsgiverorganisasjonene Nelfo og NHO, som na utbetaler
penger fra sitt konfliktfond pa 7 milliarder kroner.

7 milliarder i baklomma gjgr selvsagt noe med fremtoningen
og selvtilliten din, men det er heldigvis ikke alt og alle som
kan kjgpes, som for eksempel heismontgrenes kampvilje for
et serigst, trygt og godt arbeidsliv. Vi tror ikke at ledelsen i
Schindler skjgnner helt hva de har begitt seg ut pa.

Elektroarbeidernes Fagforening Trendelag vil gjgre vart
ytterste for d stgtte heismonta@renes rettferdige kamp for et
anstendig arbeidsliv.
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Fra det ekstraordincere representantskapsmatet 18. desember



Ekstraordineert representantskapsmaete

Grunnet situasjonen i Schindler kalte styret i fagforeninga inn til et ekstraordinzert

representantskapsmgte 18. desember.

Til klubblederne og nestlederne

Styret i fagforeninga kaller inn til et ekstraordinzert
representantskapsmgte, fredag 18.12 kl. 14:00.

Pa halvarsmatet i fagforeninga (7.12) kom Are Hansen i
Fosenkraft Elektro med en oppfordring til styret om a
diskutere en bevilgning til heismont@rene, i anledning
fagforeningsknusinga som pagar i Schindler.

Heismontarenes Fagforening (HMF) har ikke et akutt behov
for penger. Det de fgrst og fremst trenger er stgtte. Utover
det 3 delta pa markeringer og a snakke om konfliktene
med folk rundt oss, er den tydeligste maten vi kan gi

stotte pa 3 bevilge penger. Bare se pa NHO, som gar ut
med at Schindler far stgtte fra deres «kampfond» pa 8
milliarder kroner. HMF er tydelige pa at de ikke ansker 3

fd overfart pengene for de trenger dem. Det betyr at hvis
vina gjor et vedtak om gkonomisk statte, vil ikke pengene
eventuelt utbetales fgr en gang i 2021 - avhengig av hvordan
situasjonen utvikler seg. Styret i fagforeninga mener det er
viktig a gi en klar og betydelig statte nd ndr vi naermer oss
jul, og at det er en fin symbolikk i at vi dpner fagforeningas
kampfond pa 13 millioner. Styret har mandat til 3 bevilge
inntil kr. 25.000 til eksterne arbeidskamper, og kaller derfor
inn representantskapet til & behandle saken.

Styrets forslag, til behandling i ekstraordingert
representantskapsmate 18.12:

Elektroarbeidernes Fagforening Trendelag bevilger

kr. 200 000 fra kampfondet til heismontgrenes kamp.
Pengene overfgres etter naermere avtale med HMF.

24 stemmeberettigede representanter deltok,
samt tre gjester.

Eystein la frem bakgrunnen for mgtet og styrets innstilling. |
diskusjonen som fulgte var engasjementet stort. Det kom fort
frem at flere mente at bevilgningen skulle veere pd et hayere
niva.

Ole Andreas Heitlo (Aker Solutions) foreslo at bevilgningen
pktes til 250 000 kr.

Kenneth Andersen (Caverion Trondheim) foreslo at
bevilgningen gktes til 300 000 kr.

Kim Olav Johansen (Norske Skog Skogn) hadde dette
tilleggsforslaget:

Elektroarbeidernes fagforening Trgndelag anser saken som
svaert viktig og vil ved et senere tidspunkt vurdere 3 bevilge
mer penger om det skulle bli ngdvendig.

Under avstemningen var det ingen som stgttet styrets forslag
om 200 000 kr. Flertallet stemte for 300 000 kr og at vi pd
et senere tidspunkt kan vurdere 3 bevilge mer hvis det blir
nedvendig.

s ril pgbarigeise. o

o faver

R

ﬂ !
Trenderne bevilget 300.000 kroner i
stotte til heismontgrene

g Trendelag apnet kampfondet sitt og

rbeidernes Fagforenin 5
ER om det skulle bli nadvendig.

utelukker ikke mer pengestatie,

roner mear enn det Sryret hadde foresiiit pd fortvind,

00000 K
srattebelspet var ¢ 3 formneyd med 3 bl

men sjebden har fagtoreningsieder Eystain Garberg var

nedstemt, Det skjedde pa et ekstraordinert r\cmcscntanl.s.kapﬁn-atermdag

ettermiddag.

Det ble avholdt pa bakgrunn av et sparsmal fra Are Hansen | Fosenkraft P

Knut Vig










Medlemsutvikling

INNMELDINGER 2015 2016 2017 2018 2019 2020 SUM
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| 2020 pkte antallet betalende medlemmer i fagforeninga med
268. 20. august rundet vi 2100 betalende medlemmer, og tre
mdneder senere var vi over 2200. Ved utgangen av aret var vi

totalt 2629 medlemmer (2197 av disse var betalende/yrkesaktive).

11 personer ble strgket som medlemmer pga. manglende
kontingent/forsikringsinnbetaling, og 27 ble overfgrt til
andre forbund (jobbskifte).

I lgpet av 2020 ble vi den nest stgrste fagforeninga i EL og IT
Forbundet innen installasjonssektoren.

.’I I
| I I

Westland Trendelag Dulofakershus Hogaland

EL og IT Forbundet fikk totalt 4083 nye medlemmer i 2020, og
nadde dermed endelig malsetningen om 40000 medlemmer i
oktober.

Kjennsbalanse

Ved utgangen av dret hadde EFT 133 kvinnelige medlemmer.
Dette utgjor 5 % av alle medlemmene vare. Blant de
yrkesaktive er 5,2 % kvinner. 80 av disse er fagarbeidere og 26
er lerlinger. | tillegg kommer 13 elever pa videregdende skole
0g 6 som studerer.

Nina og Ida i Kyst Elektro pd Froya.

[ 2020 hadde vi flere kvinnelige klubbledere i fagforeninga enn
noensinne: Kristine Elda (Nyvold Installasjon), Anne-Grethe
Lehn (GK Elektro), Gunn Anette Melgdrd (Belsvik Elektro), Tonje
Fagerbekk (Elektro Team) og Aimee Lilliane Falstad (Sectech).

| fagforeningsstyret hadde vi to kvinner: Kristine Elda og
Anne-Grethe Lehn. Dette utgjer 20 % av det ordinaere styret (9
+ ungdomsrepresentant), men kun 13 % hvis vi medregner alle
varamedlemmer.

Aimee Lilliane Folstad

Tonje Fagerbekk

Alderssammensetning
Snittalderen til de yrkesaktive medlemmene er 32,35 dr.
Snittalderen til alle medlemmene vdre er 33,77 dr.

Leerlinger

Ved utgangen av dret hadde vi 464 |zrlingemedlemmer. |
fagforeninga var utgjer lzerlingene 21 % av alle yrkesaktive
medlemmer. Dette er en god del hgyere enn i sammenlignbare
fagforeninger, og viser at var satsning pa elevmedlemskap og
god oppfelging nar elevene far lereplass har vaert en vellykket
strategi.



Jubilanter i 2020

25-ars medlemskap i EL og IT Forbundet

Svein Egil Abelsen (Elektro Team)

Robert Aune (Elman)

Olof Michael Devik (NTE Elektro)
Olav Eidsli

Rolf Carlot Falling (Fjeldseth)

Brage Holthe (Caverion Trondheim)

Ola Holgyen (Caverion Nord-Trgndelag)
| | | | “ | | | | I | il... Anders Johansen (SEQS)

Torgrim Reitan (Caverion Trondheim)
Aldersfordeling blant vdre mannlige yrkesaktive medlemmer (gjennomsnitt 32,52 Gr) | Tor Age Rolfsen (Fjeldseth)

Ronny Volden (Bravida)

40-ars medlemskap i LO

Knut Otto Audal (Fosenkraft Elektro)

Oddbjgrn Bakay (Rissa Kraftlag Installasjon)

Lars Kristian Berg (Bravida)

Stein Havard Breenne (Elesco Midt-Norge)

Ragnar Morten Dghl
‘ ‘ ‘ ‘ Ove Haltstrand (Eltel Networks)
Knut Jostein Havimb
I I I I I I I I I Torstein Johansen (EL og IT Forbundet

Trendelag)

Aldersfordeling blant vére kvinnelige yrkesaktive medlemmer (gjennomsnitt 29,17 dr) | Arne Robert Jargensen (Eltel Networks)
Stein Krogstad

Jon Eigil Kvernrgd (Fagerhult Belysning)

1o Geir Lauglo
Morten Lian (Bravida)
T Harald Vatne Nilssen
Jan Herbert Nordvik
e Arne Melchior Nzeverdal (Malvik vgs)
Roar Pedersen (Fjeldseth)
g Ola Robert Rikstaddal (Bravida)
Jan Morten Rotvik (Bravida)
Stig Erik Skogstad (Eltel Networks)

Bgrre Thorseth

Vestland Criloy Akershus Trandekag Rogaland

21% av medlemmene vdre er leerlinger! Terje Tillerflaten (Caverion Trondheim)
Bjern Harry Vik (NTE Elektro)

Rolf Egil Vingan (Eltel Networks)
Stig Waltin (Fjeldseth)
Arne Aaknes

Dadsfall

I lgpet av 2020 gikk seks av

vare medlemmer bort: Arnstein
Saetherhaug (74 ar), Bjern Tellugen
Ree (96 &r), Thor Agnar Marthinussen
(88 ar), Olav Ranes (95 ar), Ole

i Sivertsvoll (74 dr) og Sturla Saether
Geir Lauglo fikk en oppmerksomhet fra klubbleder Anders i (733r). Alle var alderspensjonister.
Fornes Berg pd sitt siste klubbmate som yrkesaktiv. :




Medlemstall pr. virksomhet

(Et utvalg av installasjonsbedriftene) | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 ]
= : 2 2 5 4 5

Abra Beslag -

Aalmo Elektriker 25 30 31 32 34 38 35 38
AH Tek 1 1 2 2 2 1 - -
Aker Solutions MMO avd. Trondheim 55 60 60 52 83 85 82 74
Amdal Elektro - - - - - - 1 1
Argon 2 3 8 25 37 47 43 44
Avarn Security (tidl. Nokas) 6 6 6 7 6 6 6 6
Bakken-Elektro - - - - 2 3 4 5
Belsvik Elektro 4 5 9 6 10 12 10 13
Berg & Wigum 12 22 22 23 25 28 25 24
Bergstaden Elektro - - 1 = 7 7 5 5
Beslag-Consult - = = = = 4 4
Blasmo Elektro - - - - 2 2 - 1
Bravida Norge 223 243 247 244 228 257 274 282
Buvik Elektro 25 32 38 43 44 43 45 44
Caverion Nord-Trgndelag 64 62 64 60 65 63 63 56
Caverion Orkanger 44 46 43 44 39 37 33 34
Caverion Trondheim 110 93 78 75 76 81 80 80
Certego - - 2 2 3 2 -
Clean Marine Switchboards - konkurs 1 2
Controltec - - - 1 2 2 3 2
Delta Elektro 6 7 7 6 7 7 6 6
Dormakaba - - - 9 10 8 3 4
E Finstad - konkurs 7 5 5 5 5 6 4 3
EL-CO 1 13
Elcom - - - 4 5 7 6 7
El-eksperten = = = = 2 5 4 3
Elektriker 1 Trondheim 2 - 1 3 4 5 3 2
Elektrikerservice 6 8 10 10 10 1 9 10
Elektriker-Service Verdal - 1 1 - 1 1 3 3
Elektro 1 Hitra og Frgya - konkurs - - - - 2 2 -

Elektro 1 Trondheim - - - 3 - - 1 -
Elektro Nord 10 3 1 - 2 2 4 5
Elektro Team 17 22 21 29 34 34 23 25
Elektro Trendelag 3 2 3
Elektroservice - 1 1 1 1 3 2 4
EL-Focus 4 3 4 6 6 5 4 6
Elinst Oppdal 1
El-konsult 5 4 7 8 8 " 16 16
Elkul Elektro - - - - 1 2 1 -
Elman 15 16 22 31 37 41 49 55
Elman Namdal 2 5
Elman Steinkjer = = 8 20 13 18 26 26
Elman Stjerdal - - - 5 10 15 10 13
Elman Trondheim 12 15
Elotec - - 1 - - - 2 3
Elpartner - = - - 1 2 1 1
Elpro Electro = 9 8 6 5 6 4
Elpro Installasjon - 9 10 7 9 10 5 5
Elpro Solutions - 14 13 1 10 M 12 9
Elpros - = - 3 1 2 1 6
Elsikkerhet 1 - 4 4 2 4 3 1
Elteam 7 23 29 26 34 43 53 52
Eltec Elektro - - - - - 1 1

Elteknikk Klaebu 1 2 2 4 3 3 3 3
Eltel Networks 33 28 27 27 27 28 30 26
Eltera Teknikk 4
Elvis Elektro - - - - 2 1 4 5
E-Nor Installasjon 4 3 7 8 7 8 10 15
ES Elektro - - - - - 10 10 9
Fiberteam 1
Fjeldseth 74 87 87 90 92 77 79 86
Figrfespesialisten - - 1 3 - - 1 1
Fjgssystemer Midt-Norge 1
Flow Elektro Midt-Norge 6
Fosenkraft Elektro 31 25
Gaula Elektro 1 1 1 1 1 1 5

Gerhardsen Elektro 4 5 5 5 4 5 6 7
Getek 1 1

GK Elektro 6 9 12 22 35 40 38 35




GK Inneklima 2 2 2 2 2 1 2 2
Gorsetekra Installasjon 1 3
Grong Elektro - 1 1 1 1 1 1 1
Hallan Elektro - - - - - 2 1 2
Haugen Installasjon - 1 1 1 - - - -
Henninen Elektro 2 3 3 2 1 1
Hoist Group = = = = 3 2

Honeywell Life Safety 2 2 2 3 2 1 1 1
Hugaas avd. Front Energi - konkurs 2 4 3 10 10 8 4 4
Jolle & Kristensen 2 6
K. Eidem Elektro 1 12 16 16 16 17 18 21
Kraftlaget Rise Elektro1 17 17 16
Krdbgl Elektro - - 1 1 3 1 1 3
Kval Elinst 2 2 1 1 1 2 3 3
Kymar - = = 3 3 3 2 2
Kyst Elektro - - - = = 1 2 4
Lassenteret Trondheim 1 1 5
Midnoco Tele og alarmer 2 2 3 3 2 3 2 2
Midt Elektro 13 15
Mts Tavler & Automasjon 1
Namdal Elektro - - 1 2 4 6 6 6
Netel - - 2 2 1 3 3 5
NIAS 2 6 7 7 8 6 5 7
Nidaros Elektro 3 9 7
Nortek Elektro - - - - - 1 2 3
Nortroll - 1 1 1 1 1 1 1
NTE Elektro 135
Nyvold Installasjon 9 12 14 17 16 17 19 25
Oneco Elektro (tidl. Sgnnico) 45 43 37 39 4 48 48 59
Otera Traftec 4 6 2 1 5
0. Lgkken i 13 14 14 15 16 17 16
PK Service 3 1 2 1 2 1 " 12
Proff EL og IT 1 2 3
Proff Elektro 5 1 6 6 9 8 7 6
Real Installasjon 2
Rennbu Elektro 2
Rissa Kraftlag Installasjon 17 20 24
Rgset Elektro - - - = 1 1 1

Sectech - 2 6 8 10 13 12 13
Sector Alarm 3 6 6 4 3 5 2
Securitas 1 5 6 7 8 1
Semi Elektro 3 1 2 1
SEW Eurodrive 2 1
Sikkerhet & Service Verdal - - - 1 2 2 1
Sikkerhetsfirmaet 1 1
Site Service Nidaros - - - 2 6 7 8 8
Sitecom 4 4 4
Sokna Elektro - - 1 -
Solstad Elektro - - - - - 1 1 1
Stanley Security 2 2 2 5 6 6 3 3
Tekam Telecom 1 1 2 2 2 4 12 18
Tele-com 1
Totaltek Trgndelag - - - - - 2 2 2
Tryg Elektro 1
Trgndelag Elektro - = : = - 2 2 6
Vinsnesbakk Elektro - - 1 - - 1 1 2
Vintervoll 150 154 163 173 181 185 181 188
Wirecom 1

Zenitel Norway 1 1
Zip Elektro 1 1

113 1210 1288 1412 1483 1625 1697 1928




Medlemstall pr. virksomhet

| Radio og TV/Elektroniki/Reparasjonsverksteder | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 ]
= = - 1 1 2 1 1

Arne L Fallrg
Coop Midt-Norge 1 1 - 1 1 1 1 1
Elesco Midt-Norge 10 12 15 17 16 M 12 13
Elesco Trondheim City Radio & TV-service - - - - - 1 2 2
Elma Verktgysenter - - 1 1 1 - -
Espnes Apparatservice 1 2 1 1 1
Iphonereparatagren 1 1 1
Metos 3 3 3 3 4
Service-Gutta 2 2 2
Trgndelag Storkjgkkensenter 1 1 1 1 1 1 1 1
15 17 21 25 25 23 24 26
 Bedriftselektrikere | 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Biokraft avd. Skogn 1 1 1 1
Ecopro - = 1 1 1 1 1 1
Grentvedt Pelagic 1 1 1 1
Kjelstad Trelast 1 1 1 1 1 1 1 2
Lergy Midt 1 1 1
Loe Rgrprodukter Nord - 1 1 1 1 1 1 1
MOWI 1
Masgval Fiskeoppdrett 1
Namdal Rensefisk 1
Norske Skog Skogn 25 24 25 25 22 21 23 27
Refsnes Laks 1
Salmar - 3 3 3
Tine Midt-Norge 2 2 2 2 2 2 3 4
Trondheim Pirbad - 2 2 2 2 2
Verdalskalk 1 1 1 1 - - -
Yttergykylling 2 2
37 40 42 36 32 32 34 44
|Bemanningsforetak | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
Adecco 3 1 1 1 1 - - 9
Academic Work Norway - 2 - = = = 2 1
Avantas 1
Backup Byggpersonell - 3 4 1 - -
CBA Fagformidling 1
ERA Industrier 3 - - - - = -
Eterni 2 3 1 =
Glasspaper People 1
Hamilton People - = 2 = =
In House 1 1
Jobzone 1 1 -
Personal Partner - - 2 2 2 - =
Powertech Solutions 1 =
Vinde Tilkomstteknikk - = 2 2 2 = 5 4
Toptemp 1
Ecom Consult 1




| Medlemmer med tariffavtale | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

Landsoverenskomsten for elektrofagene 118 150 1213 1348 1501 1558 1754
Fellesoverenskomsten for treforedlingsindustrien 51 23 22 21 21 23 27
Elektronikkavtalen 20 16 16 14 = =
Overenskomst for reparatgrer og radio/TV- 5 1 1 1 1 1

teknikere

Overenskomst for IKT og serviceelektronikk 4 4 3 3 3 3 5
| Medlemmer pr. kontingentkode | 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Avtalefestet pensjon 13 14 14 16 15 13 M
Arbeidsledige medlemmer * 9 16 23 M 16 23 17
Alderspensjonist 102 103 13 120 120 132 131
Arbeidsavklaring * 10 6 8 10 8 7 M
Delvis ufgr * 3 4 5 4 4 4 7
Fullt betalende * 1029 1076 187 1199 1365 1420 1567
Leerling * 254 253 259 321 356 415 460
Fullt betalende 67+ * 1 3 3 3 4 8 1
Militeeret * 5 9 1 9 8 8 19
Permittert * 1 10 14 19 3 = 1
Permisjon u/lgnn * 3 6 6 6 9 M 22
Sykemeldt * 22 22 1 22 7 7 25
Ufgr 20 24 24 23 22 22 24
Utdanning * 47 42 39 31 27 32 37
Elevmedlemmer 94 103 319 418 368 457 219
* «Betalende medlemmer» 1384 1443 1566 1635 1807 1936 2194

Til sammen 1451 1613 1695 2040 2218 2338 2569 2607
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Montgrklubben i Caverion Trondheim

Styret har i perioden bestatt av:

Klubbleder: ... Kenneth Andersen

Nestleder: .. Jorn @stvik/Kristian Hammernes
SEKIELERI: .o Maria Bjgrgen

Kasserer: ... Heidi Tiller Green

Forhandlingsutvalg:
Styremedlemmer: ............

Kenneth Andersen, Maria Bjgrgen, Roger Holte, Kristian Hammernes
Anders, Buseth, Roger Holte, John Tore Andersen

Vara styremedlemmer: ... Marius Mortensen, Kenneth Batstrand, Morten Harstad
Hovedverneombud: ... Bjgrn Grostad

AKKOrdUIlITSVaIZE: oo Anders Buseth

UNZAOMSTEP: oo Ola Bye Skogseth

1o Bjern Aldstedt

ValgKOMITE! oo Eirik Johansen og Anders Holthe

Vi er per 31.12.20 82 medlemmer, mot 80 pd samme tid i 2019. 2 stk. er uorganisert pd LOK omrddet.

Bemanning og arbeidssituasjon

Prosjekt hadde igjen et utfordrende ar med mye utleie og fa
egne prosjekter. Av egne jobber sa hadde vi St. Olavs (KBS),
Nardobil (JRL) og Sintef (Lerkendal). Vi hadde utleie til Oneco
Elektro (Sennico), Caverion Oslo (PNN), O.Lekken, Fjeldseth og
Vintervoll.

Det ble en del runder rundt permitteringer hovedsakelig

pga. arbeidssituasjonen, men ogsa pga. korona pandemien.
Dessverre s3 hadde vi to stk. som gikk permittert fra oktober
og fram til nyttar.

Service leverte gode resultater i 2020 og var en av de beste
serviceavdelingene i Caverion Norge. Det ble noen utfordringer
da korona pandemien brgyt ut i mars, men man unngikk mye
permitteringer og klarte & holde folk i arbeid. Den starste
utfordringer var kunder som nektet oss adgang.
Sikkerhetsavdelingen hadde veldig mye arbeid ogsa i 2020
men pa slutten av dret mistet vi dessverre rammeavtalen med
NTNU. Denne ble heldigvis viderefart pa Elektro.

Lennsoppgjeret:
Lennsoppgj@ret i 2020 ble pga. situasjonen i samfunnet
utsatt fra varen til hgsten. Frontfaget startet forhandlingene
sine i august og ble enig om ei ramme pa 1,7%. Dette er
en ramme som tok hgyde for den utfordrende situasjonen
mange bedrifter var i, i et vanlig ar pleier ramma og veere
pa rundt 3 %. Forhandlingene for landsoverenskomsten for
elektrofag startet i september. Man matte Nelfo med tre
hovedprioriteringer:

§3E - Lokale forhandlinger

89 - Reise/Rotasjonsarbeid

§17 - Innleie

Man ble ikke enige i lgpet av forhandlingene og det ble brudd
og forhandlingene partene matte metes til mekling i oktober.
Etter mekling ble det enighet og fglgende forbedringer ble
gjort i tariffen:

§3E - Skal bidra til den samla lgnna og det kan gis like
tillegg til alle

§9 - i rotasjonsavtaler med arbeidstid over 10,5 t

sa kan det kompenseres med 15 min ekstra pr dag.
Samt betalt spisepause, 30 min

§17 - Nytt bilag 14, innleie fra produksjonsbedrift
er hovedregelen.

Utenfor prioriteringene sa fikk man inn:
Det skal vaere separate dame og herregarderober og
toalett med egen inngang.
Kafeer er ikke lenger fullgode spisesteder
Forbedringer av pris for komplettering i akkordtariffen
og et utvalg som skal se pa del 1.
Grunnlgnna gikk opp 3,10 kr
Offshorelgnna vil bli lik 3A fra 1.5.21

En utfordring man har sett i etterkant av tariffoppgjgret er
antall krav man tar med seg inn i forhandlingene. Nar det blir
mange krav, er det lettere for motparten og gi litt pa alle og
gjore det vanskeligere 3 ikke akseptere resultatet.

Nelfo har ogsa samkjert seg for & gjore verdien av det man
fikk inn 3E sd liten som mulig, flere av klubbene i landet
sliter med & fa til generelle tillegg i de lokale forhandlingene
og i skrivende stund sa er man fortsatt ikke enige om ny
lgnnsavtale i Caverion Trondheim.

Kenneth Andersen var en del av forhandlingsutvalget

Generelt:

2020 ble et spesielt ar som ble preget av usikkerhet pga.
pandemi og en vanskelig arbeidssituasjon. Man kan likevel

si at byggebransjen er en av de bransjene som har klart

seg best giennom dette dret. Det startet med panikk fra
mange bedrifter i starten av mars, der det var snakk om
permitteringer pa 2 dagers varsel og at» regelverket kunne
ikke gjelde i en ekstraordinaer situasjon». Likevel sto klubben
hardt pa at avtaleverket gjelder selv om man er i en vanskelig
situasjon, det ble de vanlige fristene i hovedavtalen som gjaldt.
Her sd man spesielt i bedrifter/faggrupper uten tariffavtale og
fungere klubb at det ble kjort 2 dagers varsel med mer eller
mindre fravaerende form for drgftinger.

Klubb og fagforeningsarbeid baserer seg pa oppsgkende
virksomhet og ndr man har en pandemi som gjgr at man
skal holde avstand sa sier det seg selv at kan bli utfordrende.
Likevel klarte man 4 tilpasse seg og apper som «teams»

0g «zoom» har blitt nye verktgy som man har benyttet



seg av. Fagforeninga i Trgndelag kj@rte mange mgter om
permitteringer og klubbene fikk hjelp og ogsa et sterkere
samarbeid. Det er mange fordeler med videomgter, man

far spredd info raskt og ofte sd har flere mulighet til a stille
fordi man slipper og reise. Men man har ogsa noen ulemper,
noen bedrifter bruker dette som en unnskyldning til 3 ikke
mgtes ved forhandlinger, draftinger eller personalsaker.
Heldigvis har ikke dette veert et stort problem hos oss og i
forhandlingsmeater sa har man fatt til fysiske mater. Det kan
0gsa mange som kvier seg for a ta ordet nar man f.eks. ikke ser
hvem som er «til stede» pd et klubbmate.

2020 viste pa mange mater hvem som holder «hjula i
samfunnet i gang» medlemmene har jobbet tilneermet som
normalt i en tid med pandemi. Vaert ute pa byggeplasser og til
kunder, tatt risiko i en tid med smitte. Medlemmene har vist
at de er fantastisk dyktige og fleksible i en vanskelig tid, det er
synd dette ikke reflekteres i lokale lannsoppgjer.

Inn- og utleie:

Mye av arbeidet pa prosjekt har vaert basert pa utleie til
konkurrenter, dette gjgr at man holder bemanningsselskapene
unna. Det har likevel ikke visst seg problemfritt, i noen
bedrifter sa har ikke klubb og bedrifter noe form for samarbeid
og dette har fert til at man har jobbet pd uavklarte eller
darlige avtaler for f.eks. reisetid, manglende spiserom. Det er
ogsa medlemmer som har sluttet og begynt hos konkurrent,
dette er nok en stgrre utfordring for bedriftene enn for oss,
det viktigste er tross alt at flest mulig jobber i bedrifter med
tariffavtale.

GPS:

Elektronisk kjgrebok har ogsa vaert et hett tema i 2020, fra
sentralt hold har det kommet sterke signaler om at man
gnsker mer kontroll og en mer dpen kjgrebok. Bedrifter hevder
at man ikke har kontroll over servicebilene og vil fa store
problemer ved et tilsyn fra skatteetaten. De vil innfgre det

de kaller «flate kontroll». Medlemmene har ytret seg sveert
negativt til mer innsyn da dette virker som manglende tillitt

og etinngrep i det psykososiale arbeidsmiljget. Bedrifter star
fortsatt ved at kontrolltiltaket her er viktigere enn de ansattes
personvern. Det er fortsatt ikke en slik avtale pa plass, men
bedriften har ytret at dette vil de ha pa plass i 2021 og dette er
noe klubben ma vaere forberedt pa & kjempe imot.

Schindler-konflikten

Styret i monterklubben vedtok pd styremgte 17. desember og
stgtte heismontgrene i Schindler med 10.000 kr i deres kamp
mot en userigs ledelse. Schindler hadde avskjediget tillitsvalgt
for heisklubben og sagt opp tillitsvalgt for FLT klubben.
Schindler hadde ogsa NHO i ryggen og de dpnet sitt kampfond
for a hjelpe bedriften i denne konflikten. Det kom tydelig fram
at ved d knuse en av de sterkeste klubbene vi har i Norge sa
ville man lett kunne kjgre over resten av fagbevegelsen. Det
var styringsretten som gjaldt og man kan hoppe bukk over
drgftinger og forhandlinger, kjgre en mye tgffere linje. Derfor
var dette en viktig sak for bade klubb og fagforening som
valgte a stgtte heismontarene gkonomisk, fagforeninga vedtok
pa et ekstraordinaert representantskapsmgte og stgtte med
300 000 kr. Etter 1 dr med kamp matte ledelsen i Schindler

gi seg, alle klubbens krav ble innfridd. Tillitsvalgte fikk jobben
tilbake og bedriften ville endre sitt timesystem. Dette viser
hvilken styrke vi kan ha hvis alle star sammen i kampen.

Sluttord:

2020 ble et ar mange vil si at man bar glemme, men jeg vil
likevel pastd at man har lsert mye ifra dette dret. Man har blitt
gode pad digitale mater, Klart d tilpasse seg i en vanskelig tid,
satt seg inn i regler som endret seg stadig vekk, men man har
ogsa leert at hvis man skal fa til noe i klubbarbeid s& ma man
kjempe for det. Jeg hdper 2021 blir et bedre ar for oss alle og
atvi snart kan mates til et fysisk klubbmgte.

For styret
Kenneth Andersen
Klubbleder




Bravida Montgrklubb

Styrets sammensetning

Klubbstyret har i perioden 2020-2021 bestatt av Runar
Andreas Lein (leder), Jonas Strand (nestleder), Trond

Letnes (sekretzer), Gunnar Opland (kasserer), Roar Hustaft
(akkordtillitsvalgt), Hans Petter Aasan (kompetansetillitsvalgt)
og Dag Arnar Wiggen (datatillitsvalgt).

Varamedlemmer til styret har veert Henning Gjermstad,
Andreas Hammer, Mats Ottesen og Ann-Elin Kjgren Storsand.
Som 1.vara har Henning deltatt fast i styremgtene.

Foran fra venstre: Vara til styret Andreas Hammer, Nestleder
Jonas Strand. Bak fra venstre: Klubbleder Runar Andreas
Lein, Sekreteer Trond Letnes, Kasserer Gunnar Opland,
Akkordtillitsvalgt Roar Husteft og til sist 1.vara til styret
Henning Gjermstad. Falgende var ikke til stede pad bildet:
Kompetansetillitsvalgt Hans Petter Aasan, Datatillitsvalgt Dag
Arnar Wiggen, vara til styret Mats Ottesen og vara til styret
Ann-Elin Kjgren Storsand.

Aktivitet

Medlemsmgter

Vi har hatt 6 medlemsmgte i perioden. Dette er en stor gkning
fra forrige periode. Grunnet Korona har 5 av medlemsmgtene
foregatt via Microsoft Teams. Selv om det ikke blir like bra
mater pd Teams som ved fysisk oppmate sa er klubbstyret

av den formening at mgtene har veert bra, og at Teams er

et godt alternativ til fysiske mgter. Vi har forsgkt og lagt
medlemsmatene til litt senere pd kvelden, og har inntrykk av
at det har truffet rimelig bra. Klubbstyret synes det er spesielt
gledelig at vi pa medlemsmgte 13.oktober, der vi gikk igjennom
resultatet i tariffoppgjeret, klarte & samle 145 medlemmer
foran skjermen kl19:30 om kvelden! Nar samfunnet dpner opp
igien vil vi nok ga mer tilbake til fysiske mater, men vi ser for
0ss & bruke Teams videre der det er hensiktsmessig.
Klubbstyret oppfordrer medlemmene til 3 stille opp nar det
kalles inn til medlemsmate, slik at vi far diskutert aktuelle
saker med dere.

Styremgter

Vi har hatt 1 konstituerende styremgte og 5 ordinare
styremgter i perioden. Klubbleder har forsgkt og lagt
styremgtene til tidspunkt som gjar at ogsa styremedlemmer

som arbeider utenbys far anledning til & delta.
Styremedlemmene har jevnt over vert flinke til & prioritere
styrematene, og det har vaert gode diskusjoner i styret pa de
forskjellige sakene.

Klubbens arbeidsutvalg (AU, bestar av leder, nestleder og
sekretaer) har hatt bra kommunikasjon og gode diskusjoner
mellom styremgtene, og e-post/facebook har blitt brukt flittig
bade til informasjon i AU, innad i styret og til diskusjon der det
har veert ngdvendig.

Det nye klubbstyret ma gjgre en vurdering av om styrets
arbeid for siste periode har fungert tilfredsstillende samt om
noe bgr endres for kommende periode.

Forhandlingsmgter/drgftingsmgter
Det har i perioden veert avholdt 6 forhandlingsmgter mellom
Montgrklubben og ledelsen.

Forhandlingsmgtene omhandlet:

Lokale forhandlinger pa Fastlgnnsavtalen, LOK § 3E
Det har veert avholdt 15 drgftingsmgter mellom
Montgrklubben og ledelsen i lgpet av dret.

Drgftingsmgtene omhandlet:
Rotasjons- og innarbeidingsordninger
Arbeidssituasjonen/permitteringer
Covid19
Produktivitetslgnnssystem
Reisetid for Prosjekt Kyllingen
Logistikkarbeidere pa Prosjekt Kyllingen
Daglig drift
- Personalsaker
Ut over dette har klubbleder og nestleder hatt flere uformelle
mgter og samtaler med prosjektledere, personalledere og
avdelingsledere om forskjellige saker som angdr medlemmene.

Verneombud

Henning Gjermstad har veert hovedverneombud, med Christian
Renbjar som vara. Klubbleder og HVO deler kontor pa
Tungasletta 10.

Bravida - Streikevester

Bravida Trondheim har i tillegg valgte verneombud pa alle
avdelingene og lokasjonene:

Service Martin Oxas Henriksen
Prosjekt Christian Renbjar

BFS Morten Holden Holm
E&l Steffen Liagy
Orkanger Jan Lennart Bjgrkhaug
Tjeldbergodden Torbjgrn Lien

Stjgrdal Kjetil Dullum

Brekstad HVO

Tungasletta 10 Ole Megaard

Disse verneombudene ble formelt valgt pa arsmatet i 2019, og
er valgt for 2 ar.

| lepet av dret har medlemmene pa Tjeldbergodden valgt
nytt Verneombud. Han heter Ola Sigurd Espset, og gikk inn i




valgperioden til Torbjgrn Lien. Det betyr at ogsa han er pa valg
i 2021. Verneombudene har ifalge Arbeidsmiljgloven en del
rettigheter og plikter.

Verneombudene oppfordres til & bruke ngdvendig tid pa sitt
verv for sine verneomrader, slik at HMS-saker avdekkes og
folges opp. Dette er viktig for Bravida Trondheim! Kontakt
Hovedverneombud (HVO) Henning Gjermstad hvis dere har
sparsmal om hvordan dere kan ga fram.

Leerlingemgter

Det har ikke veert avholdt leerlingemgter i regi av
Montgrklubben i 2020.

Tilsynsansvarlig for leerlingene Hans Petter Aasan har i kraft av
sitt verv et saerskilt ansvar for a falge opp laerlingene underveis
i leeretiden, og ta tak i saker som eventuelt dukker opp.
Tilsynsansvarlig deltar pa halvarssamtalene med SEOS der det
er behov for det.

Konferanser/samlinger klubben har deltatt pa

- Tillitsvalgtkonferanser i Elektroarbeidernes Fagforening -
Runar og Jonas
FEK-samling, med fagforeningene - Runar
Konferanse for tilsynsansvarlig for lzerlingene samt
lerlingetillitsvalgte, i regi av EL og IT (Hans Petter, Julie og
Runar)
Arskonferansen i LO i Bravida - Jonas, Dag, Gunnar og
Runar
Strategisamling, styret i SEOS - Runar
Konferanse med de store klubbene i Trondheim - Jonas og
Runar

Skolering av tillitsvalgte

Kurs i arbeidstid - Henning, Jonas og Runar
Det er positivt hvis ogsa medlemmer uten tillitsverv deltar pa
kurs og konferanser.

1. mai

Elektroarbeidernes fagforening har tradisjon for d invitere
medlemmene til 1.mai-arrangement. Det ble ikke noe fysisk
1.mai-arrangement dette dret grunnet Covid19.

Samarbeid med gvrige tillitsvalgte i Bravida Trondheim
Klubbleder har over tid brukt en del tid pa a fa et tettere
samarbeid med Rgr-klubben i Bravida Trondheim. Da i all
hovedsak med klubbleder og nestleder der. Dette har vi lyktes
med, og det har begge parter hatt nytte av.

Som folge av situasjonen som oppstod pa slutten av februar/
starten av mars med Covid19 meldte det seg et behov for

a umiddelbart fa til et tettere samarbeid ogsa med evrige

tillitsvalgte i Bravida Trondheim. Arsaken til dette var
bedriftens frykt for sviktende arbeidstilfang som fglge av
Covid19, og deres behov for & drafte dette med tillitsvalgte

i Trondheim. Klubbleder i Montgrklubben ble sammen med
de gvrige tillitsvalgte i Trondheim enige om at de tillitsvalgte
skulle samle seg, og holde felles draftinger med ledelsen
med sikte pa d utarbeide en felles protokoll rundt eventuelle
permitteringer i Bravida Trondheim (for bade produktivt og
administrativt ansatte).

Arbeidet med a utarbeide en detaljert og god protokoll tok
en del tid, og det krevde en del runder frem og tilbake med
ledelsen. Men takket veere et godt samarbeid mellom de
tillitsvalgte fikk vi 18.mars signert en felles protokoll for alle
ansatte i Trondheim. En protokoll som i ettertid har vist seg a
veere bdde viktig og nyttig for oss.

Montgrklubben hdper at det gode samarbeidet fortsetter i
2021, da de tillitsvalgte har stor nytte av det.

Covid19

Det er vanskelig er vanskelig @ unnga dette temaet i 2020,
samtidig som det er vanskelig & vite hva man skal skrive

om det. Men en ting er sikkert, Covid19 har medfart en god
del arbeid ogsa for tillitsvalgte. Dette har i stor grad gatt

ut pa a orientere seg i dette ukjente farvannet, utarbeide
samt oppdatere smittevernstiltak for alle ansatte i Bravida
Trondheim samt handtering av sviktende arbeidstilfang og
permitteringer som fglge av det.

| en periode var det daglige Teamsmgter mellom alle
avdelingslederne og de tillitsvalgte i Bravida Trondheim,

der man gjorde opp status pa avdelingene rundt smitte,
tiltak, arbeidssituasjonen og eventuelle permitteringer. Det
ble i alt avholdt 31 slike Teamsmater i lgpet av dret. | tillegg
ble det avholdt egne drgftinger der det var aktuelt med
permitteringer.

| forhold til mange andre bransjer har ikke var bransje

veert seerlig hardt rammet av Covid19, selv om det har veert
en del permitteringer. Det betyr at Bravida Trondheim,
forholdene tatt i betraktning, har klart seg godt igjennom
aret. Det skal dere medlemmene ha en stor del av zeren

for! Dere har forholdt dere til innfarte smittevernstiltak

sd langt mulig, samtidig som dere har matt opp og utfert
arbeid rundt omkring i Trgndelag og til dels resten av landet
gjennom dret. Uten dette hadde Bravida vaert i en helt annen
situasjon. Forhandlingsutvalget i Montgrklubben har ved flere
anledninger minnet ledelsen om dette.

Nye kolleger fra Orkdal Installasjon AS

Klubbleder, Nestleder og HVO avholdt 23.januar mgte med
vare nye kolleger fra Orkdal Installasjon. Formalet med matet
var a presentere Montgrklubben og fagforeninga/forbundet, i
tillegg til at gjengen fra Orkdal Installasjon skulle fa mulighet til
a sparre om det de lurte pd og komme med sine tanker rundt
oppkjgpet. Vi opplevde det som et positivt mgte. Vi er ogsa
glade for at 7 av 8 s3 nytten i & organisere seg, og dermed bli
med i Montarklubben.

Velkommen til nye kolleger og medlemmer i Montgrklubben!




Representasjon i EL og IT-forbundets organer
Elektroarbeidernes Fagforening Trgndelag

Runar Andreas Lein er 1.styremedlem i fagforeninga, og sitter
med det i Arbeidsutvalget (AU) i styret i fagforeninga.

Runar er i tillegg valgt som leder i fagforeningas Etter-
og videreutdanningsutvalg. Der vedtas blant annet
Oppdateringskursene for Elektriker og Telekom.

EL og IT Forbundet distrikt Trandelag
Dette er organisasjonsleddet over fagforeninga, der tillitsvalgte
fra de forskjellige fagforeningene i EL og IT (Heis, LOK, Energi
og IKT) velges inn i et felles distriktsstyre.
Montarklubben har ikke vaert representert i distriktsstyret i
siste periode.

Runar er styremedlem i Opplaeringskontoret SEOS (for EL
og IT Distrikt Trendelag

Kommunikasjon

Anleggsbespk

Klubbleder har vaert pd 3 anleggsbesgk i perioden. Dette er en
kraftig nedgang fra tidligere ar, og har i all hovedsak bakgrunn
i Covid19.

Fra venstre: Sekretcer Trond Letnes, HVO Henning Gjermstad,
Nestleder Jonas Strand og til sist Akkordtillitsvalgt Roar
Hustaft.

Nytt medlemssystem

Montarklubben har et eget medlemssystem, der alle
medlemmer er registrert med blant annet navn, nummer og
epost. Systemet brukes til & ha oversikt over medlemsmassen,
samt at det er mulig & sende ut enkeltvis eller felles
informasjon.

Klubbstyret har over tid falt at vart gamle medlemssystem
ikke var godt nok, og valgte i 2020 & bytte system. Det nye
medlemssystemet heter Styreweb, og dette ble tatt i bruk

i lopet av dret. Dette er en stor oppgradering fra det gamle
systemet.

facebook

Montgrklubbens facebook-gruppe "Bravida Montarklubb
Trondheim” har 209 medlemmer pr.11.02.21. Noen medlemmer
har forlatt Bravida og dermed gruppa, og en del har kommet
til. Jeg oppfordrer alle medlemmer som ikke allerede er med i
gruppa om a spke medlemskap.

Pa Montarklubbens facebookgruppe legger hovedsakelig
klubbleder ut blant annet bilder fra anleggsbesgkene sine, slik
at folk kan se bade hva andre jobber med og ikke minst hvem

de jobber i samme firma som. Aktuell informasjon legges ogsa
ut her.

Dette er en lukket facebookgruppe for Montgrklubbens
medlemmer, og vi ber om at det som publiseres her holdes
internt i klubben.

Viktige saker

Lokale forhandlinger

Klubbstyret avholdt 12.september styresamling for a
forberede 0ss pa eventuell streik i tariffoppgjeret samt

lokale forhandlinger. Der ble arbeidet med forslag til ny
Fastlgnnsavtale startet. Klubbstyrets forslag ble tatt opp pa
medlemsmgte 12.november, der krav og mandat ble vedtatt.
Det ble i lapet av dret giennomfart 6 forhandlingsmater

om ny Fastlgnnsavtale. Vi lyktes ikke med & bli ferdige med
forhandlingene i Igpet av 2020. Det ble avholdt medlemsmgte
underveis i forhandlingene.

Forhandlingsutvalget opplever at det har veert veldig krevende
a gjennomfare reelle lokale forhandlinger.

Organisering

Det er en klar malsetning for klubben at alle lzerlingene

og fagarbeiderne i Bravida Trondheim skal veere EL og IT-
medlemmer. Vi har i stor grad lyktes med dette, men det
ma3 jobbes videre med organisering i kommende periode.
Montgrklubbens styrke ligger i at alle star sammen og er
organisert, og det er ikke minst viktig i forhold til & beholde
tariffavtalen var.

Stette til klubben i Schindler

Monterklubben behandlet pa medlemsmgte 14.desember sak
om gkonomisk stgtte og en stgtteuttalelse. Medlemsmgtet
vedtok a statte Schindlerklubben med kr10.000.-.
Statteuttalelse ble ogsa vedtatt.
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Rotasjon/arbeidstidsordninger

Det ble i Igpet av dret sgkt 8 innarbeidings- og
rotasjonsardninger for vare medlemmer. Klubbstyret er
veldig forngyd med at vi omsider lyktes med & bli enige om
en 12/16-rotasjon pa avdeling E&I. Denne gjaldt prosjekt
Leirpollen Transformatorstasjon i Tana.

De tillitsvalgte vil gjerne ha klare tilbakemeldinger pa hvilke
typer rotasjonsordning som er mulig a fa til og som dere



gnsker pa det enkelte oppdrag.

Rotasjons- og innarbeidingsordninger i Bravida Trondheim
skal sgkes inn til EL og IT/LO, og klubbleder forsgker d passe
pa sa dette blir gjort. EL og IT/LO har innstillingsretten pa slike
ordninger, som vil si at det er de som godkjenner ordningene
ut ifra en del kriterier de har vedtatt. Det er viktig at dette

blir gjort, da rotasjons- og innarbeidingsordninger er avvik fra
normal arbeidstid i tariffavtalen var.

Helligdagsgodtgijgrelse

Sats for helligdagsgodtgjarelse beregnes 2 ganger i dret, og
siste beregning er pa bakgrunn av Q3 og Q4 i 2019 samt Q1 og
Q2 i2020. Denne gjelder fra og med 01.10.20

Satsen er pd kr. 280,64,-/time + fagarbeidertillegg § 3C. Dette
er en del hgyere enn snittlgnna i Bravida Trondheim, som ligger
pa kr. 255,71-/time + fagarbeidertillegg § 3C.

Arsaken til at Helligdagsgodtgjarelsen ligger hayere er at det

i beregningsgrunnlaget er tatt med en del tillegg, blant annet
akkordetterskudd, bastillegg, smusstillegg og utenbystillegg.
Det er tariffavtalen var som gir oss rett pa denne typen
beregningsmate, og som gjer at helligdagsgodtgjgrelsen ligger
godt over snittlgnna var.

Avslutning

Na skal Montgrklubben velge hvem som skal fa eeren av d vaere
sine representanter i perioden 2021-2022. Det er viktig at vi
velger de av 0ss som vil utrette noe med vervet sitt, og som
bade kan og vil sette av tid og krefter til det. Ingenting kommer
av seg selv, og det kreves en del for at vi fortsatt skal vaere en
markant og oppegdende klubb! Arbeidsliv preges dessverre

av krefter som gnsker d ta fra oss opparbeidede rettigheter

vi kanskje tar for gitt, og det md vi som Montarklubb std

imot. Dette innebzerer at medlemmene i enda starre grad

mad engasjere seg, stille krav til, samt stgtte opp om sine
tillitsvalgte giennom kommende ar.

Husk at det er medlemmene som er klubben!

Det avtroppende klubbstyret takker medlemmene for deres
engasjement og tillit giennom dret!

For klubbstyret
Runar Andreas Lein
12.02.21

Montagrklubben Vintervoll

Pr. 05.02.21 er vi 171 stk. fagorganiserte, og en uorganisert
innenfor vart tariffomrade i Vintervoll. (7 mindre sammenlignet
med aret far)

* Thomas Sterdal sluttet i Vintervoll, styret besluttet at man
ikke trengte G kalle inn til et ekstraordincert drsmate da styret
har god starrelse, samt at Morten Petersen tok ansvaret for
vervet.

Mgteaktivitet i klubben 2020

1 Arsmate, avholdt 27.februar

5 klubbmater/medlemsmater

3 Avdelingsvise mater

30+ Styremgter (Mange korte pa Teams ifom Corona,
telefonsaken, Streik, lokale forhandlinger)

1Basmagte

Mgter med ledelsen:

8 Tillitsvalgtmater (TV-mate)

2 Samarbeidsutvalg (SU-Mate)

2 Utvidet samarbeidsutvalg (SU for hele Vintervoll gruppen)
2 Opplaeringsutvalg (OU-Mgte)

1 Forhandlingsmate

2 Drogftelsesmgte

2 Innplassering mgte

1 Akkordmate om 4A

Kurs og konferanser

Introkurs til EFT: Morten P

Kurs i forhandlinger: Tor Inge N og Henrik A

Startkurs for tillitsvalgte: Morten P, Emil L, Kristoffer G og Alva
G

Tilsynsansvarligkonferanse for lzerlinger: Robert C og Torill M.H
Verneombudskonferanse - Verneombud

Arsmate EFT - Representanter fra styret

Arsmate EL og IT - Representanter fra styret

(Kurs- og konferansedret var veldig preget av
koronarestriksjoner, derfor er det mindre enn tidligere ar))

Men hva gar all denne moteaktiviteten ut pa, hva oppnar vi
som klubb med dette?

I all hovedsak er det tillitsvalgtmgter som blir giennomfart,
dette er krav fra tariffen om informasjonsplikt bedriften har til
klubbens medlemmer. Der far klubbens representanter tilgang
til 3 ha medbestemmelser i bedriftens drift som pavirker
medlemmene og gkonomisk innsyn. Dette dpner for samarbeid
mellom klubb og bedrift.

Hva vi konkret har oppnadd kan for eksempel veere
medarbeidersamtalene. Vi brukte omtrent hele slutten

pa 2019 og store deler av 2020 pd a gjenta gnsket om
medarbeidersamtaler, og etter mye om og men ble det til slutt
gjennomfert.

Andre ganger kan vi ha de beste intensjoner uten at det gir
resultater. Som f.eks. ndr Anette-Marie, leerlingeansvarlig,

gikk ut i mammapermisjon s tilbydde vi var tilsynsansvarlig,
Robert Cameron, til & steppe inn a avlaste i hennes fraveer. Vi
mente at det kunne veere behov, men bedriften gnsket ikke a
benytte seg av tilbudet som vi ga dem 2 ganger.

| tillegg har referatene siden 2018 blitt av de fyldige slagene for




a fa bukt pa usakligheter vi har matt opp gjennom drene. Her
har var sekretaer gjort en eminent jobb med a loggfare matene
sa ngye at vi nd ser effekten ndr motparten var na passer

mer pa hva de sier. Dessverre har det ikke hindret ledelsen i &
urettmessig anklage de tillitsvalgte for trakassering, tyveri og
drive ulovlige aksjoner, under “telefonsaken”.

Sosiale aktiviteter:

Lenningspilsen har gatt i koronadvale og vi gleder oss nok alle
til denne er tilbake pa skinnene igjen, men vi rakk én i 2020!
Sommerfesten ble akkurat gjennomfgrbar med
koronarestriksjonene, og ble avholdt pa Nygaardsvoldheimen,
og festen var en suksess med bade partyhatter, ballonger,
kahoot, bildefremvisning og Pinjatal

Klubbleder er ekstra glad for at turen gikk nordover dagen
etterpa, slik at oppryddingen ikke falt i hans fang, men
opprinnelig i fanget hos nestleder og Morten Johansen, som
valgte d vokte heimen over natten.

Dagen derpa kom tidligere klubbleder Sandra, og Kristine
innom lokalet. Den tidligere klubbleder fikk gleden av 3 ga
rundt d “skue” hvor bra fest det hadde veert, humre litt, for

o0g sa mdtte dra videre i et (veldig viktig)mete. Heldigvis

tok Kristine stor del av jobben med & veaere med a rydde

og vaske, da nestleder hadde @delagt rygg og Morten sine
“vaskeferdigheter” ikke har veert igjennom Forsvaret sine
prevelser. Det ble sagt da, men ma nevnes igjen, stor takk til
Kristine for initiativet og innsatsen!

Klubben har i perioden vart representert i

Styrer og utvalg:
Styret i Elektroarbeidernes fagforening Trendelag - Bjgrnar
Lilleberre

Bemanning og arbeidssituasjon:

Som dere vet sd har arbeidssituasjonen veert utfordrende med
komplikasjoner og utsettelser pa prosjekter i «det uendeliges.
Denne delen av teksten er direkte kopiert fra arsberetningen i
fjor, da akkurat det samme skjedde i 2020, flere prosjekter lot
vente pa seg m.t.p. forventede utvidelser, mye pga. Covidens
pavirkning av bedrifters villighet til & bytte kontorlokaler/
utvide/investere etc.

Ogsa 2020 ble dessverre et permitterings-ar, denne gangen
pga Covid. P& det meste var over 70stk permittert i Vintervoll,
og selv om det antallet gikk kjapt ned sd var det flere som var
permitterte i flere maneder.

Arbeidssituasjonen etter Covid permitteringene gikk litt
«humpete» for seg, men vi unngikk flere permitteringer etter
det, og hadde akkurat nok arbeid ut dret, men det var bare
sann akkurat.

Sentrale Forhandlinger:

Tidligere klubbleder Sandra A. Kristiansen satt som observatar
i disse forhandlingene og deltok i klubbmgtet vart der hun
kunne forklare litt rundt hvordan det faktisk foregdr, og det var
meget lererikt.

Lokale forhandlinger:

11. Desember hadde vi vart fgrste forhandlingsmate med
bedriften i de lokale forhandlingene 2020. Dette kom noe sent
i gang pga. at telefonsaken ble prioritert fgrst for a fa ordnet
opp i det for jul. Forhandlingene pdgar fortsatt nar dette
skrives og vi skal ha megte nr. 3 pa Onsdag den 10.2

Aret som gikk

Korona:

Koronaen har preget dette dret sterkt og jeg tenker ikke

a bruke mange ord pa det, da vi alle vet akkurat hva som

har skjedd. Det jeg vil bruke noen ord pa er & ga gjennom

det som skjedde i starten av 2020 mtp. permitteringer. P3
det meste var over 70stk permittert i Vintervoll, fordelt pa
bade inneapparatet og montarene. De fleste av disse var pa
serviceavdelingene vare da de starste fastkundene og flere
privatkunder stengte dgren for eksterne. | Stjgrdal kommune
sa stengte i realiteten hele kommunen ned.

Det var dog bare en kort periode med det hgye tallet, og
stgrsteparten var heldigvis tilbake i «<normal» jobb relativt
fort, da de fleste innsa at man kunne gjennomfare smittevern
i stedet for total lockdown. En del av oss var dessverre fortsatt
permittert en del lenger, alt fra 1mnd til 5mnd.

Vi oppdaget 0gsa at en del permitteringer ble gjort pa feil
grunnlag av bedriften. Dette fikk vi ryddet fort opp i slik at 6-7
monterer kunne ga tilbake i arbeid i stedet for a vaere feilaktig
permittert.

Vi har lzert at under slike perioder ma vi som tillitsvalgte veere
ekstra vakne, da det er en ny situasjon for bedriften, og at de
pa ingen mate er ufeilbarlige og kan trenge litt veiledning pa
reglement og rutiner, da det er veldig «enkelt» 3 bare trykke pa
«permitter knappen>».

Uansett vil vi beramme vare medlemmer som tok til
verktayene a fikk hjulene til & ga rundt. Jeg tror ikke Vintervoll
ville kommet sd godt ut av det som de gjorde uten deres
innsats med smittevernstiltak og stapavilje. Det krever sin
mann og kvinne 3 bevege seg rundt hos fremmede midt i

en pandemi og skru stikk og datapunkt, eller 3 sta som sild i
tenne pa en anleggsplass a skifte til arbeidsantrekket uten &
bli smittet. Her kan vi klappe oss selv pa skulderen & si godt
jobbet alle sammen!

BAS-Forum:

MKV har opprettet et BAS-forum som har hatt 1 samling sent

i fjor, og ett sa langt i ar. Dette er et forum for BASene der de
kan lgfte sine utfordringer og problematikk, og dele kunnskap
og erfaringer med hverandre. Dette ble utarbeidet og “holdt i”
av Nestleder Tor-Inge og Sekretzer Henrik. Bade vi og BASene
ser nyttigheten i et slikt forum d vi gleder oss til 3 bygge videre
pa dette.

Akkord:

Vi har jobbet mest 4B akkorder ogsa dette dret, men det
jobbes en 4A pa prosjekt Neerbyen.

Bedriften sier selv at de helst ser at vi jobber 4B siden de da
far en bedre gkonomisk oversikt og kontroll pa bla. lgnnsniva
enn ved 4A. Det er derfor vi har forskudds 10°er og garantert
10%er i 4B.

Vernetjenesten:

Vi har viderefgrt ordningen fra i fjor med at hovedvernombud
(HVO) ikke er samme person som Vernombud Trondheim, og vi
merker at vi fortsatt for bygget en bedre vernetjeneste ar for
ar.

Det er «dessverre» slik at flinke folk er ettertraktet, noe som
har resultert i at Hakon Serum er blitt headhuntet inn i en

ny jobb for hans kunnskap og egenskaper. Som jeg sa i min



tIf samtale med Hakon: «Jeg er veldig glad pa dine vegne og
jeg tror at denne jobben passer deg kjempebra, men dette er
utrolig kjipt for klubben og Vintervoll.» Hakon har for evrig
o0gsa i tidligere dr vaert en del av styret til MKV.

Vi @nsker Hakon lykke til videre! Og vi gleder oss til & viderefgre
det gode samarbeidet med hans arvtaker!

Uenighetsprotokoll pa LOK §14, punkt 6, “Korte
velferdspermisjoner”:

Mot slutten av dret fikk vi en henvendelse fra et vakent
medlem om ikke fikk velferdspermisjon for a flytte, da pa
bakgrunn av at han flyttet fra barndomshjem. Vi syntes

dette hartes rart ut, og sjekket dermed var interne avtale

og hva var tariff sier. Kort beskrevet, sa sier var tariff at for
korte velferdspermisjoner skal det inngds en lokal avtale i
hver bedrift, og at denne ordningen minst skal omfatte gitte
eksempler pa tilfeller av velferdspermisjon.

Her ble vi mgtt med at “det var jo en avtale pa det, derfor var
det ihht LOK” og de mente ogsa at det var plent UMULIG &
tolke det som vi gjorde, og at en slik tolkning ville/kunne IKKE
forbundet vart stille seg bak. Vi forhgrte oss med vart forbund
som stilte seg bak var tolkning. Vi foreslo at siden vivar sa
langt fra hverandre p& denne saken var vi ikke interessert i a
bruke tid pa a diskutere tolkning, og heller tviste saken. Saken
sendes da til et utvalg av representanter fra ELogIT og Nelfo,
som behandler saken og avlegger en “dom”

PG vegne av styret i Montarklubben Vintervoll
Bjarnar Lilleberre
Hovedtillitvalgt



Fosenkraft Elektro
montgrklubb

Styret har i perioden bestatt av:

Klubbleder: Jonas Risvik og Are Hansen

Nestleder: Are Hansen og Jens Kristian Solem

Sekreteer: Alexander Skanke

Kasserer: Ingar Hellem

Forhandlingsutvalg: Jonas Risvik, Alexander Skanke, Are
Hansen og Jens Kristian Solem

Styremedlem: Jens Kristian Solem og Nils Erik Harstad
Vara styremedlem: Nils Erik Harstad

Hovedverneombud: Arnt Christian Venes

Tilsynsansvarlig for Izerlinger: Ole Einar Bardsgjaere og Are
Hansen

Ungdomsrep: Bernt Ragnar Gilde

Revisor: Jomar Kalvd og Bjgrn Morten Groven

Vara revisor: Bjgrn Morten Groven

Valgkomite: Tore Vatn, Thomas Norheim og Dag @yvind Berget

Vi er per 3112.20 24 medlemmer, mot 40 pa samme tid i fjor.

Mgteaktivitet i klubben:

Arsmatet i fjor ble avholdt 28. februar pa @rland Kysthotell. 18
stk. kunne mate.

Det har veert 5 klubbmater og 8 styremater.

Klubbmagte 20.01.2020 14 tilstede

Klubbmagte 15.04.2020 22 tilstede via TEAMS + Lars fra
fagforeninga

Klubbmagte 02.06.2020 29 tilstede

Klubbmagte 21.09.2020 21 tilstede

Klubbmagte 18.11.2020 13 tilstede

Styremgte 15.01.2020 5 tilstede

Styremgte 03.03.2020 6 tilstede

Styremgte 24.03 2020 8 tilstede

Styremgte 02.04.2020 9 tilstede via SKYPE + Lars fra
fagforeninga

Styremgte 18.06.2020 5 tilstede

Styremgte 10.09.2020 4 tilstede

Styremgte 04.11.2020 6 tilstede

Styremgte 10.12.2020 5 tilstede

Forhandlingsutvalget

Forhandlingsutvalget har hatt flere mgter med ledelsen. Det
ble forhandlet om falgende saker:

- Lokale lgnnsforhandlinger

- Permitteringer

Tillitsvalgte har hatt flere drgftelsesmgter med ledelsen. Det
ble dreftet forhold pd bedriften, arbeidssituasjon og rutiner.

Klubben har i perioden veert representert i:

Styret - Flere m@ter med EFT via TEAMS ifm korona og
permiteringer.

Jonas Risvik og Are Hansen - Tillitsvalgtkonferanse i EFT 25.02
Nygaardsvolheimen

Are Hansen - Medlemsmgte via TEAMS i EFT 24.03

Are Hansen - Arsmate i EFT via TEAMS 13.05

Are Hansen - Arsmate i EL og IT Distrikt Trendelag 10.06
Quality Airport Hotell Stjgrdal

Are Hansen og Bernt Ragnar Gilde - Konferanse for

tilsynsansvarlige for lzerlinger 07.09.20 Scandic Lerkendal

Are Hansen - Tillitsvalgtkonferanse 10.09 Scandic Lerkendal
Are Hansen - Tillitsvalgtkonferanse 02.11 Scandic Lerkendal
Are Hansen - Halvarsmate i EFT via Teams 07.12

Are Hansen - Halvarsmate i El og IT Distrikt Trendelag via
Teams 0812

Are Hansen - Ukesluttsmgter med andre tillitsvalgte i
Trgndelag via Teams regi EFT ifm lokale forhandlinger

Are Hansen - Ekstraordinzert representantskapsmgte i EFT via
Teams 18.12.20

Kurs via fagforening som vi har deltatt i:

Are Hansen og Bernt Ragnar Gilde - Kurs i klubbarbeid 26-
28.08.20 Scandic Hell Stjgrdal

Jens Kristian Solem, Thomas Norheim og Alexander Skanke -
Kurs i forhandlinger 17-19.09.20 Scandic Airport Hotel Stjgrdal
Are Hansen - Kurs i arbeidstid 22-23.10.20 Scandic Solsiden
Trondheim

Bemanning og arbeidssituasjon:

Fjordret startet med en rolig periode og lite arbeid. Redusering
av lager og varetelling tok lang tid og med korona pandemien
som startet i mars har dette veert et krevende dr.

Vi har som kjent veert giennom en prosess med Talaki som

har vart siden medio 2019 til sluttfasen og Tataki 2 i slutten av
september. Mye nye rutiner som skal innarbeides, nye fjes pa
administrativt niva og kollegaer som har forlatt oss.

| en periode rundt april ble permitteringer uunngaelig,

men heldigvis sa dukket et innleiebehov opp for et lokalt
snekkerfirma som gjorde at flere av montgrene fikk lgnn
som nesten normalt fram mot fellesferien. Etter ferien har
arbeidsmengden tatt seg noe opp samt at noen har valgt og
forlatte bedriften.

Lennsoppgjaret:

Vi startet tidlig i februar med lokale lgnnsforhandlinger med
bedriften uten og klare d bli enige. Forhandlingene har foregatt
med jevnlige mater. | starten pa desember ble bedriften og
forhandlingsutvalget enige om en ny lgnnsavtale basert pa
fastlagte kriterier. Forhandlingsutvalget hadde ingen intensjon
om 3 forhandle fram noe hayere Ignn i ar da vi etter @nske

fra medlemmene skulle fokusere pa en mer oppklarende

og rettferdig lannsavtale for vare ansatte. Dette resulterte

i dagens avtale som ivaretar alle ansattes lgnn fra “‘gammel
avtale’, samt at nye ansatte (og eksisterende) har samme vilkar
for & fa oppnadd samme lgnn.

| 3r har det veert hovedoppgjer pa tariffen var. Pga korona har
dette veert noe forsinket, med oppstart i slutten av august.
Dette resulterte i brudd som igjen gikk til Riksmekleren 21.09
som endte med enighet og ingen streik. Fosenkraft Elektro
hadde 100% deltakelse ved drets uravsteming.

Generelt:

Klubbledelsen er forngyd med engasjementet blant
medlemmene. Det har vaert bra oppmate pa de

klubbmgtene vi har hatt. Dette gir mer styrke til klubben og
forhandlingsutvalget nar vi skal forhandle med bedriften.
@nsker fortsatt at flere medlemmer @NSKER 3 skolere seg i de
kurs og konferansene som blir avholdt i regi fagforeninga og
ELoglIT.



Klubben arrangerte sommerfest for medlemmene i juni.
Oppmate var meget bra, og arrangementet ble en suksess.
Arsmate ma vedta om vi skal gjenta dette for neste ar.

Vi har hatt masse dialog med bedriften i dret som har gatt
og jobbet mye med partssamarbeidet, samt & fa en felles
forstaelse av og om lov og avtaleverk. Her har vi mye & jobbe
framover med slik at bedriften sammen med klubben, kan
veere med og gjgre Fosenkraft Elektro til en attraktiv og god
arbeidsplass.

Vi har avholdt 2 mater i partssamarbeid med NAV som 3dje
part, og det skulle bli avholdt 1 mgte med EL og IT og Nelfo
som 3dje part, men her satte covid 19 en stopper for dette
mgte som er blitt utsatt til over nyttdr. Her har vi fatt innvilget
stenad for & gjennomfgre en partssamarbeidet samling som
egentlig skulle bli avholdt 7-8 Desember. Men dette ble utsatt
pga covid-19 situasjonen.

For styret
Are Hansen
Klubbleder

Fjeldseth Montarklubb

Styret har i perioden bestatt av:

Klubbleder Per Magnus Pedersen
Nestleder: Runar Bu Karlsen
Sekreteer: Daniel Askheim fram til 01.02.21
Kasserer Daniel Askheim fram til 01.02.21
Forhandlingsutvalg: Per Magnus Pedersen,

Runar Bu Karlsen og Anders Stolpnes
Styremedlemmer Anders Stolpnes, Maiken Danielsen
Hovedverneombud: Robert Ude
Tilsynsansvarlig for lseringer: ~ Rune Barseth
Leerlingerepresentant Even Huus Eidem
Valgkomite:

Harald Gimse, Michael Juul Fjeldseth og Svein-Willy Bj@rsvik

Vi er per 3112.20 86 medlemmer, mot 79 pa samme tid i fjor.
Samtlige pd LOK-omradet er organisert unntatt en.

Mgteaktivitet i klubben:

Arsmatet i fjor ble avholdt 25. februar i kantina pé bedriften,
hvor 28 medlemmer deltok.

Det har veert 3 klubbmater og 4 styremater.
Forhandlingsutvalget har hatt 3 mgter med ledelsen. Det ble
forhandlet om falgende saker:

- Lenn

- Pensjon

Det er avholdt 3 drgftingsmater med ledelsen iht HA § 9-3.




Klubben har i perioden veert representert i:
Styret i fagforeninga Runar Bu Karlsen
Halvarsmgte fagforening via Teams
Arsmate fagforeninga via Teams
Arsmgte i EL og IT Distrikt Trendelag
Halvarsmate i El og It Distrikt Trgndelag
Klubblederkonferanser i fagforeninga
Mgter med de fire stgrste klubbene
Mgte i EFT om basrollen

Per Magnus Pedersen, Runar Bu Karlsen

Per Magnus Pedersen, Runar Bu Karlsen

Per Magnus Pedersen, Runar Bu Karlsen

Per Magnus Pedersen og Runar Bu Karlsen

Per Magnus Pedersen og Runar Bu Karlsen

Per Magnus Pedersen og Runar Bu Karlsen

Runar Bu Karlsen, Anders Stolpnes, Simen Omstad og Geir Fossum

Kurs via fagforening som vi har deltatt i:
Kurs i forhandlinger Runar Bu Karlsen og Maiken Danielsen
Pa grunn av covid-19 var det ellers lite kurs.

Bemanning og arbeidssituasjon:

Bedriften har ansatt 7 ny montgr og 7 leerlinger i 2020. Det
har veert godt med arbeid i 2020, men pa starten av 2021 ble
det en del mindre og Fjeldseth mdtte permittere 12 stykker. P3
grunn av litt forhgyet arbeidsmengde i midten av februar 2021,
fikk vi utsatt en del permitteringer. Vi ser en lysere framtid
etter sommeren og med nye og store prosjekter i 2022-

2025. Det var den del montgrer som meldte seg frivillig til 4

Generelt:

Klubbledelsen er forngyd med engasjementet blant
medlemmene. Det har veert bra oppmete pa de klubbmatene
vi har hatt. Men vi kan alltids bli bedre.

Har bemerket at til tider jobbes det mye overtid blant flere.
Viktig at medlemmene falger med pa at man holder seg
innenfor lovens bestemmelser for overtid.

permitteres, det setter vi i styret veldig pris pa.

Klubben arrangerte ikke julemgte for medlemmene 2020 pa
grunn av smittehensyn. Vi hdper alle at situasjonen lgsner opp
til jul 2021 hvor vi kan ha et heidundrenes julem@te igjen.

For styret
Per Magnus Pedersen
Klubbleder

FJELDS

Lennsoppgjeret:

| &r har det veert hovedoppgjar pa tariffen var. Det resulterte

i noen forbedringer §3E, reisebestemmelsene i § 9 og
innstramminger i bruken av innleid arbeidskraft. Det er nd slatt
fast at ved innleie av arbeidskraft skal dette som hovedregel
skje fra andre produksjonsbedrifter og ikke bemanningsbyraer.
| tillegg ble det en gkning pa 3,10 kr pa grunnlgnna (§3A).

Vi startet vi med lokale forhandlinger etter hovedoppgjgret
2020. Forhandlingene har blitt drgyd inn i 2021. Styret jobber
hardt med a fd landet en god avtale.



Aker Solutions

EIT KLUBBEN AKER SOLUTIONS AVDELING MIDT NORGE

Arsmgte 2020

Arsmatet ble avholdt den 28. februar 2020 péa Clarion
Collection Hotel Grand Olav i Trondheim. Det var 9 oppmgtte,
hvorav 7 stemmeberettigede medlemmer, 1 observater fra
annen avdeling og 1 gjest fra Elektroarbeidernes Fagforening
Trondheim (EFT). | tillegg deltok 2 gjester fra SMN/LO Favgr i
starten for a informere om de nye vilkdrene som er forhandlet
frem i LO Faver. Klubbleder Ole Andreas ble valgt til mgteleder
og nestleder Morten til referent.

Arsberetningen 2019 ble gjennomgatt og godkjent uten
kommentarer.

Regnskap 2019 ble gjennomgatt. Det manglet en signatur pa
regnskapet pga at den ene revisoren ogsa i dr var offshore i
tiden for arsmatet. Regnskapet ble godkjent med forbehold
om signatur fra siste revisor.

Innkomne saker - vi hadde ingen innkomne saker til
behandling.

Valg 2020 - arsmatet ble avsluttet med valg. Mateleder
orienterte om resultatet av det elektroniske valget. |
Klubbstyret ble Ole Andreas gjenvalgt som leder for 2 ar, Rolf
ble gjenvalgt som styremedlem for 2 &r og Tom ble gjenvalgt
for 2 dr som vara til styret.

Medlemstall

EIT klubben Aker Solutions avdeling Midt Norge talte pr.
3112.2020 totalt 72 medlemmer. Vi mistet mange gode
medlemmer og kolleger i 2020 med pensjonsavgang, mange
av disse takket ja til gavepensjonstilbudet fra bedriften.
Organisasjonsgraden er fortsatt sveert hay.

Klubbstyrets sammensetning 2020
EIT klubben avd Midt Norge har i innevaerende periode hatt

folgende sammensetning av tillitsvalgte og vararepresentanter:

Klubbstyret:

Klubbleder Ole Andreas Heitlo
Nestleder Morten Austad
Kasserer/Sekretaer Anders Selseth
1.styremedlem Rolf Hamnes

Vara 1 Trond J. Sellzeg
Vara 2 Tom Christensen

Valgkomité:

Leder Trond J. Selleg

Medlem Hans Roger Sommervold
Medlem Bjgrn Valseth

Revisorer: Knut R. Garberg og Einar Halten
Verneombud: Morten Austad

Representanter til EFT sine ars- og halvarsmgter samt
representantskapsmeter:
Vi hadde i 2020 rett pd 4 stemmeberettigede representanter.

1. Repr. Ole Andreas Heitlo
2. Repr. Morten Austad

3. Repr. Anders Selseth

4. Repr. Rolf Hamnes

Vara 1 Trond J. Selleg
Vara 2 Tom Christensen

I hovedklubben hadde vi fglgende verv i 2020:
Hovedklubben er ett representantskap fra de tre
avdelingsklubbene (Midt-Norge, Stavanger og Bergen) som har
forhandlingsretten med bedriften etter Hovedavtalen.
- Ole Andreas Heitlo - nestleder.

Rolf Hamnes - styremedlem.

Morten Austad - varamedlem.

Trond Jonny Sellaeg - varamedlem og valgkomité.

Anders Selseth - revisor.

En av de som takket ja til bedriftens gavepensjon var Rolf
Hamnes. Rolf var mangeadrig klubbleder i Reinertsen og

satt med oss i styret siden Reinertsen ble kjgpt opp av Aker
Solutions varen 2017. Rolf har hatt mange tillitsverv gjennom
sitt lange arbeidsliv og har vaert LO medlem i over 403r. Styret
gnsker a takke Rolf for sin innsats som tillitsvalgt og @nsker
ham lykke til som pensjonist. Rolf gikk av ved drsskifte 20/21
og Trond J Sellzeg rykket da opp fra vara posisjon.

Aktivitet i klubb i perioden

Lokal klubb:

- Klubbleder og 1.styremedlem (evt. vara), har deltatt pa
ordinaere styremater og arsmete i hovedklubben. De
har ogsa deltatt jevnlig i telefon/teams mater i AU i
hovedklubben, ca. manedlig.
Styret har avholdt 3 styremgter i lokal klubb. 2 av mgtene
ble avholdt pa teams grunnet Covid situasjonen. | tillegg
har det blitt avholdt telefonmater v/behov.
Klubbleder hadde pappapermisjon fra februar til juni, men
jobbet 15% i perioden som tillitsvalgt. | denne perioden ble
det avholdt samarbeidsmate mellom klubbene i de store




industribedriftene (Aker, Aibel, Kvaerner, Apply TB), som
klubbleder ikke fikk deltatt pa.

Klubbleder ville normalt deltatt pd manedsmater med
bedriften i sine 6 ukers perioder i Stavanger, men grunnet
konflikt ble det bare gjennomfgrt ett manedsmgte med oss
i 2020.

Klubbleder har deltatt i stgrre forhandlingsmgter med
bedriften om lgnns- og avtaleforhold.

Det har blitt arrangert 3 medlemsmater lokalt i Midt
Norge, hvorav ett ogsa er arsmate. Normalt ville vi hatt 4
mgter, men hgst mgtet i Verdal ble avlyst grunnet for lav
pamelding.

Klubbleder satt i valgkomiteen til hovedkonferansen 2020.
Normalt ville han veert delegat pa AKSO og Aker ASA sin
hovedkonferanse, men pga Covid ble disse to konferansene
redusert til repskapsmater pa teams og bare klubbleder i
hovedklubben deltok pd vegne av de tre avdelingsklubbene
(Midt-Norge, Stavanger og Bergen).

Heltidstillitsvalgte i Stavanger har veert

representert som falger:

- Leif-Egil Thorsen, klubbleder i hovedklubben og leder for
avdeling Stavanger har sittet pd 100% frikjgpt tid.

Ole Andreas Heitlo, nestleder i hovedklubben og leder

for avdeling Midt Norge har sittet pa 50% frikjopt tid.
Pappaperm i ca halve dret, jobbet da 15% i vervet.

Ove Andreé Bogstein, kasserer/sekretaer i hovedklubben og
klubbleder i Bergen har sittet pa 50% frikjgpt tid. Satt pa
heltid i perioden hvor Ole Andreas var i pappaperm.

Terje Hansen har veert K-HVO for Aker Solutions i Norge.

Dette har fungert godt. Ole Andreas og Ove André har
reist annenhver tur offshore/Stavanger slik at den ene
ukependler til Stavanger i en 6 ukers periode (en offshore
syklus), mens den andre er offshore samt avspasering, sa
bytter de.

Verv i bedriftens styre og utvalg:
Klubbleder ble i 2019 gjenvalgt som ansatterepresentant til
Aker Solutions AS styret for 2 dr. Han deltok i 2020 pa
4 ordineere og 5 ekstraordineere styremgter.

Aktivitet og verv i fagforeningen var (EFT), ELogIT Distrikt
Trendelag og ELogIT Forbundet i perioden:
Klubbleder ble gjenvalgt som styremedlem i styret i
fagforeningen var (EFT) i 2020 for 1dr. Samt at han sitter
i sin andre 2 ars periode som fast medlem i ELoglT sitt
sentrale olje- og anleggsutvalg.
Olje og anleggsutvalget lokalt i Trendelag har heller ikke i
2020 veert operativt, dette grunnet fa reisebedrifter. Men
da det er en gkende trend i omfang av reiseoppdrag og
spknader om rotasjon, er det mulig at dette hentes opp
igjen de neste drene.
Klubbleder har deltatt pa styremater, i diverse
utvalgsarbeid, samt deltatt pa ars- og halvarsmeter i EFT
og EL og IT Distrikt Trgndelag.

Aret ble preget av Covid-19 og en dramatisk reduksjon i
arbeid, men takket vaere store prosjekter pa verftet vart i
Egersund, hadde vi svaert lite permitteringer giennom dret.
Aret ble avsluttet med en fusjon mellom Aker Solutions og var
sgsterbedrift Kvaerner.

@nsker med det & takke for samarbeidet gjennom 2020 og ser
frem til nytt ar med arbeid for medlemmene!

Ole Andreas Heitlo
Klubbleder EIT Klubben Aker Solutions avdeling Midt-Norge




NTE Elektro

Styret har i siste del av perioden bestatt av:

Klubbleder: ... Sindre Reppen
Nestleder: ..., Martin Jystad
SeKretar: oo, Camilla Johansen

Vi er pr. 22.02.2021 134 medlemmer.

| styret til konsernklubben (NTE-Klubb) er vi representert av Sindre

Reppen, og Brede Vollan er ungdomsrepresentant.

Kurs og konferanser tillitsvalgte har deltatt pa

26.08.2020 Startkurs for tillitsvalgte i EL og IT: ........ Sindre Reppen og Camilla Johansen.

16.09.2020 Kurs i forhandlinger: ....................

Sindre Reppen.
Sindre Reppen.

0411.2020 Tillitsvalgtkonferanse Steinkjer: ............... Sindre Reppen, Martin Jystad og Jgrgen Lundsvoll.

Flytting fra Trendelag Energiforening til EFT

Klubben var under Trgndelag Energiforening fram til 01.05.20.
Da ble alle medlemmene flyttet til Elektroarbeidernes
fagforening Trgndelag. Begge disse fagforeningene hgrer til
under EL og IT. Dette byttet har sin opprinnelse i 2014 da

NTE byttet tariffavtale til LOK, som er tariffavtalen som EFTs
medlemmer gar pa. Vedtektene til forbundet sier at det ikke
kan veere to parallelle fagforeninger og at medlemmer skal
veere i fagforeningen der de har sin tariff. De tillitsvalgte i
klubben brgt med EL og IT og gikk over til Parat, unntatt Geir
Tore Mj@nes som var hovedtillitsvalgt, Stein Ove Welvang som
var tillitsvalgt pa Stjerdal og Rune Faksnes i Trondheim.
30.09.20 gikk tidligere hovedtillitsvalgt Geir Tore Mjgnes

av som leder for klubben. Stein Ove Welvang gikk av rett
etter. Nytt styre i NTE Elektro EL og IT klubb ble valgt pa
ekstraordinzert arsmete 10.11.20. Sindre Reppen (Levanger) ble
valgt inn som ny hovedtillitsvalgt, Martin Jystad (Verdal) ble
nestleder og Camilla Johansen (Trondheim) ble sekreteer.

Styret i klubben har valgt & prove pa d samarbeide mest mulig
med de som grunnet bytte av fagforening gikk over til Parat.
Dette fordi vi star svakere hver for oss. Det er et anske fra
styret i klubben om at vi skal samle oss under EL og IT igjen i
fremtiden slik at vi star enda sterkere!

Generelt

Aret startet med pandemi. Dette fgrte til permitteringer
over hele landet og i de fleste yrker. Det var mange som

fikk permitteringsvarsel i NTE, men de fleste unngikk a bli
permittert. Det var til sammen 38 permitterte i NTE Elektro i
2020.

Vi har hatt en del prosjekter i NTE i 2020. Vi har gatelys for
Trondheim kommune og Nidarosdomen har fatt ny belysning.
Samfunnshuset i Steinkjer og Sndsahallen. Det er bygget nytt
Biltema i Namsos. P3 fiberutbygging har det veert trykk ser

i markedsomrddene. Trondheim og Stjerdal har hatt mest 3
gjore og har leid inn personell fra de andre avdelingene for d fa
tatt unna.

Det har blitt sendt inn en tvistesak. Ledelsen mener det er
farlig d jobbe akkord pa gatelys, men bonusavtale er trygt.
De nektet ogsa a diskutere dette med 0ss og medlemmet

som @nsket akkord. Vi og fagforeningen mener det ikke er
noe farligere & jobbe akkord pa gatelys enn bonus eller vanlig
3E Ignn. Sikkerhetstiltak skal uansett gj@res slik at skader og
ulykker ikke kan oppsta uansett lannsmetode.

Det har veert store endringer i klubbstyret i 2020. Styret
kommer til d se pa vedtektene i 2021 i forhold til hvordan det
skal finnes nye tillitsvalgte og hvordan vi er oppbygd. Dette
haper vi ta opp til drsmgte i 2022.

Lennsoppgjoret

Det har i 2020 veert hovedoppgjer i tariffen. Det ble

enighet om 4 styrke de tillitsvalgtes mulighet til & forhandle
lgnnsbetingelser. Bedriftene skal stille med adskilte garderober




for alle kjgnn. En lennsgkning pa 3,10 kr pa grunnlgnna (§3A).
Innleie av arbeidskraft skal som hovedregel skje fra andre
produksjonsbedrifter og ikke bemanningsbyraer.

Lokalt fikk vi ikke startet lgnnsforhandlingene i 2020

pga. Corona. Det er nd over 10 dr siden tillegget pa 3E
(servicetillegg) ble forhandlet. Vi @nsker & gjgre om tillegget slik
at det blir et generelt tillegg for de ansatte. Dette vil si at vi skal
ha samme Ignn om ansatte er ute til kunde eller deltar pa kurs
og mater. | tariffen star det at lovpalagte kurs i sikkerhet med
strgm (FSE) skal gi utbetaling av 3E tillegget, men vi far det
ikke grunnet utformingen av var avtale. Ifglge fagforeningen er
det kun vi i NTE som i Trgndelag har en slik avtale. | alle andre
bedrifter beholder de ansatte 3E tillegget ndr de er pa mater
og kurs. Vi i styret hdper a fa til en avtale med bedriften i lgpe
av varen 2021.

Avslutning

For 2021 gnsker vi en enda st@rre oppslutning om mgtene som
holdes. Jo st@rre engasjement fra medlemmene jo sterkere
star vil Vi hdper & begynne a se enden pa pandemien slik at vi
kan ha fysiske mgter. Vii styret har hatt et tett samarbeid med
EFT siden de tok over medlemmene. De har tross pandemi
holdt kurs og veert tilgjengelig bade dag og kveld.

For styret
Sindre Reppen
Hovedtillitsvalgt




Seniorklubben

Styrets sammensetning etter drsmgtet
26.02.2020 pa Nygaardsvoldheimen:

Styreleder Kjell Flgnes (ikke pa valg)
Nestleder Thor Arve Olsen (ny)

Kasserer Harald Aalberg (gjenvalg 2 ar)
Sekretaer Elsa Lysklzet Flgnes (ikke pa valg)
Styremedlem Olav Sgderlund (ny)

Varamann Gunnar Johannesson (gjenvalg)
Revisor Jan Bjgrn Saether (gjenvalg)
Vararevisor Harald Moan (gjenvalg)

Representanter til fagforeningens representantskap: Kjell
Flgnes og Tor Arve Olsen med Gunnar Johannesson som
vararepresentant.

Representanter til Arbeiderbevegelsens Arkiv Trgndelag: Gunnar
Johannesson med Kjell Flgnes som vararepresentant.
Representanter til Arbeiderbevegelsens Historielag Trgndelag:
Kjell Flgnes med Gunnar Johannesson som vararepresentant.
Valgkomite: Hildur og Oddmar Barseth.

Reisekomite: Elsa Lysklzet Flgnes og Oddmar Barseth
Arrangementskomite: Solveig og Steinar Busch og Trude og Ole
Johan Gunnersen.

Pa drsmatet i fjor vedtok forsamlingen at: Alle betaler kr 100 i
kontingent, ogsa de som er gift med medlemmer og enker som
har veert gift med et medlem. Alle som deltar i komiteer eller
sitter i styret slipper d betale kontingent. | tillegg ble det ogsa
enighet om at deltakelse i styret eller i komiteer medfgrer ingen
egenandel pad medlemsmater og drsmatet.

Etter drsmatet ble det enighet om & avbestille den planlagte
sommerturen til Spania pa grunn av koronaviruset som hadde
kommet til Europa.

Medlemsmgter

11. mars 2020 ringte styreleder rundt til styremedlemmene og
fikk aksept for forslag om & avlyse det planlagte medlemsmatet
25. mars. De to innlederne fra Sparebank 1 SMN som skulle
informere om LO faver/reiseforsikringer fikk ogsa beskjed om at
innledningen utsettes.

Deretter ble alt som var planlagt av aktivitet
avlyst varen og hgsten 2020.

Stor var gleden da Randi Vingen sendte epost med informasjon
om at AU i Elektroarbeidernes Fagforening hadde vedtatt at
Seniorklubben skulle f& dekket utgifter til lokalleie og servering
ved Scandic Nidelven fgr jul. Onsdag 2. desember var det 33
medlemmer av Seniorklubben som mgtte hverandre for fgrste
gang siden drsmgtet i februar. Smittereglementet pa hotellet var
pa plass og vi merket at vi var i trygge hender. God mat og god
servering sammen med alle trivelige folkene fra Seniorklubben.
Tusen takk til Fagforeninga.

Trondheim, 16. februar 2021
Elsa Lyskicet Flones
sekretcer




Innkalling til arsmatet i 2021

Arsmgtet i Elektroarbeidernes Fagforening Trgndelag avholdes som
videomgte i Teams mandag 22. mars 2010, klokka 18:00-20:30.

Kontakt din tillitsvalgt for & f4 lenke til matet hvis du gnsker & delta!

Saksliste:

1. Apning og konstituering

2. Arsberetning ... s.4-59
3. Regnskap 2020/revidert budsjett 2021.

4. Innkommende saker................. ... 5.86-87
5

6

Bevilgninger ... .88

Hvor mange representanter hver klubb kan stille med, avgjeres av medlemstallet:

Medlemmer i klubben Representanter pa arsmeatet
1-15 1

16-45
46-75
76-105
106-135
136-165
166-195
196-225
226-255
256-285
286-315 i
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(Styremedlemmene i fagforeninga kommer i tillegg til dette)
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Balanse
e ) T T

Tomter,bygninger og fast eiendom

1100 - Nygaardsvoldheimen 1938 088 2588 088 2588 088
1101 - Feriested Tegefjell 1996 350 1996 350 1996 350
Sum tomter,bygninger og fast eiendom 3934438 4584 438 4584 438

Maskiner anlegg og inventar

1230 - Biler 88 000 34 000 0
1250 - Inventar 134189 102 589 70 989
Sum maskiner anlegg og inventar 222189 136 589 70 989

Finansielle anleggsmidler

1330 - Utlan til agf as 6 000 000 6 000 000 6 000 000
Sum finansielle anleggsmidler 6 000 000 6 000 000 6 000 000
Sum anleggsmidler 10 156 627 10 721027 10 655 427

Kortsiktige fordringer

1500 - Kundefordringer 66 984 63 915 267 743
1530 - Pdlgpt tilbakefart kontingent 334 600 93 500 0
1540 - Palgpt inntekt 37 451 7 810
1551 - Fordring forbundet 5264 406 0 0
1577 - Forskudd Ignn 0 0 0
1578 - Andre fordringer 7500 0 0
Sum kortsiktige fordringer 5673 490 194 866 275 553

Forskuddsbet.kostn. og palgpte inntekter

1730 - P3lept renter 75000 0 75000
1749 - Andre forskuddsbetalte kostnad 0 0 9996
Sum forskuddsbet kostn. og palgpte inntekter 75000 0 84 996

Kontanter bankinskudd o.l.

1920 - Bruks 41.30663 845 287 2 794105 4223022
1930 - Langtidskonto 41.30671 12 569 331 11207 994 11302 803
1931 - Tariffgebyr 41.30728 1446 431 2362150 3050523
1932 - Kontingent 41.30701 9183 396 6 938 499 6 829 831
1937 - Byggekonto dre 4212.31.35207 17139 17 344 17 491
1938 - Paypal 514
1950 - Skatt 4200.41.30698 233 366 198 568 451588
1960 - Bank 4202.30.48773 233 882 236 677 238 679
1965 - Bank 420239.75569 1709109 1729532 1744162
Sum kontanter bankinskudd ol 26 237 942 25484 869 27 863 240
Sum omlgpsmidler 31986 432 25679735 28 223 789
Sum eiendeler 42143 059 36 400 762 38 879 216
Egenkapital

2011 - Egenkapital drift -8 975922 -9721518 9721518
2012 - Egenkapital feriehjemskassen -276 480 -276 480 -276 480
2013 - Egenkapital Nygaardsvoldheimen -1826 151 -1826 151 -1826 151
2014 - Stgttefondet -12 726 040 -13 176 040 -15 207 671
2060 - Jubileumsfond -1536 941 -1736 491 -2 036 491
2065 - Egenkapital fond sosiale tiltak -1000 000 -1000 000 -1000 000
2070 - Solidaritetsfond -244 015 -244 015 -244 015

egenkapital -26 585 099 -27 980 695 -30 312 326




Leverandgrgjeld

2400 - Leverandgrgjeld -3175 588 -125 480 -192 947
2460 - Gjeld el & it forb. trgndelag -650 984 -130 556 200 847
Sum leverandgrgjeld -3826572 -256 036 7900

Skattetrekk og andre trekk

2600 - Forskuddstrekk -165 281 -198 378 -192 170
2640 - Forsikringstrekk -2 644 0 -2 224
2650 - Kontingentstrekk ansatte/valgt -7 204 0 -6 344
2690 - Andre trekk 0 0 0
Sum skattetrekk og andre trekk -175 129 -198 378 -200 738

Skyldige offentlige avgifter

2770 - Skyldig arb.g avgift. -135 905 106 642 152 177
2771 - Skyldig arb.g.avgift feriep. -65 924 -71107 0
2785 - Pdlapt arbeidsgiveravgift pa ferielgnn 75722
Sum skyldige offentlige avgifter -201829 177 749 -227 899
Annen kortsiktig gjeld

2940 - Skyldig feriepenger -467 546 -504 304 -537 036
2961 - Avsatt pensjon -2 126 650 -2 126 650 -2126 650
2965 - Forskuddsfert kontingent -8 760 234 -5 124 746 -5390 553
2966 - Forskuddsfgrt tariffgebyr 29125 -91914
2998 - Interrimskonto direkteremitt. 0 -3080 0
Sum annen Kortsiktig gjeld -11364 278 -7 787 905 -8 146 153
Sum kortsiktig gjeld -15 557 960 -8 420 068 -8 566 890
Sum gjeld & egenkapital -42 143 059 -36 400 763 -38 879 216

Sum balanse 0 -1 0




Regnskap og budsjett
T repniap 2019 | Budsjert2020 |_Regnskap2020 | Budsiet 2021 Budsew 202112

Salgsinntekt

3200 - Kontingent 13991742 14100 000 16 748 451 15 000 000 15500 000
3210 - Forsikringskontingent 13730 0
3300 - Driftstilskudd fra distriktet 374900 0 0 0 0
3500 - Tariffgebyr 1824 291 1900 000 2058 734 2000 000 2000 000
Sum salgsinntekt 16190 933 16 000 000 18 820 915 17 000 000 17500 000
Annen driftsinntekt

3600 - Husleieinntekter eksterne 101153 100 000 35 869 80 000 50 000
3610 - Husleieinnt. Internt/distrikt 372 000 472 000 472 000 472 000 472 000
Sum annen driftsinntekt 473153 572 000 507 869 552 000 522 000
Sum driftsinntekter 16 664 086 16 572 000 19 328 784 17 552 000 18 022 000
Varekostnad

4250 - Kontingent distrikt/forbund -7 371334 -7 500 000 -8 810 612 -7 700 000 -8 000 000
4400 - Kontingent lo-adv etc -99 716 -19 000 -24 352 -20 000 -25 000
4500 - Tariffgebyr til forbundet -230 794 -237 500 -235 347 -250 000 -250 000
Sum varekostnad -7 701844 -7 756 500 -9 070 31 -7 970 000 -8 275 000
Lennskostnad

5000 - Lgnn til ansatte -2 417 887 -2 900 000 -2 964 486 -3 000 000 -3 000 000
5005 - Kompensasjon pensjon -255 920 0 0
5010 / 5020 - Feriepenger -487 155 -600 000 -533 346 -650 000 -650 000
5030 - Sykepenger -52 595 0 -20 221 0 0
5040 - Refusjon lgnn 36121 0 78 755 0 0
5099 - Elbus-prosjekt refusjon Ignn 490 538 0

5100 - Tapt arbeidsfortjeneste -984 143 -900 000 -1489 294 -2 000 000 -2 000 000
5110 - Komp. tjenestepensjon -35 000 -35000 -35000
5150 - Frikjgp ansatte distrikt -438 189 180 000 149 436 200 000 200 000
5199 - Refusjon tapt arb.fortj. 71410 0 23305 0 0
5300 - Forsikring ansatte 21743 -32 000 -20 110 -35000 -25 000
5400 - Arbeidsgiveravgift -553 382 -/00 000 -/91 700 -750 000 -770 000
5430 - Pensjonsforsikring kip -56 547 0 -194 546 -90 000 -90 000
5510 - Trekkpliktig del av reise -36 443 0 -40 000
5820 - Refusjon av sosiale kost 72 430 0 56 024 0 60 000
5900 - Bedr.helsetjenester -63 844 -22 000 7942 -22 000 -22 000
5910 - AFP / Sluttvederlagsord. -5126 -10 000 0 -12 000 -12 000
5920 - Yrkesskadeforsikring -4.949 0 -6 878 0 -7 000
5945 - Pensjonsforsikring ansatte -131 816 -165 000 -219 438 -225 000 -225 000
5990 - Andre personalkostnader -1662 -5000 -1317 0 -5000
Sum Ignnskostnad -4 548 539 -5189 000 -6 234121 -6 619 000 -6 531000
Avskriving pa varige driftsmidler mm.

6010 - Avskr. maskiner og invent -85 600 -85 600 -65 600 -85 600 -65 600
Sum avskr. pd varige driftsmidl -85 600 -85 600 -65 600 -85 600 -65 600
Annen driftskostnad

6200 - Elektrisitet -84 888 -95 000 -35586 -95 000 -95 000
6300 - Husleie -300 000 -400 000 -400 000 -400 000 -400 000
6320 - Renovasjon, vann, alarm mv -109 081 -115 000 -85 646 -120 000 -120 000
6360 - Renhold / hygiene -100 652 -110 000 -95 233 -110 000 -110 000
6540 - Inventar /8112 -40 000 0 -40 000 -40 000
6550 - Teknisk utstyr / verktay -52 455 -40 000 -72 988 -40 000 -40 000
6560 - Rekvisita -34 993 -25 000 -4 820 -25 000 -25 000
6570 - Arbeidskleer og verneutstyr -15 074 -10 000 -949 -10 000 -10 000
6600 - Rep. og vedlikeh.bygninger -78 370 -60 000 -115 950 -60 000 -60 000

6620 - Rep. og vedlikeh.utstyr -1950 -5 000 -5 341 -5 000 -5 000




_ Regnskap 2019 Budsjett 2020 | Regnskap 2020 Budsjett 2021 | Budsjett 2021v2

6640 - Vedlikehold vei -70 956 -75000 -146 250 -100 000 -100 000
6700 - Revisjonshonorar -51250 -55000 -54 000 -60 000 -60 000
6710 - Honorar regnskap -216 105 -220 000 -158 756 -200 000 -160 000
6720 - Juridisk bistand -16 125 -3000 -2 500 -3 000 -3000
6750 - Datatjenester -89 876 -90 000 -256 245 -110 000 -150 000
6800 - Kontorrekvisita -8 266 -10 000 -14 036 -20 000 -20 000
6820 - Trykksaker, kopiering -139 216 -130 000 -184 939 -150 000 -150 000
6840 - Aviser abonnement mv. -105136 -70 000 -71843 -70 000 -70 000
6890 - Andre kontorkostnader -5 000 -412 -5 000 -5 000
6900 - Telefon og internett -80197 -110 000 -68 905 -120 000 -80 000
6940 - Porto -61 049 -/0 000 -46 667 -80 000 -80 000
7000 - Driftsutgifter bil -50 296 -60 000 -43 055 -60 000 -60 000
7100 - Bilgodtgj. oppgavepliktig -129 452 -130 000 -98 244 -130 000 -130 000
7140 - Reisekost.ikke oppgavep! -36 586 -80 000 92724 -100 000 -100 000
7150 - Diettkost. oppgavepliktige -51 017 -50 000 -56 233 -60 000 -60 000
7250 - Konferanser -387 194 -180 000 -83 376 -400 000 -400 000
7270 - Demonstrasjoner -23 921 -50 000 -1925 -50 000 -50 000
7300 - Kurskostnader -45 428 -100 000 -21713 -100 000 -100 000
7310 - Faglige kurs 158 111 0 1238771 1100 000 1100 000
7320 - Reklamekostnader -12 488 -5 000 -5 000 -5 000
7400 - Bevilgninger -65 448 -90 000 -93 900 -90 000 -140 000
7410 - Prosjektstatte -21707 -90 000 -75000 -90 000 -90 000
7420 - Gaver, blomster -66 108 -70 000 -113 150 -80 000 -80 000
7500 - Forsikringspremier -25 979 -30 000 -26 158 -30 000 -30 000
7600 - Sosiale arr. medlemmer -142 893 -160 000 -2 000 -160 000 -160 000
7610 - Disp. pensjonistgruppa -50 000 -50 000 -16 000 -50 000 -50 000
7700 - Styremgter -64 410 -120 000 -70102 -150 000 -150 000
7710 - Representantskapsmgte -84 859 -100 000 -29 346 -100 000 -100 000
7715 - Representasjon, div. mgter -54 770 -65 000 -33835 -70 000 -70 000
7716 - Pensjonistgruppa -35716 -40 000 =27 247 -40 000 -40 000
7717 - Mgteutgifter, klubben -300 881 -350 000 -230 894 -350 000 -350 000
7740 - Brus, kaffe etc -10 302 -25 000 -34198 -30 000 -35 000
7750 - Profilering / verving -270 191 -170 000 -370 476 -200 000 -200 000
7770 - Bank-og kortgebyrer -7 635 -6 000 -2 652 -6 000 -6 000
7790 - Andre kostnader 1479 0 -7 526 0 0
7830 - Konstanterte tap pa fordring -23 881 -3770 0 0
Sum annen driftskostnad -3495 323 -3 759 000 -2 115 819 -3074 000 -3 039 000
Sum driftskostnader -15 831306 -16 790 100 -17 485 851 -17 748 600 -17 910 600
Sum driftsresultat 832 780 -218 100 1842933 -196 600 111400
Annen renteinntekt

8050 - Andre renteinntekter 564 337 560 000 494 91 560 000 560 000
Sum annen renteinntekt 564 337 560 000 494 911 560 000 560 000
Annen rentekostnad

8150 - Andre rentekostnader 79 0 -5 668 0 0
8160 - Valutatap 199 0 0
Sum annen rentekostnad 120 0 -5 668 0 0
Sum finansresultat 564 457 560 000 489 243 560 000 560 000
Sum drsresultat 1397 237 341900 2332176 363 400 671400

Overfgrt annen egenkapital
8960 - Overf. annen egenkapital 1395596 2331632
Sum resultat 1397 237 341900 2332176 363 400 531400

“Differansen skyldes et feilfort belap pd 544 kr




Resultat totalt

Avd.10 Drift Avd.20 Akkordkassen Avd.30 Nygaardsvoldheimen Avd. 40 Fritidsbolig

Inntekter kr 18 550 502 kr2 060 751 kr 496 223 kr 11646
Utgifter -kr 16 401760 -kr 1814 542 -kr 495 807 -kr 74 837
Sum kr 2148 742 kr 246 209 kr 416 -kr 63 191
Totalt 2332176

Styrets forslag til vedtak:
Regnskapet godkjennes. Budsjett versjon 2 vedtas.

Disponering av overskudd
Overskuddet i 2019 disponeres til
pkning av fglgende kontoer:

Egenkapital drift ..., kr0
Kampfond ..., kr2 031632
Jubileumsfond...........ccoocnnnn. kr 300 000

anse om 1ar ift
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T llitsvalgtskonter
37 deltakere i Teams
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Innkommende forslag

Styret i fagforeninga @nsker at vi tar en
revidering av vedtektene vare pa arsmgtet.
Alle forslag til endringer er markert med rgdt.

1. FAGFORENINGENS VIRKEOMRADE
Elektroarbeidernes Fagforening Trendelag er en fagforening

som organiserer elektroarbeidere etektrofagfotk-Nord—og-

Ser i Trendelag som tilhgrer de fagomradene som er nevnti
Landsoverenskomsten for elektrofag § 1.

Fagforeningen ble stiftet 6. august 1901.

2. ORGANISASJON
2.1. Fagforeningens navn.
Elektroarbeidernes Fagforening Trendelag

2.2. Lokalisering
Hovedsetet Hovedkontoret legges til Nygaardsvoldheimen i
Trondheim..

2.3. Representantskap
Klubber med tariffavtale velger selv sine representanter til
representantskapet etter en skala:

1-10 45 medlemmer: 1 representant

1146 - 45 medlemmer: 2 representanter, og deretter 1
representant for hver 30. medlem.

Klubblederen bar vaere blant klubbens representanter.

Industrielektrikerutvalget anses som «klubb» og velger
representanter som klubbene. Seniorklubben Persjoristgrappa
velger 1 representant som tiltrer representantskapet med fulle
rettigheter.

| tillegg mater styret med fulle rettigheter.

Det avholdes minst 2 representantskapsmater i aret: drsmate
og halvarsmgte.

Alle medlemmer har mate-, tale- og forslagsrett til
representantskapsmgtene.

2.4. Styre

Styret skal besta av 9 styremedlemmer med 4
varamedlemmer. | tillegg velges en ungdomsrepresentant med
personlig vara.

Leder, nestleder og 1. styremedlem velges for 2 ar, men slik

at ikke alle 3 er pa valg samme dr. @vrige medlemmer i styret
velges for 1dr. Da representantskapsmatet normalt kun mates
2 ganger pr. ar, ma styret ha fullmakter til bl.a. & kunne bevilge
stgtte til arbeidskamper, vedta tariffkrav etter behandling i
klubbene etc.

Som rddgivende organ i slike tilfeller benyttes
kiubbtederkonferansen tillitsvalgtkonferansene.

2.5. Arbeidsutvalg
Arbeidsutvalget bestar av leder, nestleder og 1. styremedlem.

2.6. Utvalg
Det opprettes falgende utvalg i fagforeningen:

Industrielektrikerutvalg - velges av og blant
industrielektrikerne.

EVU-utvalg

2.7. Tillitsvalgtkonferanser Kiubblederkonferanser / kontakt
med medlemmene

Det avholdes jevnlig tillitsvalgtkonferanser
klubbtederkonferanser.

Dette er ikke et organisatorisk vedtaksfart organ etter
vedtektene, men vil veere et radgivende forum hvor styret
«treffer» alle medlemmene. Det forutsettes selvsagt at de
tillitsvalgte klubblederre sgrger for 3 avholde klubbmater
hvor saker som behandles pa tillitsvalgtkonferansene
klubblederkonferansene star pd dagsorden.

Fagforeningens ledelse ma bestrebe seg pa a delta pa
klubbmgter sa langt det er mulig.

Videre bgr ledelsen foreta besgksrunder i fylkene hvor det
avholdes felles "regionale” medlemsmater pa kveldstid og
anleggsbesgk pad dagtid.

2.8. Kasserer
Styret utpeker en av de ansatte i fagforeninga til 3 ivareta
kassererfunksjonen.

3. JKONOMI

3.1. Kontingent

rontingentenrragrore g'% ngfgs 9 6. o
Medlemskontingenten er 1,9 % for fagarbeidere, leerlinger og
arbeidstakere uten fagbrev i installasjonsbedrifter (ref. 81
«Landsoverenskomsten for elektrofagene»), uavhengig av om
man har tariffavtale i bedriften eller ikke.

Medlemskontingenten er 1,4 % for yrkesgrupper som

ikke er omfattet av vilkdrene i «Landsoverenskomsten

for elektrofagene». Det kan veere f.eks. funksjonzerer i
installasjonsbedrifter eller medlemmer i andre typer bedrifter
hvor “Landsoverenskomsten for elektrofagene” ikke er en
aktuell tariffavtale.

3.2. Tapt arbeidsfortjeneste/tjenestepensjon / stipend/
mptehonoerar

3.21 Tapt arbeidsfortjeneste utbetales i henhold til gjeldende
sats i forbundet sentralt. (317 kr/t per 1.9.20)

Ved frikjgp fra arbeidsgiver for aktivitet i regi av
fagforeninga, utbetales tapt arbeidsfortjeneste for de antall
timer man skulle ha arbeidet.

Det utbetales ogsa tapt arbeidsfortjeneste for deltakelse
pa meter pa dagtid i fagforeningen nar matet faller pd en
fridag ighsfri, i forbindelse med
rotasjon/arbeidstidsordninger. Det betales for de timene
man deltar pa aktiviteten, begrenset oppad til 7,5 timer per
dag. Det kreves dokumentasjon fra arbeidsgiver.

Etter vedtak i styret kan fagforeninga engasjere
medlemmer til arbeid for fagforeninga. Da utbetales det
sats for tapt arbeidsfortjeneste for timer medlemmet har
arbeidet for fagforeninga, safremt man ikke mottar lgnn
eller ytelser fra andre.

3.2.2 Ved uttak av mer enn 50 timer tapt arbeidsfortjeneste
pr. ar, og bedriften ikke betaler inn tjenestepensjon for disse
timene, kan den enkelte spke om kompensasjon for tapt
tjenestepensjon. Fagforeninga utbetaler fagforeningen da

en kompensasjon for tapt tjenestepensjon. Kompensasjonen
utbetales som lgnn. Styret har fullmakt til 3 bestemme satsen
i henhold til giennomsnittet av pensjonsordningene i de 5
storste bedriftene. (Vedtak i styret 14.09.18 om 4 %.)




3.3. Reisetid Diett
Reisetiden til/fra styremgter betales med samme sats som
tapt arbeidsfortjeneste, hvis samlet tid blir mer enn 8,5 timer.

3.4. Km-godtgjarelse
Km-godtgjgrelse utbetales etter statens satser.

3.5. Refusjon av utgifter til klubbmeter
Vanlige klubbmgter: kr. 125,- pr. medlem som deltar pd matet.
(sats vedtatt i styremgte nr. 2/2020)

Utgifter til representantskapsmater refunderes pa lik linje med
medlemsmater.

Ett mate i dret - julemgte eller drsmate: kr. 350,- pr. medlem
som deltar pd metet. (sats vedtatt i styremate nr. 2/2020)

o )

Styret har fullmakt til & endre disse satsene.

Utgiftene ma dokumenteres med kvittering som attesteres av
klubbleder eller kasserer, og pafares antall deltakere pd matet.
Alkohol dekkes ikke.

3.6. Stettefond

Fondet skal brukes til arbeidskamp. Bevilgninger til eksterne
kamper inntil kr 25.000,- kan styret fatte vedtak om.
Bevilgninger ut over dette ma behandles i representantskapet.

Styret har fullmakt til & justere satsene for streikestatte til
fagforeningas medlemmer.

Fondet finansieres ved overfgringer fra fagforeningas
overskudd. | fagforeningas regnskap skilles det ut et eget
avdelingsregnskap for fondet.

3.7. Internasjonalt solidaritetsfond

Fondet skal kun brukes til internasjonalt stattearbeid, som
bevilgninger til fagbevegelsen i andre land, delegasjoner
til andre land eller delegasjoner fra andre som besgker
fagforeninga.

Alle nye prosjekter i regi av fagforeninga skal behandles i
representantskapet.

3.8 Pkonomisk statte til klubbene
Klubber som oppfyller falgende krav gis et tilskudd pa kr 4000
3066+

Klubben ma gjennomfare minst to mater i dret: drsmgte og
et medlemsmate.

En representant fra Fagforeninga inviteres til ett av
mgtene.

Klubben sender skriftlig melding om valg til fagforeninga.

Klubben svarer pa kartleggingsskjema som fagforeninga
sender ut.

Klubben ma veere registrert i Brenngysundregisteret,
ha en klubbkonto og sende inn godkjent regnskap til
fagforeninga.

Ordningen gjelder pr kalenderdr-fra-eg-rred264%

Styret i fagforeninga har fullmakt til 4 endre
stgrrelsen pa tilskuddet.

Fagforeninga skal vaere behjelpelig med gjennomfaringen av
alle punktene.

(Fagforeninga sender ut et spgrreskjema pa slutten av dret,
hvor kriteriene for gkonomisk stgtte til klubbene er en del

av spgrsmalene. Hvis klubben oppfyller alle kriteriene, vil
fagforeninga betale ut til klubben i Igpet av desember. Melding
om valg og godkjent regnskap skal sendes fagforeninga
fortlepende.)

3.9 Statte til profileringsartikler

Fagforeninga utbetaler stgtte pd inntil 150 kr per

medlem til klubber som kjgper inn profileringsartikler.
Profileringsartiklene ma ha fagforeningas logo. Statten
utbetales mot dokumentasjon pa utgiftene. Klubber kan fa
stgtten én gang per ar. Styret i fagforeninga har fullmakt til 4
justere satsen.

4. INSTRUKS FOR VALGKOMITEEN | EFT

4.1 Valgkomitéens valgbarhet og sammensetning
Valgkomitéen velges pa fagforeningas halvarsmgte. Komitéen
bestar av 5 medlemmer, som ber gjenspeile bredden i
medlemsmassen. Pa-arsmgteti2013-ble-detvedtattat

Det skal velges 2 vararepresentanter, som tiltrer komitéen
ved varig forfall fra andre medlemmer. Medlemmer av
valgkomitéen er ikke valgbar til styret.

4.2 Fagforeningas ansvar
Ta kontakt med valgkomitéen tidlig i januar.

Informerer om viktige datoer:

Nar arsmatet er (innen utgangen av mars april)

Nar styret skal behandle drsmatesakene (3-4 uker far)
Nar drsmatepapirene skal sendes ut (senest 2 uker far)

Send en oversikt over valgresultatet fra sist drsmate, samt
opplysninger om hvor lang periode den enkelte ble valgt
for (1 eller 2 ar)

Send ei oppdatert liste over alle tillitsvalgte i klubbene.

Oppgi kontaktinfo til valgkomitéen ndr drsmetet
kunngjares (senest 6 uker fgr motet).

4, 3Va|gkom|teens ansvar
Gjennomfgr ngdvendige mater i valgkomitéen. Det farste
mgtet bgr avholdes innen utgangen av januar, der man
planlegger den videre prosessen.

Bli enig om hvem som leder komitéens arbeid,
dersom dette ikke ble valgt pd drsmatet.

Sett frist for innkommende forslag fra klubbene.

Send ut informasjon om det kommende valget
og valgkomitéens rolle til klubbene.

Gjennomfgre samtaler med styrets medlemmer for 3
kartlegge deltakelse, aktivitet og motivasjon for & fortsette.

Finne de beste egnede tillitsvalgte som representerer
fagforeninga pa en best mulig mate. Ta hensyn til
geografisk spredning, kjgnnsfordeling og fordeling mellom
bedrifter.

4.4 Husk a avtale
Nar valgkomitéen skal levere sin innstilling til administrasjonen,
slik at denne blir med i drsmatepapirene.




Forslag til bevilgninger

Industriaksjonen.................cccooocinnn kr.20 000,-

En sammenslutning av en rekke fagforeninger som jobber
med & gke forstdelsen blant folk flest og beslutningstakere
av industriens betydning for innovasjon, verdiskaping,
sysselsetting, kompetanse, velferd og sosial utjevning i
Norge.

Pensjon foralle..........., kr.15 000,-

Et pensjonsnettverk pd tvers av privat og offentlig sektor.
Felles kamp for en mer rettferdig pensjon, gjennom
skolering, kursing og folkeopplysning.

Faglig utvalg iNei til EU ... kr.15 000,-
Faglig Utvalg i Nei til EU bestar av fagforeningsfolk som
ser pa hvordan var tilknytning til EU pavirker arbeidslivet,
blant annet gjennom utredninger og konferanser.

Palestinakomitéens Faglige Utvalg............. kr.5000,-
Palestianakomitéens Faglige Utvalg har som mal & utvikle
vennskap og solidaritet mellom det palestinske folket og
norske fagorganiserte. Dette skjer hovedsakelig gjennom
faglige studieturer til Palestina, der fagorganiserte med
egne gyne kan se hvordan 70 drs okkupasjon oppleves
for det palestinske folket og dermed fa innblikk i hvordan
okkupasjonen griper inn i alle deler av det palestinske
samfunnet.

Norsk Folkehjelp ..., kr.10 000,-
Norsk Folkehjelp ble stiftet i 1939 som fagbevegelsens
humanitaere solidaritetsorganisasjon, med mal om 3 bedre
folks levekdr og bidra til et demokratisk, rettferdig og trygt
samfunn.

| Norge jobber Norsk Folkehjelp pa to omrader:

Farstehjelp og redningstjeneste, i tillegg til flyktnings- og
inkluderingsarbeid. Internasjonalt jobber Norsk Folkehjelp
pa tre omrader: Humanitaer mine- og eksplosivrydding,
utviklingssamarbeid og humanitaer respons ved konflikt og
kriser.

BUA ..o kr.20 000,-
BUA er en nasjonal ideell organisasjon som jobber for

at barn og unge skal fa mulighet til 3 prave flere og mer
varierte aktiviteter, giennom gratis utlan av utstyr til sport
og friluftsliv. | Trendelag har Bua 14 utstyrssentraler, fra
Kolvereid i nord til Oppdal og Rgros i sar.

Skattkammeret ... kr.10 000,-
Skattkammeret tilbyr gratis utlan av utstyr for
sommeraktiviteter og vinteraktiviteter. Alt fra snowboard,
alpint, langrenn, slaldm, skeyter, til telt, fiskestenger, etc. |
Trgndelag har Skattkammeret utstyrssentral pa Orkanger.



\/a ‘ |'<O m |té e m S | n n SJU | | | n For en god og representativ sammensetning av styret er
g g valgkomiteen avhengig av & fa inn forslag fra klubbene.

Valgkomiteen har etter beste evne provd a balansere

Valgkomiteen 2020-2021 bestod av Jonas Strand (Bravida), sammensetningen av styret i sin innstilling.

Vegar Rygh (GK Elektro), Robert Cameron (Vintervoll), Havard

Sandvik (EIman) og Christian Bechmann (Norske Skog Skogn).

Vara var Gunnar Opland (Bravida) og Kristian Hammernes

(Caverion)

Valgkomiteen forventer at det nye styret aktivt tar del i styrets
arbeid, og bidrar sammen for a dra lasset. Klubbene ma ogsa
gd i seg selv og velge d involvere seg ved d sende inn forslag til
valgkomiteen, samt levere inn forslag til riktig tid.

Komitéen har avholdt 3 mgter. Vegar Rygh ble utpekt som
leder. Valgkomiteens innstilling til nytt styre er basert pa to
innkomne forslag og samtaler med styret.

For valgkomiteen
Vegar Rygh, 26.02.2021

Styret

Verv Navn Bedrift Periode
Eystein Garberg Leder Elektroarbeidernes Fagforening Trandelag Ikke pa valg
Kim Olav Johansen Nestleder Norske Skog Skogn 2ar

Runar Andreas Lein 1. styremedlem Bravida Norge Ikke pa valg
Anders Fornes Berg Styremedlem Eltel Networks 1ar

Ole Andreas Heitlo Styremedlem Aker Solutions MMO 1ar
Kenneth Andersen Styremedlem Caverion Trondheim 1ar
Anne-Grete Lehn Styremedlem GK Elektro 1ar

Sindre Reppen Styremedlem NTE Elektro ny 1ar
Kristine Elda Styremedlem Nyvold Installasjon 1ar

Runar Bu Karlsen Ungdomsrep Fjeldseth 1ar
Ann-Elin Kjgren Storsand | Vara ungdomsrep Bravida Norge ny 1ar

Are Hansen 1. varamedlem Fosenkraft Elektro ny 1ar

Tor Inge Nordbotten 2. varamedlem Vintervoll ny 1ar

Lasse Meier Strand 3. varamedlem Oneco Elektro 1ar

Even Karlsen 4. varamedlem Elman ny 1ar




Representantskapet i EL og IT Forbundet
distrikt Trendelag

Siden det kan variere hvor mange representanter vi
skal ha, og det pd dette tidspunktet er uklart hvem
som vil representere fagforeninga i distriktsstyret,
innkalles de gverste representantene pa denne lista
i forkant av hvert mate.

Kim Olav Johansen

Norske Skog

Anders Fornes Berg

Eltel Networks

Runar Andreas Lein Bravida

Eystein Garberg EFT

Runar Bu Karlsen Fjeldseth

Kristine Elda Nyvold Installasjon
Sindre Reppen NTE Elektro

Knut Rakstad Pettersen El-Konsult

Dag Wiggen Bravida

Maria Bjgrgen Caverion Trondheim
Camilla Johansen NTE Elektro
Gunnar Opland Bravida

Hansen, Are

Fosenkraft Elektro

Henning Gjermstad

Bravida

Ole Andreas Heitlo

Aker Solutions MMO

Per Magnus Pedersen

Fjeldseth

Frank Ketil Larsen

Elman Steinkjer

Bjornar Lilleberre Vintervoll
Anne-Grethe Lehn GK Elektro
Fredrik Herman Caverion NT
Karl Erik Almas PK Service

Kenneth Andersen

Caverion Trondheim

Tor Inge Nordbotten

Vintervoll

Lasse Meier Strand

Oneco Elektro

Lasse Hermo

Midt Elektro

Brage Seether

Midt Elektro

Frode Erlingsen

Elektrikerservice

Henrik Amundsen Vintervoll
Dago llgkken Buvik Elektro
Krister Lgvli 0. Lgkken
Petter Mzlen Aalmo

Bjorn Kristian Stamnes Caverion NT
Karl Andre Steinvik Securitas
Havard Vinje Caverion NT

Christian Bechmann

Norske Skog Skogn

Even Karlsen Elman
Ann-Elin Kjgren Storsand | Bravida
Jonas Strand Bravida

Arne Martin Hegstad

Norske Skog

Vegard Buseth

Rissa Kraftlag

Andre verv

‘ Revisor

BDO AS

Kontrollkomité

Arne Neeverdal

Trgndelag Fylkeskommune

Alf Roar Slind

Tine Midt-Norge

vara Bjorn Alstedt Caverion Trondheim
ADF Eystein Garberg EFT
Kenneth Andersen Caverion Trondheim
Anders Fornes Berg Eltel Networks
vara Kim Olav Johansen Norske Skog Skogn

LO i Trondheim

Torstein Johansen

EL og IT Forbundet Trendelag

Runar Bu Karlsen

Fjeldseth

Robert Cameron Vintervoll
vara Eystein Garberg EFT
Erik Skjeerve GK Elektro
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Postadresse: Elektroarbeidernes Fagforening Trgndelag - Postboks 9225, 7424 Trondheim

9 alldesign.no



