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	INNLEIE AV ARBEIDSKRAFT LOK § 17
	


Protokoll og sjekkliste for inn- og utleie iht Landsoverenskomstens § 17, AML § 14-13 og Hovedavtalens § 9-3.

Partene på bedriften er enige om behovet for innleie av arbeidskraft. Innleie skjer etter bestemmelsene i LOK § 17 fra godkjent opplæringsbedrift med egenproduksjon over 50 %. 

INNLEIEBEDRIFT
	Navn innleiebedrift
	

	Adresse
	

	Personalansvarlig (Navn/telefon/epost)
	

	Tillitsvalgt (Navn/telefon/epost)
	

	Antall ansatte
	

	Antall EL og IT organiserte
	

	Er det etablert tariffavtale med EL og IT?
	JA
	
	NEI
	

	Er bedriften godkjent opplæringsbedrift?
	JA
	
	NEI
	

	Har bedriften midlertidige ansatte?
	JA
	
	NEI
	

	Hvor stor andel av aktuell fagkategori leies inn?
	


 
UTLEIEBEDRIFT
	Navn utleiebedrift
	

	Adresse
	

	Personalansvarlig (Navn/telefon/epost)
	

	Tillitsvalgt (Navn/telefon/epost)
	

	Antall ansatte
	

	Antall EL og IT organiserte
	

	Er det etablert tariffavtale med EL og IT?
	JA
	
	NEI
	

	Er bedriften godkjent opplæringsbedrift?
	JA
	
	NEI
	

	Har bedriften midlertidige ansatte?
	JA
	
	NEI
	

	Har bedriften egenproduksjon iht AML § 14-13?
	JA
	
	NEI
	


							
	LØNNSFORHOLD
	JA
	NEI

	Følger innleid personell felles anleggsavtale hos innleiebedrift? (F.eks. akkordavtale)
	
	

	Er det etablert fastlønnsavtale iht LOK §3E hos utleier som brukes ved oppdraget?
	
	

	Skal utleiebedrift følge LOK §3E-avtalen til innleiebedrift?
	
	




OM PROSJEKTET
	Arbeidssted / oppmøtested
	

	Tidsperiode for leie (dato til/fra)
	

	Arbeidstid på prosjektet
	

	Reisetid til/fra arbeidsstedet
	



DE UTLEIDE
	Navn
	Mobiltlf.
	Montør / lærling

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Er utleide fagorganisert?
	

	Har utleide FSE-opplæring siste år?
	

	Er utleide fast ansatt i virksomheten? (eks. lærlinger)
	




Innleiebedrift:


_________________________			________________________
Tillitsvalgt						Bedrift



Utleiebedrift:

_________________________			________________________
Tillitsvalgt						Bedrift
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