Protokoll 2020.06.25 Hovedavtalen § 7-3

Ar 2020 den 7. mai og i senere mater siste gang den 11. juni er det avholdt
forhandlingsmete mellom tariffpartene Nelfo og EL og IT Forbundet angaende
uenighetsprotokoll fra bedriften Helgevold Elektro Haugesund AS.

Til stede:

Fra EL og IT Forbundet: Fra Nelfo:

Kim Andre Arnesen Ingar Tukun

Trond Lgvstakken Joachim Berge-Bang

Cathrine Aspestrand (11.06.2020)

Saksbeskrivelse:

Saken har sin bakgrunn i to lokale uenighetsprotokoller datert 18. april 2020
(henholdsvis en med bedriftens syn og en med klubbens syn) vedrarende uenighet om
varslingsfrist ved permittering skal veere 14 dager eller 2 dager.

Det var enighet pa bedriften om at det kunne permitteres, med bakgrunn i
arbeidsmengden, men det var ikke enighet om at manglende serviceoppdrag gav
hjemmel i & benytte 2 dagers varslingsfrist. Det ble iverksatt permitteringer i to puljer.

For forste pulje ble det benyttet 2 dagers varslingsfrist mens for andre pulje ble det
benyttet 14 dagers varslingsfrist. Argumentasjonen for & g til permitteringer var den
samme for begge puljer. Ferste og eneste varslingsdag var sendag 22.03.2020. De
permitterte har kun fatt betalt for sine 2 lennspliktdager. Det vises til LOV-2020-03-20-6:
§ 3 b. Seerlige bestemmelser om tiden for lznnsplikt under permittering i en midlertidig
periode: | en midlertidig periode er arbeidsgiverperiode | to dager. Ingen varslingsdager
er betalt.

Partene Nelfo og EL og IT Forbundet er enig om folgende:

Korona pandemien pa generelt grunnlag som arsak for manglende serviceoppdrag gir
ikke grunnlag for a benytte 2 dagers varslingsfrist.

Partene er enige om at det skulle vaert benyttet 14 dagers varsel for pulje en. Bedriften
er derfor forpliktet til a betale de permitterte for 14 dager med permitteringsvarsel.

Videre anser partene at permitteringen for de som meldte seg frivillig for & bli
permittert, fant sin lesning lokalt.

Oslo, 25. juni 2020
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EL og IT Forbundet Nelfo”
Kim Andre Arnesen Ingar Tukun




