
Innkalling til årsmøtet i 2026 
Årsmøtet i Elektroarbeidernes Fagforening Trøndelag avholdes på  
Clarion Hotel Trondheim (på Brattøra) torsdag 9. april 2026, klokka 09:00-15:00.  
Fagforeninga dekker lønn (7,5 t), reiseutgifter og lunsj.

Saksliste:
1.	 Åpning (Eystein ønsker velkommen)
2.	 Konstituering (kort info om roller og regler for møtet)
3.	 Årsberetning (gjennomgang av aktiviteten i 2025)
4.	 Regnskap 2025/revidert budsjett 2026
5.	 Saker til behandling 
	 1.	 Fagforeningas engasjement i Byggebransjens Uropatrulje
	 2.	Utleie av Nygaardsvoldheimen
	 3.	 Utleiepriser
	 4.	Ansettelse av ekstra organisasjonssekretær
6.	 Årsmøtebevilgninger  
7.	 Valg

Hvor mange representanter hver klubb kan stille med, avgjøres av medlemstallet:  
Medlemmer i klubben Representanter på årsmøtet
1-10 1
11-45 2
46-75 3
76-105 4
106-135 5
136-165 6
166-195 7
196-225 8
226-255 9
256-285 10
286-315 11

(Styremedlemmene i fagforeninga kommer i tillegg til dette)
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Regnskap 2025

for Elektroarbeidernes Fagforening Trøndelag
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31.12 2023 2024 2025

TOMTER,BYGNINGER OG FAST EIENDOM

1100 - Nygaardsvoldheimen 2 588 088 2 588 088 2 588 088 

1101 - Feriested Tegefjell 1 996 350 1 996 350 1 996 350 

1102 - Nygaardsvoldheimen -104 000 -156 000 -208 000 

1103 - Tegefjäll - feriested Åre -80 000 -120 000 -160 000 

Sum tomter,bygninger og fast eiendom 4 400 438 4 308 438 4 216 438

MASKINER ANLEGG OG INVENTAR

1230 - Biler 247 443 157 464 641 196 

1250 - Inventar 0 0 0 

Sum maskiner anlegg og inventar 247 443 157 464 641 196

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

1330 - Utlån til aøf as 6 000 000 6 000 000 6 000 000 

Sum finansielle anleggsmidler 6 000 000 6 000 000 6 000 000

Sum anleggsmidler 10 647 881 10 465 902 10 857 634

KORTSIKTIGE FORDRINGER

1500 - Kundefordringer 2 700 951 33 857 94 618 

Sum kortsiktige fordringer 2 700 951 33 857 94 618

FORSKUDDSBET.KOSTN. OG PÅLØPTE INNTEKTER    

1730 - Påløpt renter 0 0  

1749 - Andre forskuddsbetalte kostnad 0 0 4 044 

Sum forskuddsbet.kostn. og påløpte inntekter 0 0 4 044

KONTANTER BANKINSKUDD O.L.    

1920 - Bruks 41.30663 2 029 499 6 062 775 7 279 796 

1930 - Langtidskonto 41.30671 9 100 577 9 387 885 9 674 491 

1931 - TARIFFGEBYR 41.30728 3 781 389 3 835 023 3 917 686 

1932 - Kontingent 41.30701 11 595 057 13 619 127 16 233 127 

1937 - Byggekonto åre 4212.31.35207 17 677 17 695 17 713 

1938 - Nets 0 0 0 

1950 - Skatt 4200.41.30698 658 572 769 531 672 856 

1960 - Bank 4202.30.48773 244 230 249 558 254 708 

1965 - Bank 420239.75569 1 808 638 1 865 737 1 922 697 

Sum kontanter bankinskudd o.l. 29 235 639 35 807 331 39 973 074

Sum omløpsmidler 31 936 590 35 841 188 40 071 736

Sum eiendeler 42 584 471 46 307 090 50 929 370

Balanse
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31.12 2023 2024 2025
EGENKAPITAL    

2011 - Egenkapital drift -9 888 099 -10 000 183 -10 417 874 

2012 - Egenkapital feriehjemskassen -276 480 -276 480 -276 480 

2013 - Egenkapital nygaardsvoldheimen -1 826 151 -1 826 151 -1 826 151 

2014 - Kampfondet -18 207 984 -21 207 984 -25 207 984 

2060 - Jubileumsfond -2 346 491 -2 696 491 -3 196 491 

2065 - Egenkapital fond sosiale tiltak -1 000 000 -1 000 000 -1 000 000 

2070 - Solidaritetsfond -444 015 -473 272 -673 272 

Udisponert resultat    

Sum egenkapital -33 989 220 -37 480 561 -42 598 252 

LEVERANDØRGJELD    

2400 - Leverandørgjeld -410 502 -416 340 -293 016 

2460 - Gjeld el & it forb. trøndelag -224 194 194 224 478 402 

Sum leverandørgjeld -634 696 -222 116 185 386 

SKYLDIG OFFENTLIGE AVGIFTER    

2600 - Forskuddstrekk -391 618 -501 213 -260 806 

2640 - Forsikringstrekk -4 612 -566 -2 963 

2650 - Kontingentstrekk ansatte/valgt -19 690 -782 -23 515 

2770 - Skyldig arb.g.avgift. -249 887 -309 138 -124 827 

2785 - Påløpt arbeidsgiveravgift på ferielønn -97 474 -119 190 -90 827 

Sum skyldige offentlige avgifter -763 281 -930 889 -502 938 

ANNEN KORTSIKTIG GJELD    

2910 - Gjeld til ansatte -1 692 779 0 

2940 - Skyldig feriepenger -691 305 -845 327 -644 174 

2960 - Annen påløpt kostnad  0 -24 576 

2961 - Avsatt pensjon -720 776 -720 776 -410 805 

2965 - Forskuddsført kontingent -5 783 501 -6 108 200 -6 934 011 

Sum annen kortsiktig gjeld -7 197 274 -7 673 524 -8 013 566 

Sum kortsiktig gjeld -8 595 251 -8 826 529 -8 331 118 

Sum gjeld & egenkapital -42 584 471 -46 307 090 -50 929 370 

Sum balanse 0 0 0 
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31.12 Regnskap 2024 Budsjett 2025 Regnskap 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2026 v.2
SALGSINNTEKT      
3200 - Kontingent 23 960 398 23 500 000 24 675 037 24 000 000 24 500 000 
3500 - Tariffgebyr 3 195 341 3 200 000 3 380 161 3 300 000 3 400 000 
Sum salgsinntekt 27 155 739 26 700 000 28 055 198 27 300 000 27 900 000 

ANNEN DRIFTSINNTEKT      
3600 - Husleieinntekter eksterne 103 184 100 000 97 942 100 000 100 000 
3610 - Husleieinnt. Internt/distrikt 72 000 72 000 72 000 72 000 72 000 
3900 - Annen driftsrelatert inntekt 0 0 51 962 0 0 
Sum annen driftsinntekt 175 184 172 000 221 904 172 000 172 000 
Sum driftsinntekter 27 330 923 26 872 000 28 277 102 27 472 000 28 072 000 

VAREKOSTNAD      
4250 - Kontingent distrikt/forbund -12 424 635 -13 000 000 -12 324 480 -13 500 000 -13 750 000
4400 - Kontingent AØF og AAF -24 936 -30 000 -35 637 -35 000 -37 000

4500 - Tariffgebyr til forbundet -403 041 -400 000 -410 050 -412 500 -462 500

Sum varekostnad -12 852 612 -13 430 000 -12 770 167 -13 947 500 -14 249 500

LØNNSKOSTNAD      
5000 - Lønn til ansatte -3 615 136 -3 700 000 -3 591 394 -4 000 000 -4 000 000
5005 - Kompensasjon pensjon  0  0  
5010 / 5020 - Feriepenger -611 452 -600 000 -646 451 -700 000 -750 000
5030 - Sykepenger  0 1 725 0 0 
5100 - Tapt arbeidsfortjeneste -3 439 572 -2 500 000 -1 806 991 -2 000 000 -2 000 000
5110 - Kompensasjon tjenestepensjon 0 -35 000  -35 000 -35 000
5150 - Frikjøp ansatte distrikt 239 764 270 000 231 846 250 000 250 000 
5199 - Refusjon tapt arb.fortj. 1 977 231 0 73 021 0 0 
5300 - Forsikring ansatte -24 077 -26 000 -13 828 -28 000 -28 000
5400 - Arbeidsgiveravgift -924 151 -1 000 000 -918 379 -900 000 -900 000
5430 - Pensjon tidligere ansatte -246 855 0 242 770 0 0 
5510 - Trekkpliktig del av reise -159 914 -100 000 -51 986 -100 000 -100 000
5900 - Bedr.helsetjenester -38 354 -40 000 -67 214 -60 000 -70 000
5910 - AFP / Sluttvederlagsordning -86 458 -100 000 -86 913 -100 000 -100 000
5920 - Yrkesskadeforsikring -7 642 -10 000 -17 126 -10 000 -20 000
5945 - Pensjon ansatte -297 974 -320 000 -364 588 -330 000 -370 000
5990 - Andre personalkostnader 0 0 -613 0 0 
5999 - Periodisert lønnskostnad fra 
2023/2024   206 750  0 

Sum lønnskostnad -7 234 590 -8 161 000 -6 809 371 -8 013 000 -8 123 000

AVSKRIVING PÅ VARIGE DRIFTSMIDLER MM.      
6010 - Avskriving maskiner og invent. -181 979 -190 000 -197 202 -220 000 -200 000
Sum avskriving på varige driftsmidler mm. -181 979 -190 000 -197 202 -220 000 -200 000

ANNEN DRIFTSKOSTNAD      
6200 - Elektrisitet -97 031 -120 000 -79 962 -120 000 -120 000
6300 - Husleie -27 858 -40 000 -29 631 -40 000 -40 000
6320 - Renovasjon, vann, alarm mv -50 979 -60 000 -68 397 -70 000 -80 000
6360 - Renhold / hygiene -111 216 -120 000 -117 478 -130 000 -130 000
6540 - Inventar -5 020 -40 000 -715 -50 000 -50 000

6550 - Teknisk utstyr / verktøy -63 336 -60 000 -137 590 -70 000 -70 000
6560 - Rekvisita -3 944 -30 000 -19 070 -30 000 -30 000
6570 - Arbeidsklær og verneutstyr 0 -10 000 -7 214 -10 000 -10 000
6600 - Rep. og vedlikeh.bygninger 0 -60 000 -226 418 -60 000 -60 000
6620 - Rep. og vedlikeh.utstyr -64 233 -5 000 -27 193 -20 000 -20 000

Regnskap og budsjett 
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6640 - Vedlikehold vei -69 375 -100 000 -121 375 -100 000 -100 000
6700 - Revisjonshonorar -97 206 -120 000 -93 950 -120 000 -120 000
6710 - Honorar regnskap -20 459 -50 000 -47 394 -70 000 -70 000
6720 - Juridisk bistand 0 -3 000 -9 375 -3 000 -10 000
6750 - Datatjenester -250 592 -270 000 -315 543 -280 000 -320 000
6800 - Kontorrekvisita -5 514 -20 000 -3 917 -20 000 -20 000
6820 - Trykksaker, kopiering -327 067 -320 000 -277 367 -350 000 -350 000
6840 - Aviser abonnement mv. -115 505 -110 000 -140 358 -130 000 -140 000
6860 - Møte, kurs, oppdatering o.l. -91 799 -60 000 -90 858 -60 000 -90 000
6890 - Andre kontorkostnader -1 918 -5 000 -13 568 -5 000 -5 000
6900 - Telefon og internett -56 408 -60 000 -37 202 -70 000 -70 000
6940 - Porto -14 641 -70 000 -3 260 -30 000 -30 000
7000 - Driftsutgifter bil -18 283 -20 000 -60 618 -25 000 -25 000
7100 - Bilgodtgjørelse oppgavepliktig -96 509 -130 000 -98 771 -130 000 -130 000
7140 - Reisekostn.ikke oppgavepliktig -25 807 -120 000 -128 573 -120 000 -130 000
7150 - Diettkostnader oppgavepliktige 24 235 -80 000 -27 727 -80 000 -40 000
7250 - Konferanser -439 905 -600 000 -629 132 -500 000 -500 000
7270 - Demonstrasjoner -3 829 -50 000 -52 -50 000 -50 000
7300 - Kurskostnader -347 729 -500 000 117 907 -500 000 -500 000
7310 - Faglige kurs -501 348 0 -2 584 0 0 
7320 - Reklamekostnader  -5 000  -5 000 -5 000
7400 - Bevilgninger -167 300 -250 000 -191 159 -250 000 -250 000
7410 - Prosjektstøtte -151 031 -160 000 -160 000 -170 000 -170 000
7420 - Gaver, blomster -86 142 -100 000 -141 599 -100 000 -100 000
7500 - Forsikringspremier -33 376 -40 000 -35 838 -40 000 -40 000
7600 - Sosiale arr. medlemmer -100 178 -160 000 -142 262 -170 000 -170 000
7610 - Disp. pensjonistgruppa -24 078 -50 000 -69 860 -50 000 -50 000
7700 - Styremøter -203 966 -150 000 -197 382 -200 000 -220 000
7710 - Representantskapsmøte -162 509 -200 000 -146 042 -200 000 -200 000
7715 - Representasjon, div. møter -181 229 -180 000 -114 705 -200 000 -200 000
7716 - Pensjonistgruppa -84 600 -80 000  -80 000 -80 000
7717 - Møteutgifter, klubben -345 828 -470 000 -394 789 -500 000 -550 000
7740 - Brus, kaffe etc -32 460 -35 000 -28 976 -40 000 -40 000
7750 - Profilering / verving -248 892 -220 000 -276 319 -250 000 -250 000
7770 - Bank-og kortgebyrer -3 638 -6 000 -8 696 -6 000 -6 000
7790 - Andre kostnader -35 770 0 -23 452 0 0 
7830 - Konstaterte tap på fordringer -30 586 0  0 0 
Sum annen driftskostnad -4 774 859 -5 339 000 -4 628 464 -5 504 000 -5 641 000
Sum driftskostnader -25 044 040 -27 120 000 -24 405 204 -27 684 500 -28 213 500
Sum driftsresultat 2 286 883 -248 000 3 871 898 -212 500 -141 500

ANNEN RENTEINNTEKT      
8050 - Andre renteinntekter 1 206 561 800 000 1 276 758 600 000 800 000 
8060 - Valutagevinst -agio 3     
Sum annen renteinntekt 1 206 564 800 000 1 276 758 600 000 800 000 

ANNEN RENTEKOSTNAD      
8150 - Andre rentekostnader   -812   
8160 - Valutatap -2 106  -3 160   
Sum annen rentekostnad -2 106 0 -3 972 0  
Sum finansresultat 1 204 458 800 000 1 272 786 600 000 800 000 
Sum årsresultat 3 491 341 552 000 5 144 684 387 500 658 500 

OVERFØRT ANNEN EGENKAPITAL      
8960 - Overf. annen egenkapital      
SUM RESULTAT 3 491 341 552 000 5 144 684 387 500 658 500 
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Regnskap Tegefjell 2025
Regnskapskonto 2025 2024 Endring

DRIFTSRESULTAT
3600 Husleieinntekter Eksterne  kr 82 082  kr 71 442  kr 10 640 
Annen driftsinntekt  kr 82 082  kr 71 442  kr 10 640 
Driftsinntekter  kr 82 082  kr 71 442  kr 10 640 
6000 Avskrivning på bygninger og annen fast eiendom  kr 40 000  kr 40 000 
Avskrivning på varige driftsmidler og immaterielle eiendeler  kr 40 000  kr 40 000 
6200 Elektrisitet  kr 13 557  kr 19 642 -kr 6 086 
6300 Husleie  kr 29 631  kr 27 858  kr 1 773 
6320 Renovasjon, vann, alarm o.l.  kr 13 491  kr 13 491 
6360 Renhold  kr 3 677  kr 17 887 -kr 14 210 
6540 Inventar  kr 5 020 -kr 5 020 
6550 Teknisk utstyr og verktøy  kr 2 306  kr 1 372  kr 934 
6560 Rekvisita  kr 1 874  kr 3 825 -kr 1 950 
6600 Reparasjon og vedlikehold bygninger  kr 28 668  kr 28 668 
6620 Reparasjon og vedlikehold utstyr  kr 4 488  kr 638  kr 3 850 
6750 Datatjenester  kr 8 125  kr 7 500  kr 625 
6800 Kontorrekvisita  kr 441  kr 441 
6890 Annen kontorkostnad  kr 1 587  kr 1 587 
7740 Frukt, kaffe etc.  kr 1 145  kr 291  kr 854 
Annen driftskostnad  kr 108 990  kr 84 033  kr 24 957 
Driftskostnader  kr 148 990  kr 124 033  kr 24 957 
Driftsresultat -kr 66 908 -kr 52 591 -kr 14 317 
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
8060 Valutagevinst (agio)  kr 3 -kr 3 
Annen finansinntekt  kr 3 -kr 3 
Finansinntekter  kr 3 -kr 3 
8160 Valutatap (disagio)  kr 2 624  kr 2 106  kr 518 
Annen finanskostnad  kr 2 624  kr 2 106  kr 518 
Finanskostnader  kr 2 624  kr 2 106  kr 518 
Netto finansresultat -kr 2 624 -kr 2 103 -kr 521 
Ordinært resultat før skattekostnad -kr 69 532 -kr 54 694 -kr 14 837 
Ordinært resultat -kr 69 532 -kr 54 694 -kr 14 837 
Årsresultat -kr 69 532 -kr 54 694 -kr 14 837 

 
Merknad: Avskrivning er 40 000 kr. Det ble en ekstraordinær utgift på represasjon av varmepumpe på 28 668 kr i 2025.
Totalt blir dette 68 668 kr. Trekker man i fra dette, gikk regnskapet i Tegefjell med et underskudd på 864 kr.

Kommentar til regnskap 2025:  
En feilføring fra 2023/2024 er rettet opp. Dette slår positivt ut 
for resultatet i 2025 på 358 582 kr. Salg av fagforeningsbil gir 
en "gevinst" i regnskapet på 51 962 kr.  
 
Det er nedskrevet 242 770 kr i tidligere avsatt pensjon. Dette 
påvirker resultatet positivt i 2025. Det ble ca. 110 000 kr 
mindre i lønnsutgifter, da vi var uten 2 kontorsekretærer på 
slutten av året. Disse tingene påvirker resultatet positivt med 
763 314 kr.  

 
I tillegg har det vært en stor oppgang i saker både fra 
tillitsvalgte og medlemmer. Noe som har gjort at ressursene 
i fagforeninga ikke har hatt kapasitet til å gjennomføre all 
aktiviteten som var planlagt. Det er flere kurs og konferanser 
som som var tenkt gjennomført, som det ikke var kapasitet til. 
Dette gjør at utgiftene i 2025 ble mindre enn planlagt.
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Avd.10 Drift Avd.20 Akkordkassen Avd.30 Nygaardsvoldheimen Avd. 40 Fritidsbolig

Inntekter kr 27 586 636 kr 3 380 160 kr 86 060 kr 82 082

Utgifter -kr 22 014 357 -kr 3 390 441 -kr 433 841 -kr 151 614

Sum kr 5 572 279 -kr 10 281 -kr 347 781 -kr 69 532

Totalt 5 144 685 

Resultat totalt

Disponering av overskudd
Styret foreslår at overskuddet i 2025 disponeres  
til økning av følgende kontoer:
 
Egenkapital drift........................ kr 444 685
Kampfond.................................... kr 4 000 000
Jubileumsfond............................ kr 500 000
Solidaritetsfond......................... kr 200 000
Overskudd totalt....................... kr 5 144 685

Saker til behandling
Sak 1: Fagforeningas engasjement i  
Byggebransjens Uropatrulje
Fagforeninga har, som en av eierorganisasjonene i 
Byggebransjens Uropatrulje (BU), mottatt en henvendelse vi 
ønsker behandlet av årsmøtet. 

Siden oppstarten i 2014 har BU organisatorisk vært en del 
av Malernes Forening i Fellesforbundet, og prosjektleder 
Vidar Sagmyr er ansatt der. Det har flere ganger vært 
snakk om å etablere BU som en egen, frittstående forening. 
Styringsgruppen ønsker nå å gå videre med dette, og foreslår 
at 2026 benyttes som et etablerings- og overgangsår, der 
nødvendige formaliteter knyttet til organisering, styring og 
finansiering bringes på plass i dialog med eierorganisasjonene. 
Ambisjonen er at den nye foreningen deretter går inn i en 
ordinær driftsfase med tydelig organisasjonsstruktur og 
forutsigbar finansiering fra 2027.

Sak 2: Utleie av Nygaardsvoldheimen
Saken var oppe til første gangs behandling på halvårsmøtet, 
høsten 2025. 

Fra protokollen: 
Nygaardsvoldheimen kan leies av alle medlemmer av EL og IT 
i Trøndelag for en symbolsk sum. Det er ikke mange helger i 
året lokalet blir leid ut, men det skaper en del merarbeid for de 
ansatte å gjøre bygget klart til utleie. Fagforeninga har også litt 
blandet erfaring med utleien, og ønsker en diskusjon om vi skal 
fortsette med denne goden til medlemmene eller ikke.

Spørsmålet «Skal vi fortsette dagens ordning med utleie av 
Nygaardsvoldheimen?» ble diskutert i grupper. 

Forpliktelse for perioden 2027–2029
Styringsgruppen ønsker at eierorganisasjonene forplikter 
seg til videre økonomisk og strategisk støtte for en ny 
treårsperiode: 2027 til og med 2029. Dette gir nødvendig 
forutsigbarhet i drift, bemanning og prioriteringer. Ambisjonen 
er å videreføre driften i nye treårsperioder også etter 2029.

Den nye foreningen vil baseres på samme finansieringsmodell 
som i dag: eierorganisasjonene utgjør grunnpilaren i 
finansieringen, supplert av støtte fra bransjen, sponsorer, 
finanssektoren, samt det offentlige. Målet er å sikre stabil 
drift, faglig uavhengighet og langsiktig gjennomføringsevne i 
arbeidet mot arbeidslivskriminalitet og økonomisk kriminalitet 
i byggebransjen.

Styrets forslag til vedtak:
Styret foreslår at fagforeninga forplikter seg til å støtte 
Byggebransjens Uropatrulje i 3 nye år (2027-2029), med  
150 000 kr i året.

Svarene fra gruppene var stort sett at de ikke hadde sterke 
meninger om saken, eller at ulempene med utleien var større 
enn fordelen goden er for medlemmene. 

Vedtak:  
Saken settes opp til endelig behandling på årsmøtet 2026.

Styrets forslag til vedtak:
Vi slutter med utleie av Nygaardsvoldheimen fra og med juni 
2026. Huset vil fortsatt være fritt tilgjengelig for klubber som 
ønsker å avholde møter. 

Styrets forslag til vedtak:
Regnskap 2025 godkjennes.  
Revidert budsjett 2026 vedtas.
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Sak 4: Ansettelse av ekstra organisasjonssekretær
De ansatte i fagforeninga har over lengre tid hatt for stort 
arbeidspress. Det har blitt orientert om dette både i styret og 
på representantskapsmøtene vi har hatt de siste par årene. 

Det kan være flere årsaker til dette: 
•	 Antallet medlemmer er doblet i løpet av de siste 15 årene. 

Flere medlemmer fører til flere saker. 
•	 Det er vesentlig flere bedrifter som har blitt bundet av 

tariffavtale de siste årene.
•	 Vi opplever hyppig utskifting av tillitsvalgte, det er et 

enormt behov for oppfølging og skolering av tillitsvalgte i 
klubbene. 

•	 Det er få bedrifter som har et velfungerende partsforhold. 
Det betyr at færre saker løses lokalt og at noen fra 
fagforeninga må bistå. Vi opplever også økende behov for 
saksbehandling av formelle lønnskrav eller tvister pga. 
uenigheter om tolkning av tariffavtalen vår. 

Fagforeninga har i dag 4 ansatte: 
2 organisasjonssekretærer (Lars og Runar)
•	 Lars bruker noe tid på godkjenning av arbeidstidsordninger, 

på vegne av EL og IT Forbundet. Runar bruker noe tid på det 
sentrale akkordutvalget.

2 kontorsekretærer (Rakel og Benedikte). 
•	 Gjør noe arbeid for EL og IT Forbundet Trøndelag (anslått til 

30 % av en stilling). 

Fagforeningslederen er frikjøpt 100 %, men bruker en god 
del tid på sentrale verv (forbundsstyret, forhandlingsutvalget 
og tariffutvalget). I tillegg er nestleder Kim Olav Johansen 
frikjøpt 40 % (kombinert med hans rolle som leder av EL og IT 
Forbundet Trøndelag i 60 % stilling) og 1. styremedlem Camilla 
Åmot Johansen frikjøpt 60 % (kombinert med hennes rolle 
som hovedtillitsvalgt i JM Hansen, tidligere NTE Elektro). 

Vi har hatt diskusjoner om utfordringene våre kan løses med 
mer frikjøp av tillitsvalgte, men mener at dette først og fremst 
kan være et fint supplement – ikke et alternativ til ansettelse – 
slik situasjonen er nå. 

Styrets forslag til vedtak: 
Fagforeninga ansetter en ekstra organisasjonssekretær. 

Sak 3: Utleiepriser
Vi har tidligere vedtatt at årsmøtet skal fastsette prisene  
for å leie leiligheten i Tegefjäll, samt Nygaardsvoldheimen. 

Leieprisene i dag er:
Tegefjäll
•	 Helg 1500 kr.
•	 Midtuke 1400 kr
•	 Enkeltdag 500 kr.

Nygaardsvoldheimen
•	 Helg 1800 kr. 

Regnskapet for 2025 viser leieinntekter på 82 082 kr. Utgiftene 
for 2025 ble på 111 614 kr, fratrukket avskrivning på 40 000 
kr på eiendommen. I 2025 hadde vi en ekstraordinær utgift på 
28 668 kr for reparasjon av varmepumpen i leiligheten. Uten 
denne ekstraordinære utgiften ble årsresultat på -864 kr. 

Styrets forslag til vedtak: 
Utleieprisene endres ikke. 
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Forslag til 
årsmøtebevilgninger
Industriaksjonen............................................kr. 15 000,-
En sammenslutning av en rekke fagforeninger som jobber 
med å øke forståelsen blant folk flest og beslutningstakere 
av industriens betydning for innovasjon, verdiskaping, 
sysselsetting, kompetanse, velferd og sosial utjevning i Norge.

Pensjon for alle.............................................kr. 20 000,-
Et pensjonsnettverk på tvers av privat og offentlig sektor. 
Felles kamp for en mer rettferdig pensjon, gjennom skolering, 
kursing og folkeopplysning.

Faglig utvalg i Nei til EU............................... kr. 15 000,-
Faglig Utvalg i Nei til EU består av fagforeningsfolk som ser på 
hvordan vår tilknytning til EU påvirker arbeidslivet, blant annet 
gjennom utredninger og konferanser.

Palestinakomitéens Faglige Utvalg............. kr. 5 000,-
PFU har som mål å utvikle vennskap og solidaritet mellom 
det palestinske folket og norske fagorganiserte. Dette skjer 
hovedsakelig gjennom faglige studieturer til Palestina, 
der fagorganiserte med egne øyne kan se hvordan 70 års 
okkupasjon oppleves for det palestinske folket og dermed få 
innblikk i hvordan okkupasjonen griper inn i alle deler av det 
palestinske samfunnet.

Norsk Folkehjelp........................................... kr. 45 000,-
Norsk Folkehjelp ble stiftet i 1939 som fagbevegelsens 
humanitære solidaritetsorganisasjon, med mål om å bedre 
folks levekår og bidra til et demokratisk, rettferdig og trygt 
samfunn. I Norge jobber Norsk Folkehjelp på to områder: 
Førstehjelp og redningstjeneste, i tillegg til flyktnings- og 
inkluderingsarbeid. Internasjonalt jobber Norsk Folkehjelp 
på tre områder: Humanitær mine- og eksplosivrydding, 
utviklingssamarbeid og humanitær respons ved konflikt  
og kriser.

Bua.................................................................  kr. 35 000,-
BUA er en nasjonal ideell organisasjon som jobber for at barn 
og unge skal få mulighet til å prøve flere og mer varierte 
aktiviteter, gjennom gratis utlån av utstyr til sport og friluftsliv. 
I Trøndelag har Bua 18 utstyrssentraler, fra Kolvereid i nord til 
Oppdal og Røros i sør.

Skattkammeret.............................................. kr. 12 500,-
Skattkammeret tilbyr gratis utlån av utstyr for 
sommeraktiviteter og vinteraktiviteter. Alt fra snowboard, 
alpint, langrenn, slalåm, skøyter, til telt, fiskestenger, etc.  
I Trøndelag har Skattkammeret utstyrssentral i Trondheim, 
Melhus og på Orkanger.
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Valgkomitéens innstilling

Valgkomitéen 2025-2026 besto av:
Hans Petter Aasan 	 - Bravida
Simen Pettersen	 - Belsvik Elektro 
Andreas Østerås	 - K. Eidem Elektro
Stine Hasselvold	 - Vintervoll
Andreas Tørstad Hammer (vara)	 - Bravida
Hans Roger Sommervold (vara)	 - Aker Solutions

Komitéen har avholdt ett heldagsmøte og to kortere møter. 
Hans Petter Aasan ble utpekt som leder. 

Valgkomiteens innstilling til nytt styre er basert på 5 klubber 
sine forslag. For en god og representativ sammensetning 
av styret er valgkomiteen avhengig av å få inn forslag fra 

klubbene. Med disse forslagene har komitéen kommet med 
et forslag til innstilling på nytt styre, representanter til EL 
og IT Forbundet Trøndelag samt andre verv vi stiller i som 
fagforening. Dette har vi etter beste evne fordelt over kjønn, 
geografi og alder. 

Valgkomiteen forventer at det nye styret aktivt tar del i styrets 
arbeid, og bidrar sammen for å dra lasset. Klubbene må også 
gå i seg selv for å involvere seg ved å sende inn forslag til 
valgkomiteen. 

For valgkomitéen 
Hans Petter Aasan

Styret
Verv Navn Firma Velges for

Leder Eystein Garberg EFT 2 år

Nestleder Kim Olav Johansen Norske Skog Skogn Ikke på valg

1. styremedlem Camilla Åmot Johansen JM Hansen Midt 2 år

Styremedlem Anders Buseth Caverion Trondheim 1 år

Styremedlem Jonas Strand Bravida 1 år

Styremedlem Ole Andreas Heitlo Aker Solutions 1 år

Styremedlem Tonje Fagerbekk Haranes Elektro Team 1 år

Styremedlem Lasse Meier Strand Eltel Networks 1 år

Styremedlem Torill Møller-Holst Vintervoll 1 år *ny

Ungdomsrepresentant Kevin Ørjansen Karlsen GK Elektro 1 år

1. varamedlem Agnar Grøtting Elteam 1 år

2. varamedlem Lars Dundas Tømmervold OneCo Elektro 1 år

3. varamedlem Anne-Grethe Lehn Fjeldseth 1 år *ny

4. varamedlem Richard Aarsbog Elman Stjørdal 1 år *ny

Vara ungdomsrepresentant Gunnar Bach Skjærstad Elcom 1 år *ny
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Representantskapet i  
EL og IT Forbundet Trøndelag

Siden det kan variere hvor mange representanter vi 
skal ha, og det på dette tidspunktet er uklart hvem 
som vil representere fagforeninga i distriktsstyret, 
innkalles de øverste representantene på denne lista 
i forkant av hvert møte.

1 Kim Olav Johansen Norske Skog 

2 Tonje Fagerbekk Elektro Team

3 Kevin Ørjansen Karlsen GK Elektro 

4 Lars Dundas Tømmervold OneCo Elektro

5 Eystein Garberg EFT

6 Camilla Åmot Johansen JM Hansen Midt 
(Trondheim)

7 Anders Buseth Caverion Trondheim

8 Jonas Strand Bravida

9 Ole Andreas Heitlo Aker Solutions

10 Lasse Meier Strand Eltel Networks

11 Torill Møller-Holst Vintervoll

12 Agnar Grøtting Elteam

13 Anne-Grethe Lehn Fjeldseth

14 Richard Aarsbog Elman Stjørdal 

15 Gunnar Bach Skjærstad Elcom

16 Tor Stavrum Haugan Elman

17 Henning Gjermstad Bravida

18 Andreas Østerås K. Eidem Elektro 

19 Robert Vanvik Skjøstad GK Elektro 

20 Simen Pettersen Belsvik Elektro

21 Frode Erlingsen Elektrikerservice

22 Hans Petter Aasan Bravida

23 Erik Ihle Pedersen OneCo Elektro

24 Kent Hugo Israelsen 
Bellingsli Caverion Trondheim

25 Frode Wollum Kraftlaget Rise Elektro 1

26 Charlotte Karstad Elman

27 Andreas Tørstad Hammer Bravida

28 Martin By Argon Elektro 

29 Dag Wiggen Bravida

30 Torbjørn Laugsand Elman Steinkjer

31 Alexander Sandvik Argon Elektro 

32 Karl Oskar Hofstad Elman Stjørdal 

33 Stine Hasselvold Vintervoll

34 Sindre Reitan El-Konsult

35 Torleif Haarstad Hofstad K. Eidem Elektro 

36 Per Marius Stene JM Hansen Midt (Namsos)

37 Håvard Stoum Sandvik JM Hansen Midt (Stjørdal)

38 Sindre Reppen Vinde Tilkomstteknikk

39 Jørgen Vinje Rygg Caverion Levanger

40 Kristine Elgsæter Vintervoll

41 Robin Madsen Fjeldseth

42 Stig Sletner Berg & Wigum

43 Artur Bukszynski Elpro Electro

44 Runar Andreas Lein EFT

45 Lars Roar Mjøen EFT

Andre verv

Revisor BDO AS

Kontrollkomité Arne Næverdal Trøndelag fylkeskommune

Ole Megaard Pensjonist (tidl. Bravida)

vara Bjørn Ålstedt Caverion Trondheim

AØF 
representantskap Lars Roar Mjøen EFT

Jonas Strand Bravida

Anders Buseth Caverion Trondheim

Lasse Meier Strand Eltel Networks

vara Anders Fornes Berg EL og IT Forbundet Trøndelag

vara Eystein Garberg EFT

vara Runar Andreas Lein EFT

LO i Trondheim 
representantskap Lasse Meier Strand Eltel Networks

Henning Gjermstad Bravida

Lars Roar Mjøen EFT

vara Camilla Åmot Johansen JM Hansen Midt

vara Eystein Garberg EFT
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