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Protokoll 2006.01.29 LOK § 3 H og AML § 55 
 
År 2005 den 15. november, 30. november og år 2006 den 29. januar er det avholdt forhandlingsmøter 
mellom partene TELFO og EL & IT Forbundet angående uenighetsprotokoll fra bedriften Aker 
Kværner Elektro AS. 
 
Til stede: 
 
Fra EL & IT:  
Jan Aasarmoen 
Trond Løvstakken 
 
Fra TELFO:  
Ingar Tukun 
Ragnar Guttormsen 
 
Saksbeskrivelse: 
Saken har sin bakgrunn i lokal uenighetsprotokoll datert henholdsvis 16. og 18. februar 2005 
vedrørende fortolkning av Landsoverenskomstens § 3 H og AML § 55. Saken 
omhandler uenighet vedrørende mønstring/ reisetid utenfor ordinær arbeidstid og ulovlig trekk i lønn. 
Partene TELFO og EL & IT Forbundet har tidligere flere ganger behandlet tilsvarende saker. Tidligere 
protokoller legges også til grunn for denne saken. 
 
Partene TELFO og EL & IT Forbundet er enig om følgende:  

1. Bedriften har foretatt ulovlig trekk i lønn ved at det ikke er inngått avtale eller varslet 
arbeidstakerne forholdet gjelder på forhånd.  

2. Landsoverenskomsten § 3 H slår fast at mønstringstidspunktet på arbeidsstedet er ved 
ordinær arbeidstids begynnelse/slutt, hvis avstand mellom egen bedrift og arbeidsstedet ikke 
overstiger 20 km eller 20 minutter. Reisetid utover dette går inn i normalarbeidstiden.  

 

Når det er påkrevd og kunden forlanger at arbeidstakerne er stede på arbeidsstedet under hele 

normalarbeidsdagen (7,5 timer), legges reisetiden utover begrensningene i punktene 2 og 5 på 

utsiden av den normale arbeidstiden.  

 

I slike tilfeller skal reisetiden avspaseres etter følgende retningslinjer: 

 

Avspasering av reisetid skal foretas umiddelbart etter anleggets avslutning eller ved langvarige 

oppdrag hver 3. mnd. Hvis avspasering ikke skjer i henhold til dette, skal reisetid tillegges 

overtidsprosent i henhold til bestemmelsene i LOK § 8. Lønn for reisetid utbetales under avspasering. 

 

Som en følge av ovenstående må bedriften så raskt som praktisk mulig tilbakeføre ulovlig trekt lønn til 

de arbeidstakerne forholdet gjelder. 

 

 



Oslo 21. mars 2006 

 

 

 


