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§ 1 Zakres i okres obowiazywania ukfadu zbiorowego

Ukfad zbiorowy dotyczy zaktadow wykonujgcych instalacje, montaz i konserwacje
instalacji elektrycznych z przynaleznymi instalacjami umozliwiajgcymi automatyzacje,
komputeryzacje, telekomunikacje itp. Naprawa i konserwacja aparatow i urzgdzen
elektrycznych / elektronicznych rowniez wchodzi w zakres dziedziny uktadu.

Pracobiorcy w wyzej wskazanych obszarach dziatalnosci muszg by¢
zatrudniani na warunkach okreslonych w niniejszym uktadzie zbiorowym.
(Wytaczenie od tego, zob. § 3D).

Jesli poszczegolne kategorie pracobiorcéw wykonujg prace i/lub posiadajg
wyksztatcenie, ktére tymczasowo nie dajg sie uplasowac¢ w systemie ptacowym i
umowach okreslonych niniejszym uktadem zbiorowym, wowczas stawki
wynagrodzen moga by¢ uzgadniane w kazdym pojedynczym zaktadzie na zasadach
szczegolnych, zgodnie z umowg miedzy organizacjami.

Niniejszy uktad wchodzi w zycie od dnia 01 maja 2014 r. wigcznie, i
obowigzuje do dnia 30 kwietnia roku 2016, a nastepnie kazdorazowo przez jeden
rok, jesli nie zostanie uprzednio pisemnie wypowiedziany przez jedng ze stron z
zachowaniem 2 (dwu-) miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Jesli Komitet Przedstawicielski [Representantskap] Krajowej Organizacji
Zwigzkow Zawodowych [LO] uchwali przeprowadzenie rewizji uktadéw zbiorowych
pracy w ramach skoordynowanych lub kartelowych negocjacji, wowczas Komitet
Przedstawicielski jest rowniez wtadny do podjecia postanowienia o wypowiedzeniu
poszczegolnych uktadéw zbiorowych pracy z zachowaniem 1 (jedno-) miesiecznego
okresu wypowiedzenia do wspdlnej daty uptywu okresu ich obowigzywania — tj. do
dnia 1 kwietnia — niezaleznie od terminéw obowigzywania uméwionych dla
poszczegodlnych uktadéw zbiorowych pracy.

Niniejszy uktad zbiorowy moze by¢ powotany, jako obowigzujgcy zbiorowy uktad
pracy w przedsiebiorstwach udostepniania pracownikéw / agencjach pracy
tymczasowej zatrudniajgcych pracownikéw pod wynajem, ktérzy wykonujg prace w
obszarze obowigzywania niniejszego uktadu, por. § 1. Najem kadr pracowniczych z
agencji pracy tymczasowej / firm udostepniajgcych pracownikéw uregulowany jest
postanowieniami zatgcznika 13.

8 2 Warunki zatrudnienia

Kazdemu zatrudnianemu pracobiorcy musi by¢ - jako minimum - wydane
zaswiadczenie o zatrudnieniu z zamieszczong w nim datg i miejscem zatrudnienia
oraz wskazaniem, czy rzeczony jest zatrudniony jako pracownik wykwalifikowany czy
jako pracobiorca nieposiadajgcy swiadectwa kwalifikacji zawodowych. Poza tym
wskazuje sie na przepisy AML [Kodeks Pracy], § 14-6.



Jesli pracobiorca po zatrudnieniu zmienia miejsce zamieszkania, nalezy
podja¢ z zaktadem kwestie, czy okolicznos¢ ta pocigga za sobg konsekwencje w
mysl postanowien § 9 Krajowego Uktadu Zbiorowego.

Zatrudnienie wszystkich pracobiorcow zaktadu w ramach statych stosunkow
pracy stwarza najlepsze warunki dla podnoszenia kompetencji, bezpieczenstwa,
jakosci, optacalnosci i komfortu psychicznego poszczegdlnych pracownikdw.

Tymczasowe zatrudnianie pracownikdéw moze byC stosowane wytgcznie
wtedy, gdy jest to zgodne z AML, 8§ 14-9, i zostato uprzednio przedyskutowane z
mezami zaufania zatogi.

W kwestiach wypowiedzen wskazuje sie rowniez na AML, § 15-3.

W razie braku zaje¢ w poszczegolnych zaktadach aktualng alternatywag
zwolnien mogg by¢ rotacyjne okresowe zwolnienia z obowigzkéw pracowniczych
[permittering] o ile rozwigzanie takie jest mozliwe z praktycznego punktu widzenia.

Sytuacja prawna praktykantow zdobywajgcych kwalifikacje zawodowe w
ramach szkoty sredniej jest taka sama jak sytuacja prawna innych pracownikow,
jednak z zastrzezeniem, ze ich stosunek pracy moze zostac rozwigzany wraz z
uptywem terminu obowigzywania kontraktu (praktykanckiego — przyp. ttum.). Jesli
stosunek zatrudnienia ma ulec rozwigzaniu, powiadomienie o tym nalezy przekazac¢
najpdzniej 1 miesigc przed uptywem okresu praktyk. Wskazuje sie poza tym na AML,
§ 16-9, nr 4 i ustawe o edukac;ji.

W razie przyjecia praktykanta do pracy w ramach statego zatrudnienia, nalezy
mu wystawi¢ zaswiadczenie o zatrudnieniu. Jego staz pracy w zaktadzie liczy sie
wowczas od rozpoczecia okresu praktyk.

Pracobiorcom nieposiadajgcym swiadectwa kwalifikacji zawodowych zwraca
sie uwage przy zatrudnieniu, ze powierzane im prace zwykle nie bedg dawac
podstawy do ztozenia egzaminu z przygotowania zawodowego.

§ 3 Postanowienia ptacowe

A. State wynagrodzenie:
Od 01.05.2014

Pracownik wykwalifikowany 196,44
Podstawa obrachunkowa Pracownik wykwalifikowany offshore 193,44
Pracobiorca nieposiadajgcy swiadectwa kwalifikacji zawodowych 169,62
Podstawa obrachunkowa Pracobiorca nieposiadajgcy Swiadectwa

kwalifikacji zawodowych offshore 166,62
Uwaga:

Z protokotu z krajowych negocjacji w ramach uktadu zbiorowego 2014:
Przeniesienie srodkow z §3E do §3A zaktada, ze wszystkie umowy lokalne mogg
zosta¢ wypowiedziane centralnie w zwigzku z tegorocznymi negocjacjami krajowymi,



tak aby ono nie miato konsekwenciji dla kosztoéw ptac w danych przedsiebiorstwach.
Podstawa obrachunkowa dla umowy offshore wynosi 83A minus 3 korony.

Skala wynagrodzen praktykantéw w toku nauki
Podstawa obrachunkowa 237,61 kr

Jesli praktykanci wykonujg prace w godzinach nadliczbowych, stosuje sie stawki ptac
i wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych dla pracobiorcow
nieposiadajgcych swiadectwa kwalifikacji zawodowych, poza praktykantami
odbywajgcymi praktyke w 9 potroczu nauki, ktérych wynagrodzenie ma by¢ oparte na
8 3 A + stawka za godziny nadliczbowe dla pracobiorcéw nieposiadajgcych
Swiadectwa kwalifikacji zawodowych. Odnosnie do uczniow-praktykantéw TAF, zob.
8§ 6, pkt. 3.

Edukacja w zakladzie pracy dla 4,5 Edukacja w zakladzie pracy dla 4

letniego toku nauki zawodu letniego toku nauki zawodu

Praktykant 5 potrocze 83,16 Praktykant 5 potrocze 83,16
" 6 potrocze 95,04 ” 6 poétrocze 95,04
" 7 potrocze 106,92 ” 7 poétrocze 118,81
" 8 podtrocze 130,69 ” 8 poétrocze 178,21

" 9 poétrocze 178,21

Tok nauki zawodu z kontraktem
praktykanckim po VG 3 [po ukonczeniu
kursu 3 klasy szkoty Sredniej]
Praktykant 7 potrocze 106,92

” 8 potrocze 130,69

» 9 poétrocze 178,21

Pracownicy wykwalifikowani posiadajgcy szkolne swiadectwo kwalifikacji
zawodowych muszg posiadaé przynajmniej 1%z roczng praktyke odbytg zgodnie z
danym programem nauczania, zanim mogg uzyskac¢ pozwolenie na samodzielng
prace. Tak jak w przypadku pozostatych praktykantow, trzeba prowadzi¢ dziennik
nauki i stosowacC wynagrodzenia zgodne z nastepujgca skala:

4.5 letni tok nauki zawodu 4 letni tok nauki zawodu
Praktykant 1 pdtrocze 142,57 Praktykant 1 pétrocze 166,33
” 2 potrocze 166,33 ” 2 potrocze 178,21

” 3 potrocze 178,21

Uczen-praktykant TAF



Praktykant, tok ksztatcenia z zakresu technicznych przedmiotéw zawodowych i

ogolnoksztatcgcych (praktykanci TAF) wynagradzani sg w nastepujacy sposob:

e Przez dwa pierwsze lata (gdy kandydat jest uczniem) za prace w zakfadzie
ptacone jest wynagrodzenie godzinowe odpowiadajgce pigtemu potroczu wg.
skali wynagrodzen dla praktykantow.

e Przez ostatnie 2% roku (gdy kandydat jest praktykantem) za godzine praktyk w
zaktadzie ptaci sie zgodnie ze skalg wynagrodzen praktykantéw okreslong
niniejszym uktadem.

B. Wynagrodzenie za czas przestoju

Jesli dochodzi do przestoju i pracobiorca pozostaje bez przydzielonych przez
pracodawce zaje¢ z powodu braku zleceh lub niedostosowania warunkéw, to czas
przestoju ptatny jest wynagrodzeniem okreslonym w §§ 3 Ai C.

C. Dodatek dla pracownikéw wykwalifikowanych

Pracownicy wykwalifikowani otrzymujg dodatek wedtug nastepujacej skali:
3% 4% 5% 6 % 7%

0 lat 2lata 5 lat 8 lat 11 lat

Wyzej wymienione dodatki wyptaca sie po zdaniu egzaminu z przygotowania
zawodowego uprawniajgcego do uzyskania $wiadectwa kwalifikacji
zawodowych/uzyskaniu uznania kwalifikacji z DSB. Dodatek ptatny jest za wszystkie
godziny.

Uwaga:

Odbycie zasadniczej stuzby wojskowej w Wojsku jest wliczane do wystugi lat pracy.
Oznacza to, ze wystuga lat pracy jest wypracowywana podczas zasadniczej stuzby
wojskowej niezaleznie od tego, kiedy jest ona odbywana. Absencja z powodu urlopu
rodzicielskiego w odniesieniu do wystugi lat pracy jest traktowana na réwni z
odbywaniem zasadniczej stuzby wojskowej w Wojsku (do 12 miesiecy). Poza tym
naliczany jest dodatek dla pracownikéw wykwalifikowanych za czas, jaki rzeczony
pracownik wykwalifikowany byt zwigzany z zawodem. Jesli pracownik
wykwalifikowany wykonywat prace z innej dziedziny, czas ten nie jest wliczany do
wystugi lat pracy zgodnie z LOK, § 3 C, dodatek dla pracownikow
wykwalifikowanych.

D. Wyjatek

Dla pracobiorcow o obnizonej zdolno$ci do pracy mozna stosowaé wytgczenie spod
stawek ptacowych Krajowego Uktadu Zbiorowego, na podstawie blizszej umowy
miedzy kierownikiem zaktadu, zainteresowanym pracobiorcg i mezem zaufania.

E. State wynagrodzenie w poszczegdinych zaktadach
1. Przepis obejmuje wszystkie osoby wynagradzane w mysl uktadu, poza
praktykantami. Za podstawe naliczenia wynagrodzenia przyjmowana jest stawka
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okreslona w § 3 A odpowiednia dla danego pracownika. Ponadto uktad ten moze
mie¢ zastosowanie w odniesieniu do zatrudnionych w mysl § 1 wykonujgcych
prace lub posiadajgcych wyksztatcenie, ktére rowniez poza tym nie dajg sie
zaszeregowac wedtug systemu wynagrodzen.

. Dodatki wewnagtrzzaktadowe muszg by¢ umawiane w poszczegolnych zaktadach

w oparciu o ustalone kryteria, co do ktorych strony uktadu na poziomie
zaktadowym sg zgodne.

Procedura:

e Z rokowan sporzgdzany jest protokot obejmujgcy kategorie zaszeregowania
ptac i zwigzane z nimi warunki.

e Zakfad dokonuje zaszeregowania aktualnych pracobiorcow zgodnie z
uzgodnionymi kryteriami.

e Zaszeregowanie zatwierdzajg mezowie czaufania.

¢ Rokowania w zaktadzie mogg sie rozpoczg¢ po zrealizowaniu rokowan miedzy
organizacjg EL & IT Forbundet i organizacjg Norsk Teknologi, i zwykle winny
by¢ zakonczone najpozniej 15 wrzesnia.

e Umowa jest odrebng umowg w mysl| § 4,2 pkt. 4 Umowy Gtéwnej. Umowa ta
moze by¢ poddana rewizji w okresie obowigzywania zbiorowego uktadu pracy,
ale wprowadzenie zmian w trakcie okresu obowigzywania zbiorowego uktadu
pracy wymaga zgodnos$ci miedzy stronami.

e Osoby nowozatrudnione, ktdre w okresie obowigzywania umowy spetniajg
wszystkie uzgodnione kryteria, podlegajg zaszeregowaniu zgodnie z
postanowieniami umowy.

3. Wynagrodzenie uzaleznione od wyniku / premia

Istnieje mozliwos¢ uzgodnienia wynagrodzenia uzaleznionego od wyniku / premii
w dodatku do czesci 2. Strony uktadu na poziomie zaktadowym decydujg o
wielkosci i kryteriach przyznawania tego skfadnika.

Czynniki istotne dla wynagrodzenia uzaleznionego od wyniku / premii to
przyktadowo:

Zysk z dziatalno$ci zaktadu, wydziatu / realizacji projektu.
Planowanie i stosowne przygotowania.

Redukcja nieproduktywnego czasu.

Redukcja kosztéw operacyjnych.

Uwaga:
Wynagrodzenia uzaleznione od wyniku / premie zwigzane z BHP nie mogg by¢
stosowane jako kryteria w systemie wynagrodzen.

4. Offshore [dziatalno$¢ przybrzeznomorskal]
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W odniesieniu do przepiséw o wynagrodzeniu za prace w offshore strony
nawigzujg do Umowy w sprawie ptac offshore.

5. Inshore [dziatalno$¢ przybrzezna]
Przy pracy inshore wyptacany jest dodatek za prace w niedogodnych warunkach
w wysokosci 4,7 % stawki godzinowej dla pracownikow wykwalifikowanych
okreslonejw § 3 A.

Uwaga:

Definicja

Pod pojeciem tym rozumie sie instalacje zwigzane z dziatalnoscig naftowag
zakotwiczone na krotszy lub dtuzszy czas w pewnej odlegtosci od Igdu, gdzie
transport morski jest niezbedny. Dodatek z tytutu niedogodnych warunkéw pracy za
prace inshore majg na celu rekompensate za:

e Dojazd do pracy jednostkg ptywajgca.

e Prowizoryczne urzgdzenia elewacyjne do transportu na platforme (bez koszy).
e Nieliczne mozliwos$ci opuszczenia miejsca pracy w czasie spoczynku.

F. Pensja miesieczna

W kazdym poszczegdlnym przedsiebiorstwie dopuszcza sie mozliwos¢ uzgodnienia
wynagradzania pensjg miesieczng. Warunkiem jest przeprowadzenie rokowan w
sprawie przejscia od wynagrodzen opartych na stawkach godzinowych do
wynagradzania pensjg miesieczng przy udziale mezéw zaufania oraz sporzgdzenie
protokotu uzgodnien.

W odniesieniu do pensji miesiecznej obowigzujg nastepujgce zatozenia:

e Umowa taka moze by¢ zawarta albo dla wszystkich albo dla poszczegdlnych
grup pracownikéw zakfadu, ktoérych zatrudnienie objete jest postanowieniami
Krajowego Uktadu Zbiorowego dla Branzy Elektroinstalacyjnej i
Elektrotechnicznej. Warunkiem jest uzgodnienie pensji pozostajgcych w
zgodnosci z pozostatymi postanowieniami uktadu.

e W przypadku zastosowania statych pensji miesiecznych obowigzujgce sg
postanowienia Krajowego Uktadu Zbiorowego, ale z uwzglednieniem wskaznika
przeliczeniowego 162,5 godzin na miesigc.

e Rodznice w stosunku do statej pensji miesiecznej wyptacane sg w nastepnym
miesigcu.

e Wyptate wynagrodzen za urlop wypoczynkowy dostosowuje sie do pozostatych
procedur praktykowanych w zakfadzie.

e Osoby wynagradzane pensjg miesieczng zatrzymujg catg swojg pensje
miesieczng takze w miesigcach obejmujgcych ruchome dni $wigt koscielnych lub
dni 117 maja, chyba ze pracownik utracit prawo do wynagrodzenia za nie na
podstawie przepiséw § 12.

e Wypowiedzenie takiej umowy przebiega na zasadach okreslonych w HA [Um. Gt.
LO/NHOQ], rozdz. IV.
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G. Dodatek dla brygadzistow samodzielnych / akordowych brygad [bastillegg]

1. Dodatek dla brygadzistéw samodzielnych / akordowych brygad musi stanowic
przynajmniej 6% dodatkowo do wynagrodzenia wskazanego w § 3 A. Tylko
pracownicy wykwalifikowani mogg by¢ mianowani na brygadzistow.

2. Dodatek dla brygadzistéw samodzielnych / akordowych brygad wyptacany jest na
nastepujgcych warunkach:

e (Gdy tgczny czas pracy w ramach zlecenia stanowi przynajmniej 400 godzin i
na etapach realizacji wykonywany jest przez przynajmniej 3 pracobiorcow,
przy mianowaniu brygadzisty wyptaca sie dodatek dla brygadzisty za catos¢
robot.

e Zlecenie definiowane jest jako projekt wykonywany nieprzerwanie, mimo jego
podziatu na kilka numeréw zaméwien.

e Przy wiekszych zleceniach i instalacjach/obiektach/budowach w mys| § 9,
gdzie wprowadzono rotacje, mianuje sie brygadzistow w liczbie dostateczne;j
do zaspokojenia potrzeb instalacji/budowy.

e W szczegolnych przypadkach mozna zawrze¢ umowe w zaktadzie, ze dodatek
dla brygadzisty bedzie wyptacany, mimo ze warunki okreslone niniejszym
przepisem nie sg spetnione.

3. Tam, gdzie stosowana jest umowa dla pracy onshore, dodatek dla brygadzisty
wyptacany jest wytgcznie za te godziny, kiedy pracownik wykwalifikowany jest
brygadzista.

H. Miejsce stawiennictwa do pracy / postanowienia dotyczace czasu dojazdu
1. Miejscem stawiennictwa do pracy musi by¢ zaktad, niezaleznie od formy
wynagrodzenia, chyba Zze postanowiono inaczej.

2. Miejscem stawiennictwa do pracy o ustalonej czasem pracy godzinie moze by¢
miejsce wykonywania pracy, gdy droga dojazdu samochodem nie przekracza 20
km lub czas dojazdu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji publicznej - 20 min.

Uwaga:

Tam gdzie potgczenia promowe lub temu podobne trwate warunki komunikacyjne, w
istotnym stopniu zmieniajg czas przejazdu samochodem, mozna zawrze¢ z zaktadem
umowe o zmianie godziny stawiennictwa do pracy.

3. W razie pracy w ramach systemdéw wynagrodzen okreslonych w § 4, za czas

dojazdu przekraczajgcy 20 km lub 20 min ptatne jest state wynagrodzenie +
dodatek dla pracownikéw wykwalifikowanych (8 3 Ai 8 3 C). W razie zlecenia
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ptatnego statym wynagrodzeniem, czas dojazdéw wykraczajgcych ponad 20 km
lub 20 min ptatny jest wedtug stawki
8§3A+3C+3E.

4. Udokumentowane poniesione koszty dojazdu zwracane sg maksymalnie od
zaktadu, jako punktu wyjazdu.

5. Zaktad moze podjgc decyzje o podstawieniu kolektywnego transportu. W takich
przypadkach obowigzuje stawiennictwo w zaktadzie. W kazdym pojedynczym
zaktadzie moze by¢ zawarta umowa o innym miejscu stawiennictwa. Czas
stawiennictwa w zaktadzie moze by¢ ustalony najwczesniej 20 minut przed
rozpoczeciem czasu pracy.

6. Umowiony czas pracy w zaktadzie moze by¢ — w granicach dtugosci normalnego
dnia pracy (07.00 — 17.00) — dostosowany do godzin stawiennictwa
obowigzujgcych w miejscu pracy, jesli czas wykonywania zlecenia przekracza 5
dni.

7. Zaktady muszg ubezpieczyé pracownikow w ramach systemu dajgcego takg samg
ochrone finansowg jak ubezpieczenie od wypadkow / urazéw przy pracy przy
innym miejscu stawiennictwa do pracy niz zaktad.

I. Wytyczne dotyczace uzytkowania prywatnego srodka transportu do celow

stuzbowych oraz ekwiwalent z tego tytutu.

1. Uwagi ogodlne
Zaktad nie moze nakaza¢ pracobiorcom uzywania prywatnych samochodéw do
celoéw stuzbowych, podobnie jak pracobiorcy nie mogg wnosi¢ zgdan o
uzytkowanie wtasnego samochodu za ustalony ekwiwalent. Strony mogg w
kazdym pojedynczym zaktadzie zawrze¢ umowe o uzytkowaniu prywatnych
samochodéw do celéw stuzbowych. Stawki ekwiwalentu samochodowego
regulowane sg zgodnie ze stawkami panstwowymi i w tym samym czasie co one.
Jesli zawierana jest taka umowa, to nastepujgca ptatnosc przystuguje od dnia 1
stycznia 2012

2. Ekwiwalent za przebieg do 10 000 km
Stawka ekwiwalentu samochodowego wynosi 4,05 kr za km (Tromsg 4,15 kr za
km)

3. Dodatek za pasazerow
W zakresie, w jakim dany pracobiorca musi zabiera¢ pasazeréw swoim prywatnym
samochodem w ramach jego uzytkowania do celéw stuzbowych, przystuguje mu
dodatkowa ptatnos¢ w wysokosci 1,00 kr za km za kazdego pasazera.

4. Ekwiwalent za przebieg ponad 10 000 km
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Stawka ekwiwalentu samochodowego okres$lonego w punkcie 2 zaktada, ze
przebieg pojazdu prywatnego w ramach przejazdow stuzbowych nie przekracza
10 000 km w okresie 12 miesiecy. Po przekroczeniu tego limitu stawka
ekwiwalentu wynosi 3,45 kr (Tromsg 3,55 kr za km).

5. Przejazdy na krétkich odcinkach
Strony sg zgodne, ze dopuszczalne jest, by na ptaszczyznie zaktadowej ustalane
byly odrebne systemy ekwiwalentéw za przejazdy na krétkich odcinkach w
obszarach miejskich i zabudowanych.

6. Transport materiatéw
Za transport materiatow ptatne jest 1,00 kr za km. Ekwiwalent ten obejmuje
transport narzedzi, oprzyrzgdowania, materiatow i innego, nieosobistego
wyposazenia potrzebnego do celdw stuzbowych, w zakresie, w jakim w jest dla
niego miejsce bagazowe i nie powoduje nadzwyczajnego zuzycia pojazdu.

7. Umowa o staly roczny ryczalt samochodowy z nizszg stawka za kilometr
przebiegu
Dopuszczalne jest tez zawarcie umowy o0 mieszanym ekwiwalencie
samochodowym tgczgcym statg roczng kwote ryczattu z pewng nizszg stawkag za
kilometr przebiegu. (Por. okdlnik Riksskattestyret [Krajowego Zarzadu
Skarbowego] nr 431)

8. Wyptata ekwiwalentu samochodowego
Jesli w zaktadzie nie zawarto innej umowy w sprawie formy rozliczenia, nalezny
ekwiwalent samochodowy wyptacany jest z dotu, co 14 dni, na podstawie
zatwierdzonej dtugosci przejazdow, zgodnie z ksigzkg przebiegu samochodu i
listami ewidencji czasu pracy.

J. Jadalnia

W przypadkach, gdy nie ma zadowalajgcej jadalni w mys| Krajowego Uktadu
Zbiorowego, § 16.3, przerwa na positek uwazana jest za czes¢ czasu pracy i
przystuguje za nig zwyczajne wynagrodzenie. Pod pojeciem zwyczajnego
wynagrodzenia rozumie sie wynagrodzenie wyptacane za przepracowane godziny w
ramach danego zlecenia / projektu.

8 4 Systemy wynagrodzenia oparteqo na produktywnosci pracy

Zaliczkowo wyptacana ptaca zasadnicza obowigzujgca dla robot wynagradzanych
zgodnie z § 4 umawiana jest miedzy zaktadem i mezami zaufania.

A. Taryfa ptac akordowych dla dziatalnosci Iadowej
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1. Wspétczynnik akordowy prace lgdowe: 2.079

2. Uwaga:
W ramach wspotczynnika akordowego wkalkulowane sg nastepujgce punkty:
110-12 Stosowne przygotowania
110-13 Rysunki
110-14 Zestawienie materiatowo-sprzetowe
110-27 Uprzatanie i usuwanie odpadow
120-10 Dodatek transportowy
115-21 Narady o charakterze administracyjnym

Wszystkie zadania o charakterze administracyjnym, stosowne przygotowania,
praca przy rysunkach i listach materiatowych oraz uprzatanie wygenerowanych
przez siebie odpadow i transport materiatdw sg wkalkulowane w ceny akordowe
na terenie miejsca pracy (teren budowy/obiektu/instalacji i zaktadu). Trzeba
uzgadnia¢ wynagrodzenie za zadania wykonywane poza miejscem pracy.
Wskazuje sie ponadto na wspdélne komentarze stron w sprawie taryfy ptac
akordowych.

Przed rozpoczeciem robot zaktad ma obowigzek zadbac o zaplanowanie
robot, a podczas prowadzenia robot, do pracodawcy - w konsultacji z reprezentantem
akordowym - nalezy organizacja placu budowy w sposob umozliwiajgcy racjonalng
realizacje robot. Pracodawca musi zadbac o udostepnienie reprezentantowi
akordowemu dokumentacji montazowej w formie rysunkéw i schematéw oraz
zestawienia materiatow i wyposazenia obejmujgcego oznaczenie typu. Zadania
zaktadu w mys$l tego przepisu nie sg wkalkulowane w ceny, jesli zaktad zleci
zespotowi akordowemu wykonanie zadan, ktére w mysl| tego przepisu nalezg do
zadan zakfadu, uzgadnia sie ptatnos¢ za ich wykonanie.

3. Do puli akordu wg. cennika mogg wchodzi¢ nastepujgce elementy:
Prace akordowe wg. cennika
Praca wykonywana w godzinach dziennych
Umowy o akord 05-07
State wynagrodzenie w akordzie.

Przyktady statego wynagrodzenia w akordzie:

e czas dojazdu w mys$I LOK, § 3 H 3

e naprawy uszkodzen spowodowanych przez inne grupy zawodowe

e poszukiwanie btedu poza ramami przepisu 110-40 taryfy ptac akordowych

e dodatkowe prace w przypadku wikamania, kradziezy itp. w miejscu instalacji

e roboty przy prowizorycznych instalacjach wykraczajgce poza ramy wtasnych
potrzeb

e kopanie rowow i temu podobne
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e roboty przy rusztowaniach i podnosnikach itp.

e Cwiczenia pozarowe i wywotany alarm pozarowy

e opracowanie dokumentacji FDV [administracja - eksploatacja - konserwacja]
przeznaczonej do przekazania klientowi nie stanowi elementu zadan
roboczych wkalkulowanych w ceny akordowe i wynagradzane jest statym
wynagrodzeniem w akordzie

Lista ta nie jest wyczerpujgca.

Wyzej wymienione elementy wigczane sg do podziatu przy akordzie grupowym

Uwagado 84B,CiD:

Alternatywne opcje systemow wynagrodzen do umow w sprawie wynagrodzen
akordowych / opartych na produktywnosci

1. Taryfa ptac akordowych dla prac lagdowych, por. § 4 B

2. Umowa w sprawie ptac opartych na produktywnosci dla statkow, por. § 4 B

3. Umowa w sprawie ptac opartych na produktywnosci dla onshore, por. czes¢ 14

B. Zakladowa umowa w sprawie wynagrodzenia opartego na produktywnosci
pracy — dziatalno$¢ na bazie ladowej — umowa w sprawie wynagrodzenia
opartego na produktywnosci dla statkéw (PAS)

1. Strony na poziomie zakladowym muszg opracowac protokét stwierdzajacy, ze
moze byc¢ stosowany § 4 B. W odniesieniu do poszczegdlnych zleceh mogg by¢
zawierane umowy miedzy pracobiorcg i kierownikiem robét/referentem o
stosowanie 8§ 4B. Jesli nie dojdg oni do porozumienia, obowigzuje zasada powrotu
do taryfy ptac akordowych systemow wynagrodzenia opartego na produktywnosci
pracy wg. 8 4 A lub 4D. Mezowie zaufania muszg otrzymywac kopie wszystkich
zawartych uméw. Kierownik montazu mianowany jest przez zaktad, reprezentant
akordowy / produktywnosciowy przez pracobiorcow / mezow zaufania.

2. Umowa musi zawiera¢ kryteria obliczenia ewentualnej nadwyzki/wyptaty
powykonawczej. Nadwyzka wyptacana jest najpdzniej w ramach drugiej wyptaty
po ztozeniu przez wtasciwego kierownika ds. produktywnosci pracy deklaracji o
wypracowanej efektywnosci, jednak nie pozniej niz po 4 tygodniach.

3. Zaktada sie uzgodnienie z zaktadem gwarantowanego wynagrodzenia
minimalnego.

4. Jako wymierne czynniki uwzgledniane przy ustalaniu kryteriow mogg by¢ przyjete:
e 0szczedno$ci czasu pracy w stosunku do kalkulacyjnej liczby godzin
e 0szczednosci w planowaniu i odpowiednim przygotowaniu
e catkowity wynik finansowy (zysk) z realizacji projektu
e 0szczednosci materiatowe
o efektywne / produktywne godziny do zafakturowania
e akord ustalony szacunkowo
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Zaktada sie, ze umowa musi moc obejmowac wszystkie kategorie pracobiorcow
uczestniczgcych w projektach.

System ten oparty jest na wspotpracy we wszystkich etapach wybranego
zadania roboczego lub projektu. Zaktada sie, ze pracobiorcy, ktérych to dotyczy
uzyskajg — tak przed rozpoczeciem robot jak i w ich toku — rozeznanie dajgce
mozliwie najlepsze podstawy do oceny zatozen / warunkéw dotyczgcych
produktywnosci pracy.

Przy wiekszych projektach, juz w fazie przetargu moze by¢ konieczne
udzielenie informaciji i zawarcie uméw. Czynnosci te mogg by¢ przeprowadzone
miedzy zaktadem i reprezentantem produktywnosciowym / akordowym, o ile zostat
on wybrany, lub mezem zaufana.

C. Umowa w sprawie wynagrodzenia opartego na produktywnosci pracy dla
dziatalnosci onshore

W odniesieniu do systemu wynagrodzen zaleznych od wydajnosci pracy onshore,
strony wskazujg na Umowe w sprawie wynagrodzenia opartego na produktywnosci
pracy dla dziatalnosci onshore. Podstawa obrachunkowa wynosi 173,44 kr

D. Umowa w sprawie wynagrodzenia opartego na produktywnosci pracy dla
instalacji na statkach

W odniesieniu do systemu wynagrodzen zaleznych od wydajnosci pracy dla instalacji
na statkach, wskazuje sie na Umowe w sprawie wynagrodzenia opartego na
produktywnosci pracy dla instalacji na statkach (PAS). Podstawa obrachunkowa
stanowi 173,44 kr

E. Optata administracyjna
Opfata za administracje systemoéw taryf akordowych

Za kazdy okres rozliczeniowy wynagrodzen, zakfad przeznacza 0,3% tgcznej masy
wynagrodzen objetych LOK na opfate za administracje systemow taryf akordowych
dla dziatalnosci lgdowych, na statkach i onshore. Kwota ta wptacana jest do
odpowiednich oddziatéw rejonowych zwigzku EL & IT Forbundet co drugi miesiac, z
zachowaniem tego samego terminu ptatnosci, jaki jest ustalony dla podatku od
zatrudnienia. Przeprowadzenie tego systemu jest opisane we wspdlnym pismie
informacyjnym znajdujgcym sie na stronach internetowych obu stron tego uktadu:
www.elogit.no i www.nelfo.no.

Optata naliczana jest procentowo od:

1. Ptac naliczanych wedtug stawek godzinowych (§ 3 A, B, C, D, E) wtgcznie z
dodatkiem dla pracownikéw wykwalifikowanych.

2. Ptac akordowych (ptaca zasadnicza, rozliczenie akordu § 4 A i B).
Ptac naliczanych zaleznie od produktywnosci pracy, dziatalnos¢ onshore (ptaca
zasadnicza i nadwyzka) § 4 C.
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3. Ptac naliczanych zaleznie od produktywnosci, dziatalnos¢ na statkach (ptaca
zasadnicza i nadwyzka) § 4 D.

4. Ptac za prace, ktore nie sg wykonywane w systemie akordowym.

5. Wynagrodzen ptaconych za ten okres zwolnien chorobowych, w ktorym wyptata
Swiadczenia cigzy na pracodawcy.

8 5. Poszerzanie kompetencji zawodowych

1. Wstep

Norsk Teknologi i El & IT Forbundet zdajg sobie sprawe z ogromnego znaczenia,
jakie wzrost kompetencji ma dla pojedynczych osob, rozwoju zaktadu i dla
spoteczenstwa. Dotyczy to szczegolnie ksztatcenia podyplomowego i doskonalenia
zawodowego poszczegolnych pracownikéw wykwalifikowanych w ramach branzy
elektroinstalacyjnej i elektrotechnicznej, ale takze mozliwosci doskonalenia
zawodowego kazdego pojedynczego pracownika, rowniez w mysl| postanowienia
Umowy Gtoéwnej, rozdz. XVI.

Strony podkreslajg warto$¢ podnoszenia poziomu wiedzy i kompetenc;ji
zawodowych pracobiorcéw. Zaktady muszg ktas¢ duzy nacisk na planowe
wewngtrzzaktadowe i pozazaktadowe szkolenia swoich pracownikéw.
Odpowiedzialnos¢ za rozwijanie takich kompetencji spoczywa na zaktadach pracy,
pracownikach i uktadajgcych sie stronach w mysl| niniejszego uktadu.

Podnoszenie kompetencji musi by¢ oparte na obecnych i przysztych
potrzebach zaktadu oraz indywidualnych potrzebach ksztatcenia podyplomowego i
doskonalenia zawodowego poszczegolnych pracownikéw, stosownie do
zajmowanego stanowiska i sytuacji zawodowej.

2. Rada szkoleniowa
Rada negocjacyjna zaktadu petni funkcje rady szkoleniowej, chyba Ze strony na
poziomie zaktadowym uzgodnig stworzenie osobnej rady szkoleniowe;j.

Rada szkoleniowa musi odby¢ przynajmniej 2 zebrania w roku.
Rada szkoleniowa musi okreslac¢ potrzeby edukacyjne i inicjowac dziatania zgodnie z
postanowieniami Umowy Giéwnej, rozdz. XVI.

Okreslanie istniejgcego poziomu kompetencji

Aktualny stan kompetencji zakladu i poszczegélnych pracownikéw
Aktualny poziom kompetencji w zaktadzie okreslany jest poprzez coroczne
dokumentowanie kompetencji poszczegoblnych pracownikdéw. Dokumentacja ma,
poza danymi personalnymi, obejmowac informacje o formalnym wyksztatceniu,
udokumentowanych kursach, certyfikatach i specyfikacje praktyki zawodowej.

Aktualne i przyszie potrzeby zaktadu, co do stanu kompetencji
Zakfad musi przedstawiaé swoje cele i plany dotyczgce prowadzonej dziatalnosci.
We wspotpracy z mezami zaufania, rada szkoleniowa organizuje z ramienia zaktadu
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rozpoznanie potrzeb z zakresu poszerzania kompetencji pracownikdéw, majgc na
uwadze mozliwos¢ realizacji wspomnianych wczesniej celdéw i planow. Nalezy
poddawac ocenie zarowno zakres jak i rodzaj potrzeb edukacyjnych.

Potrzeby poszczegolnych pracownikéw z zakresu ksztatcenia podyplomowego
i doskonalenia zawodowego stosownie do ich stanowiska i sytuacji zawodowej
Kazdy poszczegolny pracownik musi co roku opisa¢ swoje potrzeby z zakresu
podnoszenia kompetencji zawodowych stosownie do stanowiska i sytuacji
zawodowej. Rozpoznanie potrzeb edukacyjnych powinno mie¢ forme pisemnego
zapytania skierowanego do kazdego pojedynczego pracownika. Trzeba réwniez
stworzy¢ takie warunki, by kazdy pojedynczy pracownik mogt przedtozy¢ swoje
potrzeby lub zyczenia z zakresu podnoszenia kompetencji stosownie do postepu
wiedzy fachowe;.

Tam, gdzie strony uktadu na poziomie zakladowym uznajg to za stosowne, rada
szkoleniowa moze skorzystac z prostszych metod prowadzgcych do okreslenia
pracowniczych potrzeb doskonalenia zawodowego i ksztatcenia podyplomowego.

3. Plany szkoleniowe i oferowane kursy

Na podstawie przeprowadzonego rozpoznania potrzeb, rada szkoleniowa
opracowuje propozycje do planu szkoleniowego dla zaktadu, ewentualnie grup i/lub
pojedynczych pracownikow.

Tam gdzie istnieje luka pomiedzy aktualnym poziomem kompetenciji a
przysztymi potrzebami zaktadu, zaktada sie uzupetnienie brakow za pomocag
odpowiednich dziatan szkoleniowych lub innych srodkéw oddziatywania. Przy
opracowywaniu standardowych planéw szkoleniowych zaktadu muszg byc¢ réwniez
brane pod uwage szkolenia w zakresie przepiséw i norm technicznych.

Majgc na uwadze szczegdlny postep, jaki ma miejsce w branzy
elektroinstalacyjnej i elektrotechnicznej, wszyscy pracownicy muszg w Swietle
powyzszych postanowien otrzymaé w przeciggu okresu dwaoch lat oferte z zakresu
doskonalenia zawodowego i/lub ksztatcenia podyplomowego. Zaktada sie tu, ze przy
wyborze oferty edukacyjnej trzeba mie¢ na uwadze termin jej realizacji, jej
relewancje, uzyskiwany dzieki niej wzrost kompetenciji itp. oraz zgodnosc¢ stron
zaktadowych w tej kwestii.

Oferty takie muszg przynajmnie;j

e albo pokrywac sie z jednym z modutow kazdocze$nie obowigzujgcych
programéw nauczania

e albo skfadac sie z kurséw organizowanych przez EL & IT / Norsk Teknologi

e albo kurséw organizowanych przez dostawcéw, gdy stanowig one element planu
szkoleniowego.

Szkolenia z zakresu doskonalenia zawodowego, ktérych realizacje uzgodniono
przeprowadzi¢ w czasie pracy, ptatne sg zgodnie z §§ 3 A, 3 C i 3 E. Czes¢ edukacji
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z zakresu doskonalenia zawodowego i ksztatcenia podyplomowego moze byc¢
realizowana poza normatywnym czasem pracy.

Kazdy pojedynczy pracownik ma obowigzek odbycia szkolen zwigzanych z
przepisami bezpieczenstwa dotyczgcymi instalacji elektrycznych (FSE) i szkolen z
zakresu przepisow technicznych z przynaleznymi normami, zgodnie z potrzebami
zakfadu (np. NEK 400). Takie szkolenia ptatne sg zgodnie z §§ 3A, 3C i 3E.

Koszty doskonalenia zawodowego i ksztatcenia podyplomowego zgodnie z
potrzebami zaktadu lezg w zakresie odpowiedzialnosci zaktadu.

4. Monitorowanie sytuacji

Rada szkoleniowa ma monitorowa¢ zaplanowane dziatania z zakresu doskonalenia
zawodowego w zaktadzie, Rada ta ma szczegdlny obowigzek dopilnowania, by
wszyscy zatrudnieni zgodnie z powyzszym § 5.3 otrzymali oferte z zakresu
doskonalenia zawodowego i/lub ksztatcenia podyplomowego.

5. Centrum Rozwoju Branzy Elektroinstalacyjnej i Elektrotechnicznej ELBUS
Centrum Rozwoju Branzy Elektroinstalacyjnej i Elektrotechnicznej (ELBUS)
finansowane jest ze sktadek wptacanych przez zaktady cztonkowskie szes¢ razy w
roku. Wysoko$¢ skfadki ustalona jest na 0,35% masy wynagrodzen wyptacanych
przez zaktad w obszarach objetych LOK — patrz zatgcznik 1.

8§ 6. Nauczanie zawodu

W interesie branzy lezy stwarzanie przez zaktady odpowiednich warunkéw do
ciggtego naboru praktykantéw do przygotowania zawodowego, celem zapewnienia
rekrutacji chetnych do ksztatcenia zawodowego, a ksztatcenia w zakresu zawodow
branzy elektroinstalacyjnej i elektrotechnicznej w szczegdlnosci. Strony uktadu w
poszczegdlnych zaktadach powinny we wspotpracy ze wszystkimi pracownikami
przyczyniac sie do zapewnienia praktykantom dobrego srodowiska nauki.
Przygotowanie zawodowe musi przebiega¢ zgodnie z ustawg o edukacji i
przynaleznymi przepisami oraz obowigzujgcym programem nauczania. Zaktady
zobowigzujgce sie do przygotowania zawodowego jednego lub wiecej praktykantéw,
muszg by¢ w stanie prowadzi¢ nauczanie spetniajgce wymogi okreslone programem
nauczania i zatrudnia¢ pracownika posiadajgcego wyksztatcenie zawodowe
kierujgcego przygotowaniem zawodowym praktykantow (kierownik merytoryczny).
Dla zawodéw branzy elektroinstalacyjnej i elektrotechnicznej wskazuje sie tutaj na
Rozporzgdzenie o kwalifikacjach zawodowych dla branzy elektroinstalacyjnej i
elektrotechnicznej (FKE).

Osoba odpowiedzialna za nadzor (reprezentant pracobiorcow w mys$| ustawy o
edukaciji, 8§ 4-7) praktykantdéw i kierownik merytoryczny petnig wazng role, jesli chodzi
0 monitorowanie przygotowania zawodowego praktykantéw w kazdym
poszczegblnym zakfadzie. Pracownik odpowiedzialny za nadzér przygotowania
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praktykanta musi dysponowacé niezbednym czasem do sprawowania tej funkcji we
wspotpracy z kierownikiem merytorycznym.

Tak pracownik odpowiedzialny za nadzoér jak i wykwalifikowany pracownik
faktycznie zajmujacy sie przygotowaniem praktykanta, muszg mie¢ niezbedng
znajomosc¢ obowigzujgcego systemu przygotowania zawodowego, aby mogli
wtasciwie pokierowac i praktycznie przygotowac praktykantow do wykonywania
zawodu.

1. Liczba praktykantow

Liczba praktykantéw musi pozostawaé w nastepujgcym stosunku do liczby
pracownikow wykwalifikowanych:

1 praktykant na 1 — 3 pracownikow wykwalifikowanych

2 praktykantow na 4 — 6 pracownikow wykwalifikowanych

3 praktykantéw na 7 — 9 pracownikow wykwalifikowanych

4 praktykantéw na 10 — 12 pracownikéw wykwalifikowanych

5 praktykantéw na 13 — 15 pracownikow wykwalifikowanych

i dalej 1 praktykant na kazdg kolejng liczbe przynajmniej 2 pracownikéw
wykwalifikowanych.

Ze wzgledu na warunki bezpieczenstwa w branzy elektroinstalacyjnej i
elektrotechnicznej oraz jakosc praktycznego przygotowania praktykantow do
zawodu, strony pragng sprecyzowac, ze jeden pracownik wykwalifilkowany nie moze
sprawowac nadzoru nad wiecej niz dwoma praktykantami lub pracobiorcami nie
posiadajgcymi swiadectwa kwalifikacji zawodowych podczas wykonywania w swojej
pracy. Wskazuje sie poza tym na § 2 dotyczacy sytuacji prawnej i stosunkach
zatrudnienia praktykantow.

2. Planowanie przygotowania do zawodu

Kierownik merytoryczny we wspotpracy z praktykantem musi zaplanowac nauke
praktykanta na podstawie programu nauczania danego zawodu. Plan przedktada sie
pracownikowi, ktéry ma prowadzi¢ praktyczng nauke zawodu (instruktorowi) i osobie
odpowiedzialnej za nadzér.

Zaktad ma swobode w wyborze kolejnosci realizacji celéw nauczania
okreslonych programem, wedtug ktérego prowadzone jest przygotowanie do
wykonywania zawodu. llosS¢ pracy, naptyw zlecenh oraz pora roku mogg mie¢ wptyw
na uktad okresowego planu.

3. Realizacja nauczania

Nauczanie musi przebiega¢ zgodnie z wyzej wspomnianym planem (punkt 2). W
zakresie nauki zawoddéw branzy elektroinstalacyjnej i elektrotechnicznej musi by¢
prowadzony zeszyt praktyk. Praktykant sam prowadzi zeszyt praktyk i dba o to, by
pracownik prowadzgcy nauke regularnie go poswiadczat. Kierownik merytoryczny we
wspOtpracy z osobg odpowiedzialng za nadzér ma obowigzek sprawowac
nieodzowng kontrole nad praktyka.
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Praktykanci muszg pracowac pod statym instruktazem i kontrolg, i nie mogag
by¢ wykorzystywani do samodzielnego wykonywania prac na instalacjach
elektrycznych. Pracownicy wykwalifikowani, ktérym powierzono odpowiedzialnosc za
praktykantow majg obowigzek ich nauczania i instruowania oraz dbania o to, by
uczestniczyli oni w wykonywaniu praktycznych roboét zgodnie z programem
nauczania i planem praktyki, a takze dopilnowania, by zeszyt praktyk byt prowadzony
zgodnie z przebiegiem nauczania.

Nalezy regularnie przeprowadzac rozmowy konsultacyjne z praktykantem,
przy czym winny sie one odbywac przynajmniej raz na pot roku. Praktykant winien w
ich trakcie otrzymac informacje na temat poczynionych przez siebie postepow i
stopnia osiggniecia celéw ustalonych programem nauczania.

W odniesieniu do praktykantéw odbywajgcych praktyki pod patronatem
Urzedu ksztatcenia zawodowego, zaktad jest zobowigzany przeprowadzi¢ rocznie 2
rozmowy konsultacyjne z kazdym pojedynczym praktykantem.

Zaktad udostepnia do dyspozycji praktykantow aktualne ustawy i przepisy, jak
na przyktad przepisy i normy techniczne niezbedne w mys$I| planu nauczania lub takie,
ktérych przestrzeganie nakazuje praktykantowi i monterowi wewngtrzzaktadowy
system kontroli. Poza tym wskazuje sie na § 3-1 ustawy o edukacji dotyczacy
pomocy naukowych.

4. Egzamin z przygotowania zawodowego

Egzamin z przygotowania zawodowego odbywa sie z zasady z chwilg zakonczenia
praktyki i zwykle powinien by¢ zakonczony najpozniej dwa miesigce od tego terminu.
Jesli do przeprowadzenia egzaminu minie ponad miesigc, praktykantowi(-ce) — o ile
zda egzamin i opdznienie nie zostato spowodowane przez samego praktykanta(-ke)
— przystuguje prawo do wyptaty wyrdwnania z tytutu réznicy miedzy wynagrodzeniem
praktykanta i wynagrodzeniem pracownika wykwalifikowanego za okres
wykraczajgcy ponad 1 miesigc.

Zaktad zgtasza kandydata do egzaminu z przygotowania zawodowego.
Komisja egzaminacyjna odpowiada za zorganizowanie egzaminu z przygotowania
zawodowego zgodnie z ustawg o edukaciji i przepisami. Jesli kandydat nie zda
egzaminu, czas praktyki zostaje przedtuzony, a kandydatowi daje sie mozliwosc¢
ztozenia egzaminu poprawkowego.

W interesie stron lezy dostosowanie warunkéw do tego, by reprezentanci stron
mogli by¢ cztonkami komisji egzaminacyjnych i w ten sposéb stanowili ostatnie
ogniwo w systemie zapewniania jakosci ksztatcenia zawodowego.

5. Wynagrodzenie podczas edukacji szkolnej

Zaktad wyptaca wynagrodzenie zgodnie z § 3 A za czas zaje¢ szkolnych, na jakie
uczeszcza praktykant.

8 7 Normatywny czas pracy

22



1. Normatywny czas pracy nie moze przekracza¢ 37,5 godzin tygodniowo. Dzienny
czas pracy miesci sie pomiedzy godz. 07.00 do godz. 17.00 przez pierwsze 5 dni
roboczych tygodnia, a w soboty w godzinach od 07.00 do 13.30. Wigilia Bozego
Narodzenia i ostatni dzien roku sg dniami wolnymi od pracy ptatnymi za 4,5 godziny
zgodnie z § 3E. Przepis ten[hie znajduje zastosowania, jesli ostatni dzien roku lub
wigilia Bozego Narodzenia przypada na dzien, w ktorym pracownik odbiera wolne
zgodnie z grafikiem pracy. Przepis obowigzuje tylko wtedy, gdy dni te wypadajg w dni
robocze. W przypadku 6 dniowego tygodnia praca wykonywana jest w normalnych
godzinach w przeddzien Wielkanocy i Zielonych Swiat, jesli pracobiorca nie ma
wtedy wolnego zgodnie z ustalonym rozktadem pracy.

Uwaga:
Niniejsze postanowienie nie pogarsza warunkow uzgodnionych na mocy istniejgcych
umoéw lokalnych.

2. Przy ustalaniu godzin pracy i odpoczynku prowadzi sie negocjacje z zaktadem
pracy i mezami zaufania lub organizacjami, do ktérych nalezg. Rozktad powinien w
miare mozliwosci by¢ jednorodny dla wszystkich zaktadow znajdujgcych sie w tym
samym miescie.

3. O ile nie osiggnie sie zgodnosci co do rozktadu pracy, obowigzuje nastepujgcy
rozktad: 6 dniowy tydzieh pracy (co druga sobota wolna). Pie¢ pierwszych dni
roboczych w tygodniu godz. 07.30 — 11.00 i godz. 11.30-15.00. W robocze soboty
godz. 07.30-10.00 i godz. 10.30 do 13.00. Strony sg zgodne, ze moze by¢ zawarta
umowa o 5 dniowym tygodniu pracy z wolnym w kazdg sobote. 5 dniowy tydzien
(wszystkie soboty wolne) godz. 07-30-11.00 i godz. 11.30-15.30.

4. Tam, gdzie lokalne strony uktadu sobie tego zyczg, dopuszczalne jest, przy
wspétudziale organizacji gtdbwnej, wprowadzenie rozktadu pracy dostosowanego do

pozostatych grup zawodowych na budowach.

5. Elastyczno$¢
Zob. zatgcznik 10 — Urlopy wypoczynkowe itd.

8 8 Praca w godzinach nadliczbowych i praca zmianowa

A. Praca w godzinach nadliczbowych
1. Praca w godzinach nadliczbowych to kazda praca wykonywana poza
normatywnym czasem pracy.
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2. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ stosowana w zakresie
przewidzianym obowigzujgcymi przepisami prawnymi. Praca w godzinach
nadliczbowych powinna by¢ ograniczana do minimum, a w szczegolnosci nie
powinna by¢ stosowana przesadnie przez pojedynczych pracownikow lub wzgledem
nich.

3. Pracobiorcy muszg rowniez w ramach ustawowo okreslonego ograniczenia prawa
do wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych mie¢ pojedynczo prawo do
zwolnienia z pracy w godzinach nadliczbowych w szczegdélnych sytuacjach jak
zebrania itp. oraz z innych wzgledow prywatnych.

4. Strony uktadu na poziomie zaktadowym mogg uzgodni¢, ze za prace w godzinach
nadliczbowych odbiera sie wolne.

5. Termin odbioru wolnego podlega uzgodnieniu. Trzeba mie¢ przy tym na uwadze
sytuacje zatrudnienia w zaktadzie. Strony ukfadu na poziomie zaktadu mogg
uzgodni¢ o ustanowieniu systemu administracyjnego generujgcego wstrzymanie
wynagrodzenia za przepracowane godziny i jego wyptate z chwilg odbioru wolnego.
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych ptatny jest na biezgco zgodnie ze
zwyczajnymi okresami rozliczania wynagrodzen.

6. Czas odpoczynku pomiedzy 2 etapami pracy w my$l Kodeksu Pracy [AML], § 10-
8, wchodzgcy w ramy dnia pracy jest ptatny wedtug stawek zwyczajnego
wynagrodzenia.

B. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

1. Praca w godzinach nadliczbowych wynagradzana jest z procentowym dodatkiem,
wedtug nastepujgcych zasad: Pie¢ pierwszych dni roboczych 50% do godziny 21.00,
a nastepnie 100%. Za prace wymagajgca rozpoczecia po godzinie 6.00 w ramach
normalnego dnia pracy, wyptacany jest dodatek w wymiarze 50% za czas biegnhacy
do normatywnej godziny rozpoczecia dnia pracy.

2. Praca w soboty i dni poprzedzajgce swieta koscielne po normatywnych godzinach
Czasu pracy oraz praca w niedziele i swieta koscielne w normatywnym czasie pracy
ptatna jest ze 100% dodatkiem. W przypadkach, gdy system czasu pracy w danym
zaktadzie przewiduje wolne w kazdg sobote, wowczas praca w soboty wynagradzana
jest z 50% dodatkiem do godziny 12.00, a nastepnie ze 100% dodatkiem.

3. Stawki procentowego dodatku za prace w godzinach nadliczbowych od dnia 1
maja 2012 sg nastepujgce:

50% 100%
Pracownik wykwalifikowany 144,00 288,00
Pracownicy nieposiadajgcy swiadectwa kwalifikacji 129,60 259,20

zawodowych
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Praktykanci 129,60 259,20

Gdy praktykanci i praktykanci TAF pracujg w godzinach nadliczbowych, stosuje sie
stawki wynagrodzenia i wynagrodzenia za godziny nadliczbowe dla pracownikow
nieposiadajgcych swiadectwa kwalifikacji zawodowych. Wynagrodzenie praktykantow
w dziewigtym pétroczu jest zgodne z § 3 A, a dodatek za nadgodziny jak dla
pracownikow nieposiadajgcych swiadectwa kwalifikacji zawodowych.

4. Stawki wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych regulowane sg co

roku, 1 maja, na podstawie srednich zarobkéw pracownikéw wykwalifikowanych z
ubiegtego roku powiekszonych o ogdlne dodatki. Podstawg regulacji jest wskaznik
Centralnego Urzedu Statystycznego dotyczgcy umowionych ptac dla 60 zawodow
branzy elektroinstalacyjnej i elektrotechnicznej.

C. Przerwa na positek

1. Przed rozpoczeciem pracy w godzinach nadliczbowych trwajgcej ponad 2 godziny,
musi mie¢ miejsce przynajmniej pétgodzinna przerwa (AML § 10-9 nr 2). Przerwa ta
ptatna jest w nastepujgcy sposéb: Jesli przerwa ma miejsce przed zakonczeniem
normatywnego czasu pracy, ptatna jest ona wedtug takich samych stawek
godzinowych jak ruchome dni Swigteczne. Jesli przerwa ma miejsce po zakonczeniu
normatywnego czasu pracy, dochodzi dodatek za nadgodziny.

2. Ekwiwalent prowiantowy

Pracownikowi, ktory przepracowat normatywne godziny pracy i wykonuje prace w
godzinach nadliczbowych tego samego dnia, wyptacany jest — o ile zleceniodawca
lub pracodawca nie zapewni positku — ekwiwalent prowiantowy w wysokosci 78,50 kr,
jesli nadliczbowa praca ma trwac przynajmniej 2 godziny. W przypadku pracy
nadliczbowej majgcej trwa¢ ponad 5 godzin, zaktada sie, ze zaktad zadba o dalsze
zaprowiantowanie, ewentualnie odtozy pewng kwote na pokrycie kosztow prowiantu.

D. Praca zmianowa

1. Przy pracy zmianowej mozna uzgodni¢ system dwu- lub trzyzmianowy, jako
system zmianowy w ruchu ciggtym. Przy przeliczaniu hormatywnego czasu pracy w
wymiarze 37,5 godz. tygodniowo na odbiegajgce od tego systemy czasu pracy
stosuje sie ponizszg tabele przy rekompensacie wynagrodzenia:

Z 37,5 godz. — 36,5 godz. 2,74%
Z 37,5 godz. — 35,5 godz. 5,64%
Z 37,5 godz. — 33,6 godz. 11,61%

Rekompensata z tytutu skrécenia czasu pracy w zwigzku z pracg zmianowg liczona
jest od realnego wynagrodzenia wedtug stawek godzinowych.
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2. Jako systematyczna praca zmianowa liczy sie nieprzerwane prace nad zleconym
zadaniem trwajgce przynajmniej 14 dni. Praca uwazana jest za nieprzerwang, mimo
ze nie jest wykonywana w soboty/niedziele.

3. Przed rozpoczeciem pracy zmianowej, strony muszg przedyskutowac¢ kwestie w
odniesieniu do § 9 Uktadu Gtéwnego. Poza tym trzeba sporzadzic¢ plan i system
zmian oraz je zatwierdzi¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy [AML].

E. Systemy pracy zmianowej

1. System dwuzmianowy — 36,5 godz. tygodniowo

Pod pojeciem pracy dwuzmianowej rozumie sie zmienny czas pracy ustalony
naprzemiennie w godzinach dziennych i wieczornych (tydzieh w godzinach
dziennych, tydzien w godzinach wieczornych) w ramach ustalonego planu zmian.
Systemy pracy dwuzmianowej mogg by¢ uzgadniane na przedziat czasowy od godz.
06.00-24.00 w zwykte dni robocze tygodnia.

2. Rekompensata

Rekompensata naliczana jest wedtug § 3 A. Rekompensata pokrywa dodatek z tytutu
niekorzystnych warunkow pracy, ktéry stanowi 17%. Rekompensaty nie przystugujg
za dzienng zmiane.

3. System trzyzmianowy — 35,5 godz. tygodniowo

Pod pojeciem pracy trzyzmianowej rozumie sie zmienny czas pracy ustalony
naprzemiennie w godzinach dziennych, wieczornych i nocnych (tydzieh w godzinach
dziennych, tydzien w godzinach wieczornych, tydzien w godzinach nocnych) w
ramach ustalonego planu zmian. Systemy pracy dwuzmianowej mogg byc¢
uzgadniane na przedziat czasowy od niedzieli godz. 22.00 do soboty godz. 06.00
wigcznie.

4. Rekompensata

Rekompensata naliczana jest wedtug § 3 A. Rekompensata pokrywa dodatek z tytutu
niekorzystnych warunkow pracy, ktéry stanowi 17% dla drugiej zmiany. Dla trzeciej
zmiany jest to 27,3%. Rekompensata nie przystuguje za dzienng zmiane.

5. System zmianowy w ruchu ciggtym — 33,6 godz. tygodniowo

System zmianowy w ruchu ciggtym to system pracy przez 24 godziny na dobe bez
normatywnych przerw w niedziele i Swieta, prowadzonej naprzemiennie w godzinach
dziennych, wieczornych i nocnych w ramach ustalonego panu zmian.

6. Rekompensata
Rekompensata naliczana jest w oparciu 0 8 3 A.
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Rekompensata nie przystuguje za zmiane dzienng. Drugg zmiane pokrywa dodatek
za prace w niekorzystnych warunkach stanowigcy 17%. Trzecig zmiane pokrywa
dodatek za prace w niekorzystnych warunkach stanowigcy 27,3%.

Praca w soboty po godzinie 13.00 i w dni poprzedzajgce Swieta po godzinie
normatywnego zakonczenia dnia pracy rekompensowana jest dodatkiem za
niekorzystne warunki pracy w wymiarze 68,1%.

Soboty i Swieta do godziny 22.00 ptatne sg z dodatkiem 68,1%.

F. Zasada pasazy miedzyzmianowych

1. Jesli pracownik przy przejsciu z pracy dziennej na zmianowg lub odwrotnie, w
ciggu jednej doby (od godz. 00.00 do godz. 24.00) pracuje przez czas dtuzszy niz
normatywnie przewidziany dla danej doby, przystuguje mu wynagrodzenie za
nadgodziny za czas wykraczajgcy ponad normatywny wymiar.

2. Nadgodziny

Pracownik zmianowy pracujgcy nadliczbowo przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu
Zmiany musi za ten czas, poza procentowym dodatkiem zmianowym za dang
zmiane, otrzymac dodatek za nadgodziny.

G. Systemy dyzuréw

Jesli w zaktadzie wprowadza sie system dyzuréw, zaktada sie, ze przedsigbiorstwo i
mezowie zaufania wynegocjujg zbiorowg umowe ramowg dla systemu dyzuréw. Z
rokowan sporzgdza sie protokdt zawierajgcy warunki umowy. Termin wypowiedzenia
jest zgodny z HA, rozdz. IV.

Zbiorowa umowa o dyzurach ma obejmowac przynajmniej

e Definicje czasu dyzurow

e Rekompensate ptacowg za dyzur i wyjazd w ramach petnionego dyzuru
e Sposo6b obliczenia czasu pracy i zasady odbioru wolnego

Obcigzenie dyzurami powinno byc¢ rozdzielone na mozliwie najwiekszg liczbe
pracownikow, tak by przynajmniej trzy osoby pracowaty w ramach tego systemu.

§ 9 Praca poza zakiadem

Zob. réwniez zatgcznik 2
A. Definicja

1. § 9 Krajowego Uktadu Zbiorowego dotyczy wytgcznie pracobiorcéw, ktorzy nie
moga by¢ zakwaterowani w swoim domu w godzinach nocnych.
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Przyktad:

Pracobiorca zatrudniony w zaktadzie X w Bergen, ale mieszkajacy w

Stavanger, ma prawo do diet z tytutu pracy np. w Trondheim.

Przy pracy w Stavanger nie przystuguje ekwiwalent z tytutu diet. Jesli zaktad w
warunkach zatrudnienia zaakceptowat, ze pracownik moze mieszka¢ w Stavanger,
wowczas przystugujg mu diety podczas pracy w Bergen.

Uwaga:
Poza tym wskazuje sie na § 2 w sprawie zmiany miejsca zamieszkania.

2.

=

Dodatek zagraniczny

Dla zleceh wykonywanych za granicg warunki uzgadnia sie w poszczegolnych
zaktadach. Tutaj trzeba bra¢ pod uwage przepisy danego panstwa dotyczgce
zagranicznych pracownikow.

W przypadku pracy za granicg musi by¢ zawarta osobna umowa dotyczgca czasu
przejazdow.

Jakkolwiek dodatek za prace za granicg musi wynosi¢ przynajmnie;:

Za zlecenia poza Skandynawig, ale w Europie: 6% dodatku do § 9 G

Za zlecenia poza Europa: 20% dodatku do 8§ 9 G
Panstwowa taryfa ustalona w odniesieniu do danego kraju jest obowigzujgca.

. Uprzedzenie o delegaciji stuzbowej

Zakfad musi powiadomi¢ kazdego pojedynczego zainteresowanego o delegacji,
mozliwie najwczesniej i w odpowiednim czasie przed wyjazdem. Réwniez
mezowie zaufania muszg tak wczesnie, jak to mozliwe zosta¢ poinformowani o
delegacji i warunkach dotyczgcych danego zlecenia. Informacji powinien o ile to
mozliwe udzieli¢ odpowiedzialny referent. Jesli wykonanie zlecenia przekracza 10
dni, kazdy pojedynczy pracownik i mgz zaufania musi zosta¢ powiadomiony o tym,
kto z ramienia zaktadu odpowiedzialny jest za dane zlecenie. Informacja musi
réwniez zawierac informacje o stuzbie BHP w miejscu pracy.

W razie ewentualnych niezgodnosci, wyjasniajg je strony w zaktadzie.

2. Wszyscy pracownicy majgcy uczestniczy¢ w wykonaniu zlecenia otrzymujg

formularz z nieodzownymi informacjami. Kopie tych formularzy otrzymujg mezowie
zaufania.

. Przygotowania do wyjazdu
. Prywatne przygotowania do wyjazdu

Prywatne przygotowania do wyjazdu ptatne sg wedtug stawki godzinowej zgodnie
z 8 3 A. Prywatne przygotowania do wyjazdu ptatne sg w wymiarze 2 godzin, pod
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warunkiem, ze nocleg jest poza domem. Jesli przygotowania wymagajg wiecej
czasu, mozna uzgodni¢, jaki czas jest do tego nieodzowny.

. Naleznos¢ za przygotowania do wyjazdu w zaktadzie ptatna jest wedtug 8 3 A i

wliczana jest do akordu. W stosunkach zatrudnienia wynagradzanych statg ptacg
—wedtug § 3 E.

. Wolne z tytutu powrotu do domu po wykonaniu zlecenia ptatne jest za 4 godziny

po przybyciu do domu, jesli pobyt poza domem trwat ponad 8 dob. Jesli pobyt
poza domem trwat nieprzerwanie wiecej niz 4 tygodnie, przystuguje ptatnos¢ za
jeden dzienh (772 godz.). W przypadku przyjazdu do domu na urlop lub swieta w
toku robot, postanowienie to nie ma zastosowania, jesli pracownicy majg wrocic
na miejsce wykonywania robot.

. Postanowienia punktu 1 i 3 nie majg zastosowania, gdy plan rotacji przewiduje

nieprzerwany czas wolnego przez pie¢ dni kalendarzowych.

. Czas na dojscia w miejscu roboét/instalacji
. Przy pracy poza zaktadem, tam gdzie pracownicy nie mogg korzysta¢ z nocnej

kwatery w swoich domach, za podstawe przyjmuje sie postanowienia o czasie na
dojscia ujete w Krajowym Uktadzie Zbiorowym, § 3, jednak w taki sposob, ze
miejsce zakwaterowania jest punktem wyjsciowym.

. W miejscach robot/instalacji, na ktérych terenie wewnetrznym niezbedne jest

przemierzanie duzych odlegtosci, mogg by¢ zawierane umowy w sprawie czasu
dojscia w zwigzku z przerwg na positek.

. Przejazdy do i z obiektu/instalacji
. Przy rozpoczeciu i zakonczeniu robot na obiekcie/instalacii, koszty podrozy

optacane sg na podstawie rachunku od miejsca zamieszkania jako punktu
wyjazdu. Przejazdy muszg sie odbywaé w sposob dla obu stron
najtanszy/odpowiedni. Przejazdy zwigzane z rozpoczeciem i zakonczeniem pracy
na obiekcie/instalacji ptatne sg zgodnie z § 3 A Krajowego Uktadu Zbiorowego i
doliczane do akordu. Sposéb i termin przejazdu musi by¢ wczesniej uzgodniony z
odpowiedzialnym kierownikiem.

. Zaktad ma obowigzek zawarcia ubezpieczenia podréoznego/wypadkowego dla

swoich pracobiorcéw. Jesli zaktad juz posiada takie ubezpieczenie dla swoich
pracownikow, nie jest obowigzany do zawarcia jeszcze dodatkowego
ubezpieczenia.

. Ptatno$¢ na pokrycie kosztow z tytutu uzytkowania prywatnego samochodu

(km/kr) wyptacana jest, jesli zawarta jest w tym wzgledzie umowa.
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4. Czas przejazdu miedzy miejscem instalacji/obiektu i miejscem zamieszkania
nanosi sie na liste ewidencji czasu pracy z podaniem witasciwego czasu, a
optacany jest wedtug § 3 A. Przejazdy wykraczajgce poza zwykty czas pracy i w
dni wolne - z dodatkiem wedtug § 8. Przejazdow w te dni nalezy unikac, o ile to
mozliwe. Czas przejazdu optacany jest przy rozpoczeciu i zakonczeniu robot na
instalacji/obiekcie oraz w zwigzku ze Swietami Bozego Narodzenia, Wielkanocy,
Zielonych Swigtek i urlopem wypoczynkowym.

5. Przystuguje jedna bezptatna podréz do domu po dwoch tygodniach pobytu na
instalacji/obiekcie, pod warunkiem ze pozostaje jeszcze przynajmniej 1 tydzien
pracy na obiekcie/instalacji. Podr6z do domu koordynuje sie ze Swietami takimi jak
Boze Narodzenie, Nowy Rok, Wielkanoc, Zielone Swigtki i urlopem
wypoczynkowym zgodnie z grafikiem urlopéw. Tam gdzie jest to naturalne, mozna
zsynchronizowac bezptatny przystugujgcy po 2 tygodniach przejazd do domu z
kilku instalacji/obiektow. Podréz musi sie odby¢ w sposoéb dla obu stron
najtanszy/odpowiedni.

F. Systemy nadpracowywania wolnego / rotacyjne systemy czasu pracy

1. Strony muszg wspétdziataé wzgledem organizacji takiego systemu pracy, jaki
zapewni pracownikom mozliwie najwiecej czasu wolnego w domu. W kazdym
poszczegblnym zakfadzie, po zatwierdzeniu przez zleceniodawce, moze byé
uzgodniony rotacyjny system pracy lub system nadpracowywania wolnego do
odbioru. Musi sie to odby¢ zgodnie z nastepujgcymi wytycznymi:

e Opracowuije sie grafik rotacji. Jesli grafik rotacji przewiduje dzienny czas pracy
wykraczajgcy ponad 10 godzin, wymaga to zatwierdzenia przez zwigzek
zawodowy posiadajgcy prawo opiniowania/nominacji w mysl Kodeksu Pracy.

e Zasadg gtdbwng jest to, ze dzienny czas pracy musi by¢ przerwany
przynajmniej ¥z godzinng bezptatng przerwg. W szczegdlnych przypadkach
mozna uzgodnic¢, ze codzienne przerwy wliczane sg do czasu pracy.

e Postanowienie dotyczgce czestotliwosci podrézy do domu ujete w punkcie E 5
moze by¢ uchylone.

e Przy opracowywaniu plandéw pracy trzeba starac sie, by przejazdy do/z
instalacji/obiektu przede wszystkim odbywaty sie w ciggu pierwszych pieciu
dni tygodnia (poniedziatek — pigtek).

e Za nadpracowany czas nie wyptaca sie dodatku za nadgodziny.

e Koszty przejazdow pokrywane sg na odcinku pomiedzy instalacjg/obiektem i
miejscem zamieszkania. Czas przejazdow jest ptatny na okolicznosc¢
rozpoczecia i zakonczenia robot na instalacji/obiekcie oraz swigt Bozego
Narodzenia, Wielkanocy, Zielonych Swiat i letniego urlopu wypoczynkowego.

¢ Mozna lokalnie uzgodnié, ze czas podrézy zwigzany ze swietami Bozego
Narodzenia, Wielkanocy, Zielonych Swiat i letniego urlopu wypoczynkowego
bedzie liczony jako czas dodatkowy [plusstid] w rozrachunku, zeby utatwi¢
administracje systemu.
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e Przejazdy do domu odbywajg sie poza normatywnym czasem pracy. W razie
zyczenia odbycia podrozy w ramach normatywnego czasu pracy, trzeba
uzgodni¢ nadpracowanie tego czasu z brygadzistg [bas] lub odpowiedzialnym
kierownikiem.

e W przypadku odbioru nadpracowanego czasu w formie wolnego, nie wyptaca
sie ekwiwalentu za wyzywienie.

e Dni swiat koscielnych/panstwowych zwigzane z okresem wolnego
wynagradzane sg rekompensatg za dni Swigteczne (7,5 godz.)

e Jesli w dni swigt kosScielnych wykonywana jest praca, ptatna jest ona z
dodatkiem za nadgodziny i rekompensatg za prace w dzien swigteczny za
przepracowang liczbe godzin.

G. Dodatek pozamiejski

Jesli pracobiorca zostaje wystany do pracy na tyle daleko, ze nie moze korzystac z
kwatery nocnej w swoim domu, za przepracowany przez niego czas wyptaca sie mu
dodatek w wymiarze 14% do stawki godzinowej (stawka godzinowa zgodnie z § 3 A).

H. Ekwiwalent za wyzywienie i zakwaterowanie

1. Zaktad musi dba¢ o zadowalajgce wyzywienie i zakwaterowanie pracownikow.
Koszty wyzywienia pokrywane sg na podstawie rachunku lub stawek diet, zgodnie
z punktem K. Nalezy uprzednio uzgodni¢, jaki wariant ma mie¢ zastosowanie.

2. Ekwiwalent za zakwaterowanie. Zaktad optaca koszty dotyczgce zakwaterowania.

3. Jesli zaktad optaca koszty wyzywienia i zakwaterowania na podstawie rachunku,
wyptacane sg zadatki zgodnie z punktem K.4.

4. Ekwiwalent za wyzywienie barak, mesa i noclegi prywatne zgodnie z K.1.

5. Ekwiwalent za wyzywienie pensjonat / hotel zgodnie z K.2. W przypadkach, gdy
stawka diety na hotel/pensjonat nie pokrywa rzeczywistych wydatkdw, rozliczenie
musi sie odby¢ na podstawie rachunku z przedtozonymi pokwitowaniami. Trzeba z

gory uzgodnié, ktéra forma rozliczenia bedzie stosowana.

6. Ekwiwalent za wyzywienie podczas przejazdoéw do instalacji zgodnie z punktem
E.4, por. K.3.

7. Ekwiwalent za wyzywienie i zakwaterowanie musi by¢ obliczany dla
najkorzystniejszego dla zaktadu wariantu zakwaterowania.

8. W przypadku umowy o rotacji, nadpracowywania wolnego lub nadgodzin, trzeba
bra¢ pod uwage mozliwosci wielu positkow i godziny positkow.
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9. Prywatne zakwaterowanie. Jesli pracownik sobie tego zyczy, uzgadnia sie
prywatne zakwaterowanie (wyzywienie / kwatera) i jesli zaktad nie ptaci za
zakwaterowanie, wyptaca sie diety zgodnie z K.1 za kazdg dobe oraz dodatek
nocny zgodnie z K.5, jesli kwoty te nie przekraczajg kosztéw zakwaterowania
(wyzywienie / kwatera), za jakie pracobiorca mogtby by¢ zakwaterowany na
rachunek zaktadu. W takich przypadkach wyptacana jest kwota, jakg zaktad
uzgodnit za zakwaterowanie — (wyzywienie / kwatera). Czas dojscia w takim
uktadzie nie jest ptatny.

I. Wytyczne dotyczgce zakwaterowania organizowanego przez zaktad
1. Barak
Jesli pracobiorca nie zostaje zakwaterowany w hotelu lub pensjonacie, firma musi
pozyska¢ miejsce zakwaterowania w poblizu miejsca instalacji/obiektu. Miejsce
zakwaterowania musi by¢ potozone tak, by pracobiorca mozliwie najmnigj
niepokojony byt hatasem i rozgardiaszem spowodowanym przez maszyny i
pojazdy transportowe.
Norma minimalna: Standard zakwaterowania w barakach musi obejmowac
pokoj jednoosobowy z prysznicem i toaletg w kazdym pokoju. Mozna korzystac z
réznych rozmiarow platform barakowych, ale sypialnia wigcznie z tazienkg nie
moze by¢ mniejsza niz 8,6 m2, a wysokos¢ pomieszczenia pod sufitem
przynajmniej 2,30 m.
Pomieszczenia muszg by¢ czyste w chwili przybycia, nastepnie czyszczone
dwa razy w tygodniu.

Pomieszczenia muszg zawierac:

Stét z szufladg, 2 krzesta, zamykang na klucz szafe ubraniowa, t6zko i lampke
nocnag, lustro, szklanke, reczniki i komplet poscieli. Powtoczka na poduszke,
przescieradto i powtoczka na kotdre zmieniane sg co tydzien. Pomieszczenia
muszg by¢ wyposazone w zastony i rolety.

W miejscu zakwaterowania lub w potgczeniu z nim musi by¢ osobna jadalnia z
dostateczng iloscig miejsca dla wszystkich pracownikdw. Rowniez pomieszczenie
dzienne musi by¢ dostatecznie duze, by pracownicy firmy mogli w nim przebywac
jednoczesnie. Pomieszczenia dzienne muszg by¢ wyposazone zgodnie z
norweskim standardem w radio i telewizje. Pracobiorcy muszg mie¢ dostep do
telefonu. Licencje optaca instalacja/obiekt. Firma zapewnia zelazko i dostep do
prania odziezy pracobiorcow. Musi by¢é pomieszczenie do suszenia i
przechowywania odziezy robocze;.

W szczegdélnych warunkach mogg mie¢ miejsce wyjatki od tego postanowienia,
np. przy pracy na stacjach przekaznikowych.

2. Zakwaterowanie prywatne
Tam, gdzie jest to celowe, mozna uzgodni¢ prywatne zakwaterowanie. Prywatne
zakwaterowanie oznacza w tym konteks$cie najem stancji, mieszkania,
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ewentualnie domu. Takie miejsca zakwaterowania muszg by¢ umeblowane
zgodnie z norweskim standardem, z dostepem do tazienki, WC, radia, telewizji,
telefonu i pozostawaé w stanie zgodnym z przepisami. Licencje opfaca zaktad.
Standard zakwaterowania to pokdj jednoosobowy (sypialnia). Tam, gdzie kilku
pracownikow korzysta ze wspolnej tazienki i toalety, muszg one by¢ czyszczone w
zaleznosci od potrzeb.

Zakfad optaca koszty czynszu takiego zakwaterowania.

Ekwiwalent za wyzywienie przy takim zakwaterowaniu wedtug K.1.

. Elektromonter pracujgcy na pokfadzie statku podczas rejsu, ma — jesli istniejg po

temu warunki — korzystac¢ z wyzywienia i kwatery przystugujgcej poktadowemu
elektrykowi.

. Warunki odpoczynku

Jesli pracobiorcy sg tym zainteresowani, zaktad jest sktonny do wspétpracy z
zatrudnionymi nad stworzeniem warunkéw umozliwiajgcych pracownikom udziat w
réznych formach spedzania czasu wolnego.

. Uwagi
. Stawki ujete w zatgczniku podlegajg regulacji w tym samym terminie, co stawki

panstwowe i obowigzujg od dnia 1 maja 2012 r.

. Umowy zawarte w odniesieniu do konkretnej instalacji/obiektu tracg moc z

zakonczeniem robot na instalacji/obiekcie.

K. Stawki diet
1. Diety - barak, mesa i zakwaterowanie prywatne, na dobe 473,- kr
2. Diety - hotel/pensjonat, na dobe 524,- kr
3. Diety podczas podrézy 0-5 godz. 0,- kr
5-9 godz. 200,- kr
9-12 godz. 310,- kr
Ponad 12 godz. 690,- kr
1. Zadatek na dobe 95,- kr
2. Dodatek nocny przy prywatnym zakwaterowaniu, gdzie
pracobiorca sam optaca koszty, na dobe 107,- kr
Uwaga:

Jesli wyptacane sg diety zgodnie z Krajowym Uktadem Zbiorowym [LOK] i dokonuje
sie odliczenia z tytutu poszczegdlnych positkdw, wowczas panstwowe stawki
odliczeh pomniejsza sie procentowo, proporcjonalnie do réznicy miedzy stawkami
panstwowymi i stawkami ustalonymi na mocy uktadu.
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8 10 Szczeqgoblne warunki pracy

Uwaga:
Pracobiorcy nieposiadajgcy swiadectwa kwalifikacji zawodowych otrzymujg takie
same dodatki, co pracownicy wykwalifikowani.

A. Praca w zanieczyszczonych warunkach

Za prace w szczegolnie zanieczyszczonych warunkach wyptaca sie dodatek w mysl|
umowy miedzy zaktadem i danym pracownikiem, jakie dodatki majg by¢ stosowane
uzgadnia sie przed rozpoczeciem pracy.

Normalne warunki zwigzane z budowg nowych obiektdéw i remontami
wszelkiego typu instalacji, nie generujg dodatku za prace w zanieczyszczonych
warunkach.

Dodatek za prace w zanieczyszczonych warunkach wyptacany jest za te liczbe
godzin, w ktérych praca wykonywana jest w tego rodzaju warunkach. Przy pracy
wymagajgcej odziezy impregnowanej, kaloszy, rekawic gumowych itp. zapewnia je
zaktad.

Dodatek za prace w zanieczyszczonych warunkach I:

Minimum 4% kwoty z § 3 A dla pracownika wykwalifikowanego

Przyktad zastosowania:

e Przy pracy na obiektach budowlanych lub maszynach pokrytych smarem bgdz
temu podobne

e Przy uszczelnianiu przeciwpozarowym, gdzie uzywa sie ogniotrwatej masy

Dodatek za prace w zanieczyszczonych warunkach Il:

Minimum 8% kwoty z § 3 A dla pracownika wykwalifikowanego

Przyktad zastosowania:

e Przy pracy w chtodniach w toku eksploataciji

e Przy sprzataniu/naprawach po pozarze instalacji elektrycznych

e Przy pracy w kopalniach

e Przy pracach remontowych lub rozbiérce, w warunkach wyjagtkowego
zanieczyszczenia pytem / sadzg / ttuszczami / stezenia przykrej woni

e tunele, ktére sg lub byly eksploatowane.

Dodatek za prace w zanieczyszczonych warunkach IlI:
W ekstremalnych przypadkach moze by¢ zawarta odrebna umowa.

B. Naprawy i prace instalacyjne na statkach:

1. Dodatek w wymiarze 9,5% do wynagrodzenia z § 3 A wyptacany jest za prace na

todziach towarowych i na poktadach po zatadunku i roztadunku tadunku weglowego.
Dodatek wyptacany jest rowniez za prace na fodziach, w tadowniach i na pokfadach

po zatadunku i roztadunku nieopakowanych ryb oraz na todziach po potowach, gdzie
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warunki sg poréwnywalne z wyzej wskazanymi. Dodatki te wyptacane sg za czas,
dopoki tadownie i poktad todzi nie zostang oczyszczone.

2. Dodatek w wymiarze 12,9% do wynagrodzenia z § 3 A wyptaca sie za prace w
maszynowniach, gdzie usunieto ptyty pomostowe / poktadowe lub gdzie maszyny
gtéwne sg w trakcie remontow generalnych.

3. Za prace na uszkodzonych todziach, ktére nie sg objete punktami 1 i 2 wyptaca sie
dodatek za prace w zanieczyszczonych warunkach pozostajgcy w odpowiedniej
proporcji do wyzej ustalonych stawek.

4. Powyzsze dodatki za prace w zanieczyszczonych warunkach nie obejmujg napraw
maszyn i aparatury, gdy praca wykonywana jest w warsztacie na lagdzie. Za
czyszczenie i szczegolnie zanieczyszczone maszyny moze by¢ uzgodniony dodatek.

Uwaga:
Pracobiorcy nieposiadajgcy swiadectwa kwalifikacji zawodowych i praktykanci
otrzymujg takie same dodatki, co pracownicy wykwalifikowani.

C. Odrebne zasady postepowania dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa

1. Jesli ma by¢ wykonywana praca mogaca pociggac za sobg szczegdine
zagrozenie dla zycia i zdrowia, musi by¢ opracowana pisemna instrukcja
wskazujgca sposob wykonania robdt i przedsiewziecia zapewniajgce
bezpieczenstwo, jakie muszg zostac podjete.

2. Wynagrodzenie oparte na wynikach pracy nie moze by¢ stosowane do roboét
wykonywanych zgodnie z punktem 1. Takie prace wynagradzane sg wedtug
systemu statych wynagrodzen z § 3 A.

Praca na wysokosciach

Przy pracy na wysokosciach trzeba korzysta¢ z rusztowan, podnos$nikow lub innych
urzadzenh dzwigowych posiadajgcych akceptacje (skonsultowaé zasady
bezpieczenstwa dot. rusztowan itd.). Za prace z podnosnika, dzwigu jezdnego,
suwnicy musi by¢ wyptacany dodatek w wymiarze 5,5% do wynagrodzeniaz 8 3 A
dla wysokosci od 7 do 12 metrow i dodatek 9,5% do wynagrodzenia z § 3 A dla
wysokosci od 12 do 30 m. Za prace na wyzszych wysokos$ciach zawiera sie umowy.
Dla kominow fabrycznych i iglic koscielnych (piorunochrony itp.) zawiera sie umowy.

Uwaga:
Nie wyptaca sie dodatku za prace na zaakceptowanym rusztowaniu, w tym na
rusztowaniu jezdnym.

D. Onshore i inshore [Prace przybrzeznoladowe i przybrzezne]
Strony sg zgodne, ze tam podstawg do oceny czy ma zastosowanie dodatek za
prace w zanieczyszczonych warunkach, jest to, jakie sg normalne warunki w szybach
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i na platformach dla pozostatych prac onshore i inshore. Za prace w szczegélnie
zanieczyszczonych warunkach odbiegajgcych od normalnych, przystuguje ptatnosc
zgodnie z umowg zawartg na miejscu. Przyktadem moze by¢ tu: - wstrzykiwanie
cementu na grodzie — zatadunek koncentratu rudy / rudy wzbogaconej, naprawy po
pozarze itp. Jesli chodzi o prace na wysokosciach, strony sg zgodne, ze wytyczne
ustalone w 8§ 10 C pkt. 3 Krajowego Uktadu Zbiorowego obowigzujg za czas w jakim
praca jest zatwierdzona do wykonania z taweczki bosmanskiej w szelkach
bezpieczenstwa itp.

8 11 Urlop wypoczynkowy

1. Urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z ustawg o urlopach
wypoczynkowych.

2. Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wypracowany w minionym roku pracy, musi
by¢ wyptacony w ostatnim zwyczajnym dniu wyptaty wynagrodzen przed urlopem,
jednak najpdzniej tydzieh przed rozpoczeciem urlopu. W przypadku rozwigzania
stosunku pracy, wypracowany ekwiwalent urlopowy wyptacany jest w ostatnim
zwykitym dniu wypfaty. Z rozliczenia wyptaty musi wynika¢, w jaki sposob
obliczono ekwiwalent urlopowy. Rozliczenie ekwiwalentu urlopowego moze by¢
odroczone do ostatniego dnia pracy, jesli pracobiorca ma zmienne
wynagrodzenie.

3. Pracownicy majgcy za sobg przynajmniej 3 miesieczny okres pracy w zaktadzie,
wypracowujg prawo do ekwiwalentu urlopowego przez okres do 3 miesiecy w
przypadku obowigzkowej stuzby w wojsku, obronie cywilnej i rezerwie zgodnie z
przepisem ustawy o urlopach wypoczynkowych, 8§ 10, pkt. 5 a, b, c. Ubezpieczenia
spoteczne wyptacajg ekwiwalent urlopowy od zasitkéw chorobowych, zgodnie z §
10 pkt. 4 a ustawy o urlopach wypoczynkowych. Na podstawie § 10 ustawy o
urlopach wypoczynkowych organizacje gtéwne uzgodnity, ze ekwiwalent urlopowy
z tytutu takiej absencji ma by¢ obliczany na podstawie takich samych stawek
zarobkéw, jakie obliczono w kazdym poszczegodlnym zaktadzie na uzytek wyptaty
wynagrodzenia za dni 1 i 17 maja.

4. Ustawowo ustalony dodatkowy urlop dla starszych wiekowo pracobiorcow.
Zaktada sie, ze zyczenia pracownikow dotyczgce wykorzystania dodatkowego
urlopu bedg spetniane tak dalece jak to mozliwe. Organizacje gtéwne sg jednak
zgodne, co do tego, ze nie mozna wymagac odtozenia wykorzystania
dodatkowego urlopu do terminu powodujgcego istotne trudnosci w produkciji lub
generalnie w sytuacji kadr pracowniczych zaktadu. W takiej sytuacji zaktad ma
prawo wymagac, by pracownik wybrat inny termin wykorzystania przystugujgcego
mu dodatkowego urlopu.
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5. W odniesieniu do tego dodatkowego pigtego tygodnia urlopu, zob. zatgcznik 10.

§ 12 Ekwiwalent za dni swiat koscielnych oraz 1 i 17 maja.

System A

Tytutem odszkodowania za zarobki z pracy w te dni, pracownikom wynagradzanym
na bazie ptacy tygodniowej, dziennej, godzinowej lub akordowej, ktdrzy nie petnig
obowigzkéw stuzbowych w wyzej wskazane dni, wyptaca sie ekwiwalent zgodnie z
nastepujgcymi zasadami:

| Ekwiwalent

1. Ekwiwalent ten wyptacany jest za pierwszy dzien nowego roku, Wielki Czwartek,
Wielki Pigtek, drugi dzien Wielkanocy, Swieto Wniebowstgpienia Panskiego, drugi
dzien Zielonych Swiatek oraz pierwszy i drugi dzien Bozego Narodzenia, gdy te
przypadajg w dni tygodnia, ktére zgodnie ze statym systemem pracy
obowigzujgcym w zaktadzie bytyby w innym wypadku zwyktymi dniami roboczymi.

2. Powotujgc sie na § 3 Ustawy z dnia 26 kwietnia 1947 r. o 1 i 17 maja, organizacje
sg zgodne, ze stawki za dni 1 i 17 maja muszg by¢ skorelowane ze stawkami za
ruchome dni swigt koscielnych. Ekwiwalent za ruchome dni Swigt koscielnych i
ptatnosci za 1 i 17 maja muszg w obrebie kazdego poszczegbdlnego zaktadu
zostac ustalone dla dorostych pracownikow wedtug sposobu obliczenia z
podziatem na grypy, jesli strony nie osiggng zgodnosci, co do ustalenia ich na
poziomie odpowiadajgcym przecietnej godzinowej stawce zarobkéw w zaktadzie
dla wszystkich pracownikéw. Przepisy te nie stojg na przeszkodzie, by strony na
poziomie zaktadu uzgodnity inny system ptatnosci.

Uwaga:
Podstawa przecietnych zaktadowych zarobkéw godzinowych obejmuje state
dodatki, takie jak dodatek dla pracownikow wykwalifikowanych, dodatek dla
brygadzisty [bastillegg] i dodatek za prace poza miastem. Wszystkie state dodatki
uwzglednia sie przy ustalaniu przecietnych zaktadowych zarobkéw godzinowych,
w tym dodatki zmianowe, dodatki wewngtrzzaktadowe, dodatki dla pracownikéw
wykwalifikowanych, dodatki dla brygadzistow [bastillegg], dodatki za prace poza
miastem, dodatki inshore [prace przybrzezne], wynagrodzenie akordowe, prace w
zanieczyszczonych warunkach, dodatki wysokosciowe oraz rekompensaty
szelfowe. Wytgczone sg rekompensaty za skrocony czas pracy, pod warunkiem,
ze ekwiwalent za dni Swigt koscielnych obliczany jest poprzez podzielenie masy
wynagrodzen przez rzeczywiscie przepracowany czas.

3. W stosunku do ruchomych dni Swiat koscielnych w okresie Bozego Narodzenia i
Nowego Roku, jako podstawe naliczenia wykorzystuje sie dane z minionego 3

37



kwartatu. Dla pozostatych dni $wiagt koscielnych oraz 1 i 17 maja wykorzystuje sie
4 kwartat. Przepisy te nie stojg na przeszkodzie, by strony na poziomie zaktadu
mogty uzgodnic inny okres obrachunkowy. Jesli w obszarze obowigzywania
uktadu wyptaca sie ogdlne dodatki w okresie nastepujgcym po okresie
obrachunkowym, wowczas sg one doliczane przy wyptacie ekwiwalentu.

4. Ekwiwalent wyptacany jest za takg liczbe godzin, jaka stanowitaby zwyczajny czas
pracy tego dnia. Ekwiwalent redukuje sie proporcjonalnie, jesli zgodnie z
obowigzujgcym systemem pracy w zaktadzie, stosuje sie ograniczony czas pracy
w danym dniu tygodnia. Od ekwiwalentu dokonuje sie odliczenia z tytutu
pobierania zasitku dla bezrobotnych itp., jaki pracownik - o ile ma to miejsce -
otrzymuje za dany dzien w ramach wypfaty od pracodawcy lub z zaktadu
ubezpieczen spotecznych, a ktory w catosci lub w czesci finansowany jest z
obowigzkowym udziatem pracodawcy.

5. Dla mtodych pracownikdw i praktykantéw, kobiet i mezczyzn, ustala sie jednakowg
ptatnos¢ odpowiadajgcg przecietnym zarobkom godzinowym w zaktadzie dla tych
pracownikow, chyba ze strony bedg zgodne, co do innego systemu obliczenia.

6. Dla pracownikéw zaktadow praktykujgcych systemy statych wynagrodzen
wyptacany jest jednorodny ekwiwalent obliczony na podstawie zarobkow
godzinowych kazdego pojedynczego pracownika w tygodniu, w ktérym przypada
dany dzienh swigteczny.

7. Dla pracownikéw wynagradzanych na bazie stawki tygodniowej, musi by¢
dopuszczalne zawarcie umowy, by zamiast ekwiwalentu opartego na powyzszych
zasadach, zatrzymywali oni swoje petne wynagrodzenie tygodniowe réwniez w
tygodniach obejmujgcych dni ruchomych swigt koscielnych lub 1 czy 17 maja.

Uwagi:

a) Dodatkowo do pfatnosci, jaka przystuguje danemu pracownikowi zgodnie z
uktadem zbiorowym, pracownikom zmianowym wyptaca sie 42,74 kr za kazdg w
petni przepracowang zmiane w dni swigt koscielnych przypadajgce w zwykty dzien
tygodnia. Na dzien swigteczny liczy sie do 3 zmian. Zwykle liczy sie tu czas od
godz. 22.00 w dniu poprzedzajgcym dany dzieh swigteczny do godz. 22.00 w dniu
Swigtecznym, ewentualnie w ostatnim dniu swigtecznym. Powyzsze przepisy
obowigzujg w zakresie, w jakim nastepujgce dni przypadajg w zwykte dni tygodnia:
Nowy Rok, Wielki Czwartek, Wielki Pigtek, drugi dzien Wielkanocy, Swieto
Whniebowstgpienia Panskiego, drugi dzien Zielonych Swigtek oraz pierwszy i drugi
dzieh Bozego Narodzenia. Od wyzej wspomnianych 42,74 kr nalicza sie
ekwiwalent urlopowy, natomiast nie nalicza sie go od procentowych dodatkow
zmianowych czy dodatkéw za nadgodziny.

b) Pracownikom zmianowym tracgcym zmiane przed dniami swigt koscielnych z
powodu przepisow Kodeksu Pracy [AML] o czasie pracy, przystuguje ekwiwalent
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za te zmiany jak za dzien swieta koscielnego. W razie utraty czesci zmiany w te
dni, ekwiwalent musi pozostawac w proporcji do straconego czasu pracy.

Il Zasady wypracowywania uprawnien

Prawo do ekwiwalentu ma pracownik, ktéry byt zatrudniony w tym samym zaktadzie
przez przynajmniej 30 dni poprzedzajgcych dni swigt koscielnych lub zostat
zatrudniony pozniej do pracy trwajgcej przynajmniej 30 dni. Jesli chodzi o
wypracowywanie tych uprawnien, 3 dni Swigteczne w okresie Wielkanocy liczone sg
jako jedna jednostka i dwa dni swigteczne Bozego Narodzenia liczone sg wraz z
Nowym Rokiem jako jedna jednostka. Dla 1 i 17 maja obowigzujg zasady okreslone
w 8 3 Ustawy z dnia 26 kwietnia 1947 r. o dniach 1i 17 maja.

lll Zasady dotyczace utraty uprawnien

1. Prawo do ekwiwalentu przepada, jesli pracownik jest nieobecny zaréwno w dniu
roboczym poprzedzajgcym dzien swieta koscielnego jak i w dniu roboczym po nim
nastepujgcym. Prawo do ekwiwalentu nie przepada, jesli za zgodg pracodawcy
uzgodniono wolne w dniu poprzedzajgcym dzien swigteczny jak i w dniu po nim
nastepujgcym.

2. Prawo do ekwiwalentu przepada rowniez, jesli pracownik nie stanie do pracy czy
to w dniu roboczym poprzedzajgcym dzieh swigteczny czy w dniu po nim
nastepujgcym, chyba ze nieobecnosé spowodowana jest zwolnieniem od pracy za
zgodg pracodawcy, urlopem wypoczynkowym, udokumentowang niezdolnoscig do
pracy z powodu choroby, petnienia publicznych obowigzkow spotecznych, do
ktérych pracownik jest powotany lub inng niezawiniong przyczyng absencji.

3. Prawo do ekwiwalentu nie przepada za dni swigt koscielnych oraz 1 i 17 maja
przypadajgcych w okresie, gdy pracownik ma urlop wypoczynkowy, jest czasowo
zwolniony z obowigzku pracy z powodu wstrzymania dziatalnosci operacyjne;j
zaktadu, z tym jednak, Ze majg zastosowanie powyzsze zasady dotyczgce
absencji w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym i pierwszym dniu roboczym
nastepujgcym po takim okresie urlopu wypoczynkowego lub zwolnienia z
obowigzku pracy [permittering].

4. Jesli pracobiorca posiadajgcy przynajmniej 5 lat nieprzerwanego zatrudnienia w
zaktadzie otrzyma wypowiedzenie, u ktdrego podstaw nie lezg okolicznosci
wygenerowane przez pracownika, a termin wypowiedzenia uptywa w ostatnim
dniu roboczym kwietnia lub grudnia, wéwczas pracodawca musi wyptaci¢ mu
ekwiwalent odpowiednio za dzien 1 maja czy 1 stycznia.

IV Wyptata

Ekwiwalent wyptacany jest najpdzniej w ramach drugiej wyptaty nastepujgcej po dniu
Swigtecznym. Za te dni Swigteczne, ktére liczone sg jako jedna jednostka, wyptaty
dokonuje sie najpdzniej w ramach drugiej wyptaty nastepujgcej odpowiednio po
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drugim dniu Wielkanocy czy pierwszym dniu nowego roku. Jesli stosunek pracy
ulega w tym terminie rozwigzaniu, wowczas ekwiwalent wyptaca sie wraz z
koncowym rozliczeniem.

Vv

Ekwiwalent liczony jest jako czes¢ zarobkow i uwzgledniany jest przy obliczeniu
ekwiwalentu urlopowego. Nie jest uwzgledniany przy obliczaniu dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych.

8 13 System wynagradzania w okresie niezdolnosci do pracy
spowodowanej choroba

Zakfad wyptaca zaliczkowo wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy
potwierdzonej waznym zwolnieniem chorobowym uprawniajgcym do zasitku
chorobowego w mysl ustawy o ubezpieczeniach spotecznych. Za okres wykraczajgcy
poza okres odpowiedzialnosci ptatniczej pracodawcy, wyptacane zaliczki ograniczajg
sie do kwoty podlegajgcej refundacji okreslonej ustawg o ubezpieczeniach
spotecznych, obecnie jest to 6G, jesli lokalne uktady nie przewidujg inacze;.
Pracodawca wypfaca petne wynagrodzenie za okres witasnej odpowiedzialnosci
ptatniczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 14 Kroétkie urlopy okolicznosciowe

Jesli chodzi o systemy udzielania krotkotrwatych urlopdéw okolicznosciowych, we
wszystkich zaktadach muszg by¢ zawarte uktady w tym zakresie. Systemy te muszg
obejmowac przynajmniej nastepujace przypadki urlopéw okolicznosciowych:

1. Urlop na okolicznos¢ smierci i uczestnictwa w pogrzebie cztonka najblizszej
rodziny. Mowigc o cztonku najblizszej rodziny ma sie na uwadze osoby blisko
spokrewnione z pracownikiem, jak matzonek/konkubent, dzieci, rodzenstwo,
rodzice, tesciowie lub wnuki, urlop okolicznosciowy z tytutu pogrzebu pracownika
zaktadu, tak by reprezentacja pracownicza z dziatu zmartego mogta uczestniczy¢
w pogrzebie.

2. Urlop na okoliczno$¢ badania, leczenia, kontroli dentystycznej i lekarskiej oraz
zabiegow u fizjoterapeuty i kregarza na podstawie skierowania od lekarza.

Chodzi tutaj o przypadki, kiedy nie jest mozliwe uzgodnienie wizyty poza
godzinami pracy. W niektorych przypadkach pracobiorca zmuszony jest do
odlegtych podrozy. Takie przypadki nie sg objete niniejszym postanowieniem, jako
ze obejmuje ono wytgcznie krotkie urlopy okolicznosciowe. Poza tym w ostatnio
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wspomnianym przypadku pracobiorca bedzie najczesciej korzystaé ze zwolnienia
lekarskiego.

. Urlop na reszte dnia pracy w przypadkach, gdy pracobiorca z powodu choroby
musi opusci¢ miejsce pracy.

. Urlop z powodu nagtego zachorowania domownika. Ma sie tu na uwadze nagte
zachorowania domownika, pod warunkiem, ze nie mozna pozyskac innej pomocy,
a obecnos$¢ pracownika w domu jest bezwarunkowo nieodzowna. Rowniez w tym
przypadku obowigzujg postanowienia o krotkich urlopach, po to by pracownik mogt
znalez¢ inne rozwigzanie w powstatej sytuaciji.

. Urlop dla matzonka/konkubenta, gdy jest to nieodzowne w zwigzku z porodem lub
hospitalizowaniem domownika.

. Urlop na okolicznos¢ przeprowadzki do nowego statego miejsca zamieszkania.

. Urlop na okolicznos¢ dawstwa krwi, jesli jest to trudne do przeprowadzenia poza
godzinami pracy. Strony w kazdym poszczegdlnym zaktadzie zawierajg blizszg
umowe odnosnie do wytycznych w sprawie sposobu praktykowania systemu.

. Urlop na okoliczno$¢ odprowadzenia dziecka idgcego po raz pierwszy do
przedszkola lub szkoty.

. Kobiety karmigce piersig majg prawo do wolnego czasu, jaki im jest w tym celu
potrzebny, przynajmniej pot godziny dwa razy dziennie lub mogg zgdac skrocenia
czasu pracy o maksymalnie jedng godzine dziennie. Ptatnos¢ za to jest
ograniczona do maksymalnie 1 godziny dziennie i wygasa, gdy dziecko konczy 1
rok.

10. Udziela sie urlopu okolicznosciowego na konfirmacje wtasnych dzieci, ale kazdy

poszczegdlny pracobiorca ma obowigzek sam pisemnie uprzedzi¢ zaktad o
terminie.

11. Urlop na okolicznos¢ wezwania rodzicéw na wywiadéwke w szkole podstawowej,

gdy ta nie moze odby¢ sie poza godzinami pracy. Taki urlop udzielany jest na czas
nieprzekraczajgcy dwoch godzin.

12. Urlop na stawiennictwo na komisji poborowej

Uwaga:

e Pod pojeciem konkubenta/konkubiny rozumie sie osobe zamieszkujgcg pod
tym samym adresem, co pracownik przez okres przynajmniej 2 lat i w tym
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samym okresie zameldowang w Rejestrze ludnosci pod tym samym adresem,
co pracownik.

e Pod pojeciem krotkich urlopow okolicznosciowych zgodnie z powyzszymi
zasadami rozumie sie urlopy na nieodzowny czas trwajgce do 1 dnia, ptatne
wedtug zwyczajnych stawek wynagrodzenia.

8§ 15 Przepisy w sprawie requlacji dotyczacych drugieqgo roku
obowiazywania ukiadu

1. Przepisy dotyczgce regulacji uktadu miedzy NHO — LO
Przed koncem pierwszego roku obowigzywania uktadu zostang podjete rokowania
pomiedzy NHO i LO, lub organem upowaznionym przez LO, na temat ewentualnych
regulacji ptacowych w drugim roku obowigzywania uktadu. Strony sg zgodne co do
tego, ze rokowania bedg prowadzone w oparciu o aktualny w czasie prowadzenia
rokowan stan sytuacji gospodarczej, prognozy na drugi rok obowigzywania uktadu
oraz z uwzglednieniem rozwoju sytuacji cenowej i ptacowej w pierwszym roku.
Stanowisko w sprawie wprowadzenia zmian w zbiorowych ukfadach pracy na
drugi rok obowigzywania uktadu zajmuje Zgromadzenie Przedstawicieli LO, lub organ
upowazniony przez LO, oraz Zgromadzenie Przedstawicieli NHO. Jesli strony nie
dojdg do porozumienia, organizacja, ktora wystgpita z zgdaniem moze w terminie 14
(czternastu) dni od zakonczenia rokowan wypowiedzie¢ ukfad z zachowaniem 14
(czternasto) dniowego okresu wypowiedzenia (jednak do daty rozwigzania nie
wczesniej niz 1 kwietnia 2015 r.)

2. Przepisy dotyczgce regulacji uktadu miedzy Norsk Teknologi — El & IT Forbundet
State stawki godzinowe wynagrodzenia i wspétczynnik akordowy podlegajg regulacii
na dzien 1 maja w posrodkowym roku okresu obowigzywania uktadu, stosownie do
rozwoju sytuacji ptacowej wg. statystyki Centralnego Urzedu Statystycznego dla
dorostych pracownikéw fgcznie z minionego roku. Regulacja musi jednak
odpowiadac przynajmniej takiemu dodatkowi, jaki ewentualnie zostanie uzgodniony
miedzy NHO i LO.

8 16 Protokotly dodatkowe do ukiadu

1. Elektromechaniczne warsztaty naprawcze
Krajowy Uktad Zbiorowy i Czes¢ 1 Taryfy ptac akordowych w obecnym brzmieniu
sg obowigzujgce dla elektromechanicznych warsztatéw naprawczych, jednak w
taki sposéb, ze nie ustala sie zadnych stawek normatywnego wynagrodzenia za
prace warsztatowe tych zaktadéw. Nie moze to jednak by¢ wykorzystywane do
obnizenia generalnego poziomu ptac. Postanowienie to nie obowigzuje zaktadéw
objetych przepisami Dekretu Krélewskiego z dnia 5 lutego 1965 r. Praktykanci
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elektromechanicznych warsztatow naprawczych podlegajg przepisom
edukacyjnym ustalonym dla tej grupy zawodowej. Poza tym wskazuje sie na § 1
Krajowego Uktadu Zbiorowego.

. Przepisy

Zakfad udostepnia do dyspozycji pracownikdw nieodzowne aktualne ustawy i
przepisy prawne, jak na przyktad rozporzgdzenia i normy, do ktorych
przestrzegania obowigzani sg monterzy w mys$| wewngtrzzaktadowego systemu
kontroli. Aktualizacja przepisow na podstawie wydanych anekséw spoczywa na
monterach i praktykantach. W przypadku rewizji przepisow i wprowadzania w nich
zmian, zaktady muszg przeprowadzi¢ niezbedne szkolenia dla zatrudnionych
pracownikow. Podst. LOK, § 5.3, ostatnie zdanie.

. Prace z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

a) Strony sg zgodne, co do nieodzownosci wspétdziatania zmierzajgcego do
wiasciwego funkcjonowania stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy, np. poprzez
wspieranie corocznych szkolen i procesow informowania przedstawicieli zatogi
ds. BHP. Strony sg zgodne, co do stworzenia ptaszczyzny wspotpracy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny w Srodowisku pracy w ramach organizacji
Norsk Teknologi — EL & IT, aby nastepnie moc ocenic potrzebe stworzenia
wspolnej komisji branzowej dla tej dziedziny.

b) Odnosnie do sprzetu pierwszej pomocy wskazuje sie ha wytyczne przepisow
Panstwowej Inspekcji Pracy [Arbeidstilsynet].

c) Wytyczne dotyczace jadalni, pomieszczenia do mycia i przebieralni oraz
warunkéw sanitarnych.

Wskazuje sie na przepisy wydane przez Panstwowg Inspekcje Pracy:

I.  Przed rozpoczeciem prac, zaktad ma obowigzek - w przypadku nowych
buddéw i wiekszych prac renowacyjnych - wskaza¢ wyposazone w
niezbedna ogrzewanie pomieszczenie socjalne do spozywania positkow i
odpoczynku, przeznaczone do pobytu pracownikOw w czasie pauz.

Do tego celu mogg by¢ wykorzystywane standardowe przewozne baraki.
Pomieszczenie musi by¢ wyposazone w funkcjonujgcy zamek i zaktad ma
obowigzek utrzymywania pomieszczenia w czystosci.

[I. Poza pomieszczeniem przeznaczonym do spozywania positkow i
odpoczynku, zaktad ma obowigzek zadbania o przebieralnig i
pomieszczenie higieniczno-sanitarne umozliwiajgce — podczas opadow lub
gdy wymaga tego charakter rob6t — suszenie odziezy roboczej i obuwia.
Pomieszczenie to musi by¢é wyposazone w funkcjonujgcy zamek, aby
umozliwi¢ przechowywanie w nim obuwia i odziezy roboczej.

lll. W powigzaniu z wyzej wskazanymi pomieszczeniami musi by¢ dostep do
sanitariatow wyposazonych w jeden klozet na kazdg napoczetg liczbe 20
ludzi/mezczyzn, jesli zainstalowane sg urynaty.
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IV. Dla innych prac, gdy tylko pozwolg na to warunki, zaktad musi zadba¢ o
miejsce przeznaczone na przerwy na positki, mozliwos¢ zmiany odziezy i
umycia sie oraz dostep do toalety.

Uwagi:

W nawigzaniu do § 10-9 Kodeksu Pracy, nastepujgce warunki sg zadowalajgce:

e Kawiarnie sg w petni odpowiednimi jadtodajniami.

e W prywatnych domach kazde ogrzewane, czyste, tadne i dobrze oswietlone
pomieszczenie, w ktorym jest mozliwos¢ porzgdnego siedzenia przy stole,
akceptuje sie jako w petni odpowiednie jadalnie.

e Zaktady klienta (przemyst). Stotdwki pracownicze i jadalnie.

e W takich instytucjach jak koscioty, szkoty, szpitale, zaktady penitencjarne itp.
uznaje sie istniejgce jadalnie/stotéwki za w petni odpowiednie jadalnie.

Wytyczne te obowigzujg do czasu wydania ewentualnych przepiséw Gtéwnego
Urzedu Pracy [Arbeidsdirektoratet] dotyczgacych branzy budownictwa.

4. Mechanicy i spawacze
Przy pracach instalacyjnych obejmujgcych wieksze roboty z zakresu obrobki
zelaza, firmy mogg mie¢ potrzebe zatrudnienia mechanikéw i spawaczy do
wykonania tych robot. Pracownicy wykwalifikowani wynagradzani sg wowczas
zgodnie z § 3, wynagrodzenia dla pracownikoéw wykwalifikowanych, przy czym
uczestniczg we wspolnym akordzie zbiorowym w mys| postanowien ukfadu.
Warunkiem uznania za pracownika wykwalifikowanego jest zdany egzamin z
przygotowania zawodowego, zgodnie z ustawg o edukacji po odbyciu praktyk na
mocy kontraktu lub po zdobyciu praktyki zgodnie z ustawa.

5. Elektronicy serwisowi i technicy elektronaprawy
Zob. zatgcznik 4

6. Wspotpraca w zakresie bezpieczenstwa pracy
Norsk Teknologi i EL & IT podkreslajg potrzebe zapewnienia bezpieczenstwa przy
wykonywaniu robot na urzgdzeniach i instalacjach elektrycznych. Strony
zobowigzujg sie zatem do wzajemnego informowania o skierowaniu do wtadz lub
innych organizacji opinii i podejmowaniu dziatan w tym wzgledzie. Strony sg
ponadto nastawione na wspoétprace w kwestiach zwigzanych z przepisami
dotyczgcymi tej dziedziny.

7. Statystyka branzowa
Strony sg zgodne co do istnienia potrzeby opracowywania odrebnej statystyki
ptacowej dla branzy. Dane podstawowe do celéw statystycznych na dzien 31.12
majg byc¢ przesytane co roku — najpozniej do konca 1 kwartatu nastepnego roku.
Organizacja Norsk Teknologi jest odpowiedzialna za zbieranie danych
statystycznych.
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Statystyka opracowywana jest z podziatem na wojewddztwa.

Statystyka branzowa ma obejmowac nastepujgce dane:

e Suma statych wynagrodzen pracownikéw wykwalifikowanych

e Suma godzin pracy pracownikow wykwalifikowanych optacanych statym
wynagrodzeniem

e Suma wynagrodzen opartych na efektywnosci dla pracownikow
wykwalifikowanych

e Suma godzin optacanych wynagrodzeniem opartym na efektywnosci dla
pracownikow wykwalifikowanych

e Suma zmiennych dodatkow dla pracownikow wykwalifikowanych

e Nadgodziny pracownikéw wykwalifikowanych

e Procentowa absencja chorobowa w obszarze obowigzywania LOK

e Liczba petnych roboczo-etatéw w obszarze obowigzywania LOK

Wszystkie wyzej wskazane parametry, z wyjatkiem rejestracji liczby zatrudnionych
i absencji chorobowej, majg by¢ oparte na danych dotyczacych pracownikéw
wykwalifikowanych. Mezowie zaufania w kazdym poszczegdlnym zaktadzie muszag
otrzymywac kopie zaktadowych materiatéw statystycznych i mie¢ mozliwos¢ ich
przedyskutowania. Wyzej wskazane materiaty statystyczne sg informacjami
poufnymi.

8. Narzedzia i odziez robocza
Zakfad ma kazdoczesnie obowigzek zapewni¢ kazdemu pracownikowi niezbedne,
odpowiednie i praktycznie stosowne narzedzia oraz odziez roboczg.

9. Optata za administracje systemoéw taryf akordowych
Zaktady wptacajg za kazdy ptacowy okres rozliczeniowy kwote odpowiadajgca
0,3% tgcznej masy wynagrodzen objetych postanowieniami Krajowego Uktadu
Zbiorowego. Kwota ta jest wptacana do EL & IT Forbundet, a przy ustanowieniu
tego systemu stanowi potrgcenie od kwoty z § 3 A w wysokosci 0,36 kr.

Dokumentacja

Norsk Teknologi otrzymuje corocznie potwierdzone przez biegtego rewidenta
sprawozdanie na temat wykorzystania pochodzgcych stad srodkow, najpdzniej w
terminie do 30.06. Rozliczenie to prowadzone jest odrebnie od pozostatej
ksiegowosci EL & IT. Istotne odchylenia od przewidywanej kwoty potrgcen
uprawniajg strony do zazgdania wprowadzenia zmian.

10. Imigranci
Strony sg zgodne, ze zaréwno na poziomie centralnym jak i lokalnym trzeba
pracowac nad przygotowaniem warunkow do tego, by imigranci w wiekszym
stopniu wybierali prace w branzy elektroinstalacyjnej i elektrotechnicznej. Na tej
podstawie strony powinny lokalnie dyskutowac¢ aktualne dla zaktadow zagadnienia
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zwigzane z rekrutacjg imigrantéw, jak na przyktad wprowadzanie praktycznych
utatwien oraz kwestie nastawienia pracownikow w tym wzgledzie.

11. Kompetencje komisji akordowej
Naczelnym celem dziatania komisji jest kazdoczesne posiadanie aktualnych
cennikoéw akordowych.

Ustanawia sie statg komisje ds. wynagrodzen opartych na efektywnosci
obejmujgca przedstawicielstwo 3-3. W razie potrzeby, strony majg mozliwos¢
wezwania 0sob wyspecjalizowanych. Komisja ta ma petni¢ funkcje wynikajgce z
Taryfy ptac akordowych, pkt. 140-15, i co roku w terminie do 30 kwietnia
przedstawia¢ nowowprowadzone na liste ceny i materiaty.

W razie koniecznosci muszg by¢ przeprowadzone badania dotyczgce czasu
wykonania w mys| okreslonych kryteriow opracowanych przez komisje.

Ustalanie cen wykonywane jest zgodnie z zasadg z pkt. 135-10 Taryfy ptac
akordowych.

12. Zlecenie robot innemu podmiotowi
Strony sg zgodne co do wagi prac na rzecz zwiekszenia atrakcyjnosci i solidnosci
branzy. Tam, gdzie wtasne kadry pracownicze nie sg wystarczajgce, trzeba
przedyskutowac przedsiewziecie réznych dziatan — w tym mozliwos¢ rozszerzenia
statego zatrudnienia, por. Umowa Gtéwna, § 9-3.

Strony zainteresowane sg zapobieganiem ,socjalnemu dumpingowi” oraz
odpowiednim, zgodnym z norweskimi przepisami i uktadami oraz prawem
miedzynarodowym, postepowaniem z wyzwaniami, jakie rodzg sie w zwigzku z
umiedzynarodowieniem i swobodg poruszania sie na rynku pracy i ustug.

Jesli zaktad chce zleci¢ czesc¢ robét innemu wykonawcy, trzeba to uprzednio
poddac rokowaniom z zaktadowymi mezami zaufania, por. Umowa Gtéwna, § 9-3.

Z protokotu powinno wynikaé, jakie sg potrzeby kadrowe, uzasadnienie
zaniechania rozszerzenia zatrudnienia oraz zasieg i czas wykonania zlecenia.

Kierownictwo zaktadu musi na zgdanie wykaza¢ wobec mezow zaufania, ze
podwykonawcy majg uregulowane warunki ptacy i pracy. Warunki ptacy i pracy,
jakie zaktadowi mezowie zaufania pojmujg jako niestosowne w mysl centralnych
uktaddw zbiorowych w danych obszarach mogg zosta¢ poddane dyskusji z
zaktadem.

Na wniosek mezow zaufania, zaktad musi ich poinformowac o tym jak
dostosowano warunki, by pracobiorcy zatrudnieni u podwykonawcow, ktorzy
tymczasowo wykonujg roboty w zakfadzie, mieli zapewnione warunki
mieszkaniowe i warunki pracy zgodne z § 9 1.

Jesli zlecenie rob6t powoduje, ze zaktad z tego powodu musi tymczasowo
zwolni¢ od obowigzku pracy lub wypowiedzie¢ prace zatrudnionym na state
pracownikom, wéwczas zlecenie robét moze by¢ uznane za sprzeczne z
Kodeksem Pracy § 15-7 i Gtéwnym Uktadem Zbiorowym § 8-1 nr 1. Mezowie
zaufania mogg zgdaé negocjacji w tej sprawie.
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13. Urlop rodzicielski

W zwigzku z lokalnymi negocjacjami ptacowymi, zaktad musi rowniez bra¢ pod
uwage pracobiorcow nieobecnych z powodu urlopow rodzicielskich.

14. Urlop opiekunczy zgodnie z Kodeksem Pracy § 12-3 uprawnia do normalnego

wynagrodzenia w okresie urlopu. (Tekst ustawy AML, § 12-3: W zwigzku z
urodzeniem dziecka, ojcu dziecka przystuguje prawo do dwdch tygodni urlopu na
pomoc matce dziecka. Jesli rodzice dziecka nie mieszkajg razem, prawo do
takiego urlopu moze by¢ wykonane przez inng osobe wspomagajgcg matke
dziecka).

15 Osobista integralnos¢ w zyciu zawodowym

Wprowadzenie elektronicznych systeméw zbierania i przechowywania danych
dotyczgcych kazdego pojedynczego pracobiorcy lub jego poruszania sie, na
przyktad wprowadzenie systemu zarzgdzania parkiem samochodowym, muszg
by¢ przedyskutowane w mys$| Gtéwnego Uktadu Zbiorowego 9-13 i aneksu IV.
Trzeba réwniez przedyskutowac, kto moze mie¢ wglad do zebranych danych, do
jakich celow mogag by¢ one wykorzystywane, w jaki sposob i jak dtugo majg by¢
one przechowywane.

8 17 Najem i wynajem pracownikow

Najem i wynajem pracownikow w dziedzinach zawodowych bedgcych przedmiotem
uktadu musi przebiegac¢ wedtug nastepujgcych zasad:

1.

Najem i wynajem pracownikéw musi by¢ przedyskutowany z mezami zaufania,
zgodnie z postanowieniami § 9.3 Gtéwnego Ukfadu Zbiorowego i zgodnie z
przepisami AML, § 14-13 o najmie i wynajmie pracownikéw. Pracownicy, ktorzy sg
wynajeci muszg otrzymac na pismie wszelkie potrzebne informacje zwigzane z
zleceniem.

. Pracownicy mogg by¢ wynajmowani wytgcznie z zaktadow zatwierdzonych jako

zaktady edukacyjne i posiadajgce produkcje wtasng, tak by spetniaty wymogi
okre$lone § 14-13 nr 1 AML (maksymalnie 50% zatrudnianych przez zaktad
pracownikow moze by¢ wynajeta). Strony mogg dokonac wytgczenia punktu 2 w
stosunku do zaktadoéw zagranicznych.

. Jesli w zaktadzie najmujgcym wynagrodzenia oparte sg na efektywnosci, to najeci

pracownicy muszg uczestniczy¢ w tej formie wynagrodzen.

. W razie pracy opartej na statym wynagrodzeniu zgodnie z LOK § 3 E w zaktadzie

najmujgcym, zaktad wynajmujgcy moze stosowac wiasne state umowy ptacowe,
jesli te zostaty zawarte zgodnie z LOK § 3 E. Poza tym warunki pracy muszg by¢
stosowne do postanowien uktadu o warunkach zatrudnienia dla danej
instalacji/obiektu/projektu.
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. Najem/wynajem moze mie¢ miejsce wytgcznie miedzy zaktadami o uregulowanych
warunkach ptacy i pracy. W razie takiego najmu, zaktad na wniosek mezow
zaufania musi udokumentowaé warunki ptacy i pracy obowigzujace w
przedsiebiorstwie, gdy najeci pracobiorcy majg pracowac w dziedzinie dziatalnosci
objetej LOK, por. § 1.

. W razie najmu pracownikdw z zagranicy, zaktad wynajmujgcy musi pisemnie
potwierdzi¢, ze uktad o warunkach zatrudnienia dla danej instalacji/projektu
stanowi podstawe danego zlecenia pracy.

. W razie najmu mniej niz 10 procent zatrudnionych w danej dziedzinie zawodowej,
decyzje trzeba przedyskutowac z mezami zaufania. W razie najmu ponad 10
procent zatrudnionych w danej dziedzinie zawodowej, decyzja musi by¢
uzgodniona z mezami zaufania.

. W razie najmu kadry elektroinstalacyjnej i elektrotechnicznej, zaktad musi - na
zapytanie - méc okaza¢ mezom zaufania zestawienie niezbednych kwalifikacji
zawodowych najetego personelu i jego przeszkolenia w zakresie przepisow
bezpieczenstwa FSE.

Uwagi:
Do punktu 4: W przypadku wynagradzania zagranicznych pracobiorcéw wymagane

jest, by zaktad dostosowat wynagrodzenia do postanowien Krajowego
Uktadu Zbiorowego § 3 E.
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Zatacznik 1

Podnoszenie kompetencji zawodowych, osrodek rozwojowy itd.
Osrodek Rozwojowy Branzy Elektroinstalacyjnej i
Elektrotechnicznej (ELBUS)

1.

Gtoéwnym zadaniem ELBUS jest podnoszenie kompetencji wsréd pracownikow
wykwalifikowanych i pozostatych zatrudnionych w branzy, szerzenie wiedzy o
postepie rozwojowo-badawczym i przyczynianie sie do rozwoju organizacji w
zaktadach.

. ELBUS ma sie przyczynia¢ do wzmacniania pozycji doskonalenia zawodowego w

branzy. A to poprzez wspieranie regionalnej wspoétpracy miedzy stronami. Moze
by¢ przyznawane wsparcie na regionalne przedsiewziecia edukacyjne uzgodnione
przez lokalne organizacje nalezgce do Norsk Teknologi i EL& IT.

Osrodek ELBUS jest zorganizowany w nastepujgcy sposob:

ELBUS ma wtasny zarzad i statut

Celem zapewnienia efektywnego wykorzystania srodkéw stosownie do
indywidualnych potrzeb stron i celu tego systemu, $rodki wptywajgce do ELBUS
dzielone sg miedzy strony.

Srodki majg byé dzielone zgodnie z celem opisanym powyzej w punktach 1 2.
Kazda ze stron sktada zarzgdowi sprawozdania z prowadzonej przez siebie
dziatalnosci i rachunkowosci.

Strony powinny priorytetowo traktowac przyznawanie srodk6w na projekty,
ktérymi zainteresowane sg obie strony i wspotpracowacé nad ich realizacja.

Przeprowadzenie tego systemu jest opisane we wspolnym pismie informacyjnym
znajdujgcym sie na stronach internetowych obu stron tego uktadu:
www.elogit.no i www.nelfo.no.

Optata taryfowa i optata na ELBUS naliczane sg procentowo od:

1.

Ptac naliczanych wedtug stawek godzinowych (§ 3 A, B, C, D, E) wigcznie z
dodatkiem dla pracownikéw wykwalifikowanych.

Ptac akordowych (zaliczkowa ptaca zasadnicza, rozliczenie akordu § 4 A i B).
Ptac naliczanych zaleznie od produktywno$ci pracy, dziatalno$¢ onshore
(zaliczkowa ptaca zasadnicza i nadwyzka) § 4 C.

Ptac naliczanych zaleznie od produktywnosci, dziatalno$¢ na statkach (zaliczkowa
ptaca zasadnicza i nadwyzka) § 4 D.

Ptac za prace, ktore nie sg wykonywane w systemie akordowym.

Wynagrodzenh ptaconych za ten okres zwolnieh chorobowych, w ktorym wypfata
Swiadczenia cigzy na pracodawcy.
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Jak wynika z powyzszych punktow podstawa obrachunkowa nie zawiera dodatku za
nadgodziny, prace na wysokosciach, prace w zanieczyszczonych warunkach ani
dodatku dla basow.
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Zalacznik 2

Wspodlne oswiadczenie NELFO i NEKF w sprawie 8§ 9 Krajowego
Uktadu Zbiorowego

§ 9 Krajowego Uktadu Zbiorowego dotyczy wytgcznie pracobiorcow, ktérzy nie mogag
korzysta¢ z kwatery nocnej we wikasnym domu. Dlatego normalnie § 9 stosowany jest
z zasady w przypadkach, gdy zaktad podejmuje sie wykonania zlecen w duzej
odlegtosci od miejsca zatrudnienia (zakfadu), a pracobiorcy zamieszkujg w poblizu
miejsca zatrudnienia. Ponadto w ostatnich latach coraz czesciej zdarza sie, ze
zaktady akceptujg pracobiorcow z miejscem zamieszkania odlegtym od miejsca
zatrudnienia (zaktadu), jako ze wykonywanie danych obowigzkow stuzbowych, jak to
ma miejsce w sektorze offshore, réwniez odbywa sie w duzej odlegtosci od zaktadu.
W takiej sytuacji wymog zamieszkania w poblizu zaktadu jest mato lub wcale nie jest
aktualny.

Doswiadczenie pokazuje, ze powstajg takie sytuacje, gdy zlecenia w miejscach
odlegtych od miejsca zatrudnienia (zaktadu) zanikajg. Jesli sytuacja taka ma
charakter permanentny, strony sg zgodne, co do tego, ze mozna wprowadzi¢ wymaog
zmiany miejsca zamieszkania, jako warunek dalszego zatrudnienia. Takie sprawy
muszg by¢ przedyskutowane z mezami zaufania, zgodnie z intencjami Gtéwnego
Ukfadu Zbiorowego. W przypadkach takich musi by¢ wyptacana rekompensata w
mysl § 9 za zadania zlecane pracownikowi w okresie przejsciowym. Okres
przejsciowy obowigzuje do chwili przeprowadzki lub uptywu ustawowego okresu
wypowiedzenia. Jesli sytuacja wyglgda w ten sposob, ze w krotszych okresach np. 3-
6 miesiecy, zawodzi mozliwos¢ zatrudnienia w ramach zlecen na odlegtych
delegacjach, moze by¢ aktualne zawarcie odrebnej umowy o prace na terenie
zakfadu (w miejscu zatrudnienia) celem uniknigecia wypowiedzen lub czasowych
zwolnien od obowigzkdéw stuzbowych tych pracownikow, ktorzy nie mogg albo nie
zyczg sobie zmiany miejsca zamieszkania. Takie umowy zawierane z kazdym
pojedynczym pracownikiem i zatwierdzane przez mezéw zaufania majg umozliwic
[pracownikom] zatrudnienie w zaktadzie w tym okresie, przy czym zaktad ma byc¢
pomocny z zatatwieniem tymczasowego zakwaterowania i nie majg zastosowania
postanowienia § 9. Nalezy sprecyzowac, ze takie rozwigzanie jest dobrowolne i
wymaga zgody obu stron. Roszczenia z tytutu diet i ekwiwalentu za dojazdy sg tez w
poszczegolnych przypadkach wnoszone przez pracobiorcow zatrudnionych do pracy
w bezposredniej blisko$ci miejsca zatrudnienia, ale zamieszkatych w odlegtosci
wymagajgcej noclegu.

Sg to okolicznosci, ktérych § 9 z zasady nie obejmuje, chyba ze zaktad wczesniej
zaakceptowat oddalenie miejsca zamieszkania poprzez wyptate diet lub innych
ekwiwalentéw za przejazdy badz poprzez okreslenie ustosunkowania do § 9 w
umowie o zatrudnienie. Strony na poziomie zaktadowym wzywa sie do wypracowania
takiej praktyki i opracowania takich warunkéw stosunku zatrudnienia kazdego
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pracobiorcy, jakie bedg pozostawac¢ w zgodnosci z przedstawionymi tutaj intencjami i
wyktadnig. Unikanie zréznicowanego traktowania pracownikéw nalezy nadto do
kwestii 0 najwyzszym znaczeniu.

Organizacje bedg w zwigzku z tym zasiegac biezgcych informaciji o interpretaciji i
stosowaniu niniejszego uktadu.
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Zatacznik 13

Najem pracownikow z przedsiebiorstw udostepniania pracownikow
/[ agencji pracy tymczasowej

1. Najem pracownikow z przedsiebiorstw udostepniania pracownikéw / agencji
pracy tymczasowej

Strony sg zgodne co do wagi prac na rzecz zwiekszenia atrakcyjnosci i solidnosci
branzy. Tam, gdzie wtasne kadry pracownicze nie sg wystarczajgce, musi by¢
dyskutowane przedsiewziecie roznych dziatah — w tym mozliwosc rozszerzenia
statego zatrudnienia, por. Gtowny Ukfad Zbiorowy, § 9-3.

Strony sg zainteresowane zapobieganiem ,socjalnemu dumpingowi” oraz
odpowiednim, zgodnym z norweskimi przepisami i uktadami oraz prawem
miedzynarodowym, postepowanie z wyzwaniami, jakie rodzg sie w zwigzku z
umiedzynarodowieniem i swobodg poruszania sie na rynku pracy i ustug.

Jesli zaktad chce najg¢ pracownikow, trzeba to uprzednio poddacé rokowaniom
z zaktadowymi mezami zaufania, por. Gtéwny Uktad Zbiorowy, § 9-3.

Z protokotu z rokowan winno wynikac, jakie sg potrzeby kadrowe zakfadu,
uzasadnienie zaniechania rozszerzenia zatrudnienia oraz zakres i czas najmu.

Kierownictwo zaktadu musi na zgdanie wykaza¢ wobec mezow zaufania, ze
najete kadry pracownicze majg uregulowane warunki ptacy i pracy. Warunki ptacy i
pracy, jakie zakladowi mezowie zaufania pojmujg jako niestosowne w mysi
centralnych uktadow taryfowych w danych obszarach mogg zosta¢ poddane dyskusji
z zaktadem.

Na wniosek mezow zaufania, zaklad musi ich poinformowac o tym jak
dostosowano warunki, by pracobiorcy zatrudnieni w zaktadzie wynajmujgcym, ktorzy
tymczasowo wykonujg roboty w zaktadzie, mieli zapewnione warunki mieszkaniowe i
warunki pracy zgodne z § 9 1.

2. Warunki ptacy i pracy dotyczace najmu pracownikoéw z przedsiebiorstw
udostepniania pracownikoéw / agencji pracy tymczasowej

2.1 Dopaki trwa stosunek najmu, zatrudnieni w przedsiebiorstwach udostepniania
pracownikow/agencjach pracy tymczasowej muszg korzysta¢ z takich samych
warunkow ptacy i pracy, jakie obowigzujg w zaktadzie ich najmujgcym, zgodnie z
AML 8 14-12 a, (projekt ustawy w Prp 74L).

Postanowienie to powoduje, ze uprawnienia emerytalne nie sg objete zasadg
réwnego traktowania. Jesli przedsiebiorstwo udostepniania pracownikéw / agencja
pracy tymczasowej nie jest zwigzana uktadem zbiorowym zawartym miedzy LO i
Zjednoczeniem pracodawcow, nie obowigzujg Zatgczniki Zbiorowe 3, 6, 7, 8,19 do
LOK.

2.2 Zaktad najmujgcy ma obowigzek udzielenia przedsiebiorstwu udostepniajgcemu
pracownikow / agencji pracy tymczasowej informacji niezbednych do spetnienia
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warunku réwnego traktowania wynikajgcego z punktu 2.1, a takze zobowigzania
przedsiebiorstwa udostepniajgcego pracownikow / agencji pracy tymczasowej do
spetnienia tego warunku.

Jesli najeci pracobiorcy majg pracowac w dziedzinie objetej uktadem,
wowczas na prosbe mezow zaufania, zaktad musi przedstawi¢ dokumentacje
dotyczgcg warunkow ptacy i pracy obowigzujgcych w przedsiebiorstwie
udostepniania pracownikow / agencji pracy tymczasowe;.

2.3 Umowa Gtéwna, rozdziat 6, obowigzuje réwniez w stosunku do pracownikow
najetych z nastepujacym wyjatkiem: Jesli zaktad wynajmujacy jest zwigzany Umowa
Gtéwng zawartg miedzy LO i NHO, spory z tytutu warunkdéw ptacy i pracy wynajetego
pracownika lezg w gestii stron zaktadu wynajmujgcego. Mezowie zaufania i
reprezentanci zaktadu ze strony najemcy mogg na zapytanie stuzy¢ pomocg w
negocjacjach udzielajgc informacji na temat uktadéw obowigzujgcych w zakfadzie
najmujgcym.

Jesli zaklad wynajmujgcy nie jest zwigzany Umowg Gtéwng zawartg miedzy
LO i NHO, wowczas mezowie zaufania w zaktadzie najmujgcym podjac z najemca
kwestie twierdzen o naruszaniu zasady rownego traktowania w mys| punktu 2.1, tak
by najemca mdgt wyjasnic i ewentualnie skorygowac sytuacje.

2.4 Najeci pracobiorcy muszg by¢ przedstawieni mezom zaufania w zaktadzie
najmujgcym. Strony na poziomie lokalnym muszg dyskutujgc kwestie najmu
przedyskutowac réwniez kwestie naktadéw przeznaczonych na prace mezow
zaufania, por. Umowg Gtéwng [HA] § 6-6.

Uwaga: Pkt. 2.1, 2.2, 2.3 i 2.4 podlegajg wykonaniu jednoczesnie z wejsciem w zycie
zmian w ustawie, por. Projekt ustawy Prp 74 L(2011-2012).

3. Zatrudnieni w agencjach pracy tymczasowej

Postanowienia tego zatgcznika regulujg stosunki z przedsigbiorstwami

udostepniania pracownikéw / agencjami pracy tymczasowej objetymi niniejszym

uktadem, por. § 1, rozdziat 4.

1. Niniejszy uktad moze by¢ wprowadzony jak uktad zbiorowy pracy obowigzujgcy
w przedsiebiorstwach udostepniania pracownikéw / agencjach pracy
tymczasowej zatrudniajgcych pracownikéw, ktorzy zostajg wynajeci i wykonujg
prace w dziedzinie objetej niniejszym uktadem, por. § 1, rozdziat 4.

2. pracobiorcy muszg mie¢ pisemng umowe o prace zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy [AML].

3. dla wszystkich zlecen roboczych musi by¢ wystawiona umowa dotyczaca
Zlecenia zawierajgca wszystkie odpowiednie informacje na temat rodzaju
Zlecenia, jego przedmiotu i czasu wykonania.

4. Wypowiedzenie i zwolnienie dyscyplinarne obowigzujg zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy.
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5. Jesli pracobiorca otrzyma propozycje zatrudnienia w zaktadzie najmujgcym,
moze on/ona na podstawie wypowiedzenia zakonczy¢ stosunek zatrudnienia po
uptywie okresu wypowiedzenia, chyba Ze strony uzgodnig inaczej. W okresie
wypowiedzenia pracobiorcy przystuguje prawo do kontynuowania pracy w
zakfadzie najmujgcym, jesli zlecenie jest w toku.

6. W przypadku wynajmu do zaktadu zwigzanego niniejszym uktadem, obowigzujg
warunki ptacy i pracy stosowane w zaktadzie najmujgcym, por. zatgcznik xx pkt.
2.1.

7. Przy wynajmie do zaktadu, ktory nie jest zwigzany niniejszym uktadem,
obowigzujg warunki ptacy i pracy umowione w zaktadzie wynajmujacym, o ile
nie sg one sprzeczne z wymogiem rownego traktowania okreslonego
Kodeksem Pracy.

8. Obowigzek ptacowy realizowany jest zgodnie z umowg o prace danego
pracobiorcy. W razie tymczasowego zwolnienia z obowigzkéw pracowniczych z
uwagi na sytuacje zaktadu lub wygasniecia stosunku pracy obowigzuje Kodeks
Pracy i Umowa Gtéwna.

Protokolarne suplementy:
1. Strony przyjmujg za podstawe, ze LO wypowie Umowe przedwstepng dla
branzy ustug pracy tymczasowej zawartg miedzy LO i NHO.
2. Strony sg zgodne, by w okresie obowigzywania uktadu zbiorowego praktykowac
H 3-7(2) ustep drugi, w taki sam sposob jak to praktykowano w stosunku do
obecnej Umowy przedwstepnej dla branzy ustug pracy tymczasowe;.
Jesli nie dojdzie do porozumienia w kwestii kontynuowania tej praktyki, obowigzuje H
3-7 (2) ustep drugi w zwyczajny sposob od przeprowadzenia rewizji uktadu
zbiorowego w 2014 r.

Wspdlna wypowiedz stron z dnia 19.12.2006 r. dotyczgca najmu kadr pracowniczych:
Ustep 13, linia druga, dodaje sie, co nastepuje po ,§ 16, pkt. 12”: i zatgcznik 14.
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