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SEPTEMBER 2016

Infoskriv fra Elektroarbeidernes Fagforening Trgndelag. Les om hva som har skjedd den siste tida!

Montgrer | Permittert | Arb.ledig | Lerlinger | Elever | Pensjonister | Totalt mBeijtﬁalrinrggr
Sept 1129 7 23 295 249 110 1933 1530
Juni 1118 9 21 229 359 108 1965 1452
Mai 1113 9 22 227 289 107 1894 1450

Sveert positiv utvikling i medlemstallet vért. For farste gang i fagforeningas historie har vi rundet 1500 betalende
medlemmer. Vi har ogsa rekordmange laerlingemedlemmer med pa laget.

Dusgrjakt pa sosial dumping!

Elektroarbeid i Norge skal kun utferes av arbeidere som er godkjent av DSB, og som har
ELEKTROARBEIDERNES ¢ ordentlige lanns- og arbeidsvilkér. Hielp oss & ta ansvar for elektrobransjen i Trandelag,
FAGFORENING TRENDELAG slik at vi unngar at de serigse virksomhetene blir utkonkurrert. Tips oss dersom du

i kommer over tilfeller der du mistenker at ikke alt er som det skal vare.
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{ il skriftli jon pa Lennsvilkar under tarifflenn.
*Duser utbetales dersom tipset farer til sknftlnq dokumentasjon pa t
l\ll?gir ikke ut med hvem som har tipset oss! tips@fagforeninga.no « www.fagforeninga.no

o Vignsker ikke at userigse firma skal utkonkurrere de lokale — og benytte seg av underbetalte elektrikere
som ikke bygger anlegg etter norsk standard.

e Vignsker ikke modulbygg der «elektrikere» fglger med modulene fra utlandet og utfgrer
installasjonene til helt andre vilkar enn det vi skal ha i Norge.

e Vi gnsker ikke at elektrikere skal leies inn fra bemanningsbyra og avlgnnes darligere enn de ansatte i
innleiebedriften.

Vi jobber for en serigs elektrobransje i Trgndelag, der alle er organisert og jobber under samme vilkar.
Kontakt oss dersom du kommer over forhold som bgr sjekkes opp.


https://eft1901.wordpress.com/kontakt-oss/

Underbetaling og forskriftsbrudd ved PostNord!

Mens trgnderske elektrikere har veert permittert og flere bedrifter kvier seg for a ta inn leerlinger i hgst, valgte
PostNord en utenlandsk bedrift som bygde etter 70-tallets standard og underbetalte arbeiderne sine da de skulle
bygge ny terminal pa Torgardstrga, like sgr for Trondheim.
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de regler gjeider for denne byggeplassen: |
takt anleggsledelisen for registrering

ernesko er pabudt O o
. verneutstyr 0 0 9

et sikrll‘lﬂ:' o9 tte pakreves

brukes
LoGlSﬂc
. TRACT ¢

Anklager PostNord for sosml dumping

Besgk www.fagforeninga.no for & lese hele saken.
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Oslo, hvor man langt pé vei
har mistet kontrollen over
hva som skjer p& byggepm
sene, sier Eystein
leder for flgforemngen

Avgigrelsen om det ek-
straordinzere tiltaket ble tatt
etter at foreningen har av-
slprt flere grove tilfeller av
sosial dumping, blant annet
ved Postnords nybygg i
Trondheim. De fant at uten-
landske elektrikere har ut-
fort arbeid som bryter med
forskrifter om el-sikkerhet.
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re brukt av userigse semmp
Kenner ofte ikke norske
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Py falger standarder som
ikke har veert godkjent siden
70-tallet, sier Garberg.

Klassekampen

Garberg.

Elektroarbeiderne haper
pengepremien skal bidra til
at ogsh egne medlemmer
blir flinkere 4 rapportere nir
de anert noe galt e pd fer

& Mange ser ting de tenker
kan vaere ulovlig, men glem-
‘mer & rapportere inn. Vi har
1500 medlemmer i arbeid
over hele Trgndelag. Fplger
medlemmene med blir det
vanskelig & drive userigst,
sier Garberg.

Pengene il duspten beta-
les av foreningens egen lom-
me. Garberg mener de ikke
har noe annet vz

- & belempe arbeldsiivs-
kriminalitet er ikke forst og
fremst vAn ansvar, men det
er et ansvar vi har blitt nedt
{i1.ta, Uten oss blir det ikke

ier han.
gort, sier =
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https://eft1901.wordpress.com/2016/07/13/underbetaling-og-forskriftsbrudd-ved-postnord/
http://www.fagforeninga.no/

Tariffavtale i Front Energi!
= | {{TMEnewips

enskomsten

Vare 10 medlemmer i Front Energi har na fatt Frantz er valgt til klubbleder!
tariffavtale.

Mgte med DSB

| starten av august hadde vi et nyttig mgte med DSB (Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap) i region
Midt-Norge.

DSB har det gverste ansvaret for elsikkerhet i Norge, og er de som kontrollerer at de lokale elektrisitetstilsyn
(DLE) gjer jobben sin.

De satte pris pa vart engasjement og rapporter fra felten. De presiserer at DLE SKAL pa byggplasskontroll pa
alle anlegg under oppfaring, og at anlegg utfart av utenlandske virksomheter SKAL fglges opp med kontroll.
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ELEKTROARBEIDERNES
FAGFORENING TRONDELAG
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Nar du nylig har blitt oppsagt, og den samme arbeidsgiveren tilbyr deg en
midlertidig ansettelse... er dette det eneste riktige svaret!

Av hensyn til vart behov for videre planlegging og oppbemanning ber vi om skriftlig tilbakemelding fra deg pa
om du vil gjere bruk av fortrinnsretten for midlertidig ansettelse i tilknytning til_gVennligst
besvar spersmalene nedenfor og returner svaret til oss innen 12.07.2016.

Jeg ensker i kraft av fortrinnsretten 4 bli eslapiiy ansatt pa — & sa/ O NEI

For midlertidige faste ansettelser!

Er du med?

Den nye utgaven av «Landsoverenskomsten for ~ Var nye info/vervebrosjyre vil ogsa bli sendt ut til alle
elektrofagene» sendes ut til alle medlemmene medlemmer.
som jobber i bedrifter med denne avtalen.
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Fagforeninga vokser!
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I Igpet av de siste to arene har vi fatt 200 flere yrkesaktive medlemmer (pensjonister og elever ikke medregnet).

Usaklig avskjed

En arbeidsgiver kan IKKE avslutte et arbeidsforhold uten videre. En oppsigelse skal alltid veere saklig
begrunnet!

Selv om du ikke deltok pa FSE-kurset, er det ikke saklig grunn for oppsigelse - og langt ifra avskjed!

Irondheim U3 .04.16

Opphor av arbeidsforhold.

T hor valgt a ikke viderefore arbeidsforhold i forhold til arbeidsavtale av
01.12.2015.

| folge punkt 11 i arbeidsavtale kan begge parter i folge arbeidsmiljoloven §15-6 avslutte
arbeidsforholdet uten videre begrunnelse. -

Da du ikke har gjennomfert FSE og forstehjelpskurs i innevarende ar, har du ikke lov til &
utfore elektrikerarbeid. Arbeidsforholdet i NN, opphorer derfor med

umiddelbar virkning.
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Lgnnskrav

Vi har fert en sak mot Elpro for et av vare medlemmer. Medlemmet var innleid fra et bemanningsbyra
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Streik for tariffavtale i KABA Mgllerundall?

9 av 10 arbeidere i Kaba har den siste tida organisert seg for & fa tariffavtale. Bedriften svarer NEI, og vil ikke en
gang mate oss. Vi har varslet riksmekleren: vare medlemmer i Kaba vi er klar for STREIK!

Hei
Vipnsker dessverre ikke Tariffavtale ved var bedrift.

Beklager det.

Best regards

dorma+kaba Company

Elisabet Kirkerud
HR Manager Norway

VARSEL OM ARBEIDSNEDLEGGELSE (plassoppsigelse)

Riksmeklingsmannen
Arbeidsgiver

| henhold til "Lov av 5. mai 1927 om arbeidstvister” § 28, meddeles arbeidsoppsigelse
ved KABA Mallerundall AS avd Trondheim

Ingvald Ystgards veg 23

7047 Trondheim

Virksomheten er ikke medlem av arbeidsgiverorganisasjon.

Tvisten gjelder krav om opprettelse av tariffavtale
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Anleggsbesgk

Infratek og AH Tek Caverion Orkanger
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Monterklubben
Vintervoll

Vintervoll AS har avdelinger i Trondheim, Stjerdal, Melhus og Orkdal, samt datterselskapene Nyvold
Installasjon AS p& Oppdal og Eltron AS med avdeling pa Tynset. Administrasjonen for Vintervoll gruppen er
lokalisert i Trondheim.

Montgrklubben Vintervoll

I skrivende stund er vi 165 medlemmer, alle montgrer og leerlinger er organisert og medlem i klubben. Klubben
omfatter avdellngene i Trondhelm Stjgrdal, Melhus og Orkdal. Styret i klubben bestar av 12 valgte medlemmer

—_—— fra klubben, hovedverneombudet deltar ogsa
pé styremgter ved behov.

Ogsd i ar tar Vintervoll inn leerlinger, og i ar
er det 16 leerlinger som har fatt laerlingeplass.
Som del av den faste opplegget ved oppstart
% for lerlingene den farste uka far ogsa
klubben holde en presentasjon av klubben og
fagforeninga. Her stiller klubbleder, nytt i ar
er at vi har hatt med larlingerepresentanten
som ogsa stilte med selfiestang. 15 av
leerlingene var allerede elevmedlemmer slik
at hele informeringsprosessen ble mye
enklere.

Alle 16 lerlingene er nd innmeldt.

Leerlingerepresentant Sandra Aberg Kristiansen og klubbleder
Robert Cameron sammen med de nye leerlingene.

Aktuelle saker

Vi er med pa et forskningsprosjekt HF-prosjektet (Hovedorganisasjonenes Fellestiltak). Med LO Sgr Tragndelag
og NHO Trandelag har, i samarbeid med SINTEF Teknologiledelse. Her er ogsa tillitsvalgte og ledere fra flere
bedrifter: Vintervoll, K. Lund, Aasen Bygg, AS Byggservice, Mestertak og Veidekke.

Malsetting: @kt lannsomhet i bygg- og anleggsnaeringen (BA) gjennom utvikling av godt
partssamarbeid™

¢

MONTOHRAUBE EN

VTERYOLL Vinrervoll

Klubbleder Robert Cameron, sekreteer Magnus Bakken og nestleder @rjan Veernes

Et annet prosjekt som har pagar er kollegastgtten. Som skal veere et lavterskel tilbud til vare medlemmer, for & gi
et bedre psykososialt arbeidsmiljg. Det & ha en kollega & snakke med kan bidra til & lgse mange problemer.
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