ARBEIDSAVTALE 

1. Virksomhet
	Navn:
	

	Organisasjonsnummer:
	

	Adresse:
	

	Poststed:
	



2. Arbeidstaker
	Navn:
	

	Fødselsnummer:
	

	Ansattnummer:
	

	Adresse:
	

	Poststed:
	



3. Arbeidsplass
	Adresse:
	

	Poststed:
	



4. Stilling og arbeidsoppgaver
	Stilling:
	

	Arbeidsoppgaver:
	

	Stillingsandel (%):
	



5. Ansettelsesforhold
	Ansatt fra:
	Ansatt til: 
	Ansiennitet fra:

	Arbeidstid:
	Arbeidstid er fra kl. XX.XX til kl. XX.XX fra mandag til fredag. Lengden av pauser i henhold til arbeidsmiljøloven.

	Oppsigelsestid:
	

	Prøvetid:
	



6. Tariffavtale
	Gjeldende tariffavtale:
	Landsoverenskomsten for elektrofag.

	Tariffparter:
	EL og IT Forbundet og Nelfo.

	Tillitsvalgt:
	[bookmark: _GoBack]

	Verneombud:
	



7. Lønn og godtgjørelse
	Lønn:
	I henhold til tariffavtale og lokal særavtale mellom partene. Ved ansettelsen er timelønn kr XXX,XX.

	Andre ytelser:
	Andre tillegg utbetales i henhold til tariffavtale og særavtaler.

	Utbetalingstidspunkt:
	

	Pensjon og forsikring:
	Arbeidstakeren er tilsluttet virksomhetens til enhver tid gjeldende kollektive pensjon- og personalforsikringsordning.

	Ferie:
	Ferierettigheter er i henhold til ferieloven og gjeldende tariffbestemmelser.



8. Andre opplysninger
	Særaldersgrense:
	Søraldersgrensen i virksomheten er XX år. (Minimum 70 år)

	Arbeidsreglement:
	Arbeidsreglementet, som den ansatte er gjort kjent med, er en del av ansettelsesbetingelsene. Arbeidsreglementet, samt informasjon om pensjon og forsikring, utleveres sammen med arbeidsavtalen.

	Andre forhold:
	






__________________________
Sted / dato


__________________________				__________________________
Arbeidstaker							Arbeidsgiver
Side 2

