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Om forhandlinger på LOK § 3E 
 
Det har vært reist spørsmål ved om det kan kreves forhandlinger på § 3E-
avtalene i den enkelte bedrift etter at årets tariffoppgjør innen området LO/NHO 
er avsluttet. 

Forbundet har i samtale med Nelfo fått bekreftet at partene har en felles 
forståelse av at det kan kreves forhandlinger og at disse da skal gjennomføres. 
I årets tariffoppgjør har LO og NHO lagt til grunn at det blir en lønnsutvikling i 
den enkelte bedrift i tillegg til det generelle tillegget beregnet til 1,2 prosent 
(såkalt lønnsglidning) i gjennomsnitt. For Landsoverenskomsten for 
elektrofagene (LOK) kan dette kun tas ut i § 3E i overenskomsten.  

I § 3E pkt. 4 er det beskrevet at forhandlingene kan starte når tariffoppgjøret er 
gjennomført og at disse normalt skal være avsluttet innen 15. september. 
I punkt 5 forutsettes det at endringer i avtalene krever at det er enighet på 
bedriften. 
 

Landsoverenskomstens utdanningsfond (ELBUS) 
 
1. januar 2018 fikk utdanningsfondet ny sats. Den nye satsen er 2 175 kroner per 
dag. Det gis maksimalt støtte for 10 dager per år. 

 

Stipend til yrkesfaglærerutdanning 
 
Landsoverenskomstens utdanningsfond gir nå støtte til medlemmer som 
kommer fra bedrifter med Landsoverenskomsten for elektrofagene (LOK) som 
tariffavtale. Tilbudet gjelder medlemmer som vil bli yrkesfaglærer gjennom å ta 
en treårig Bachelor. Det gis støtte for inntil 10 dager per år i tre år. 

Mer informasjon og søknadsskjema finnes her: https://elogit.no/utdanningsfond-
lok  
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